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COMUNE DI NICOSIA

(PROVINCIA DI ENNA)

INANANAN

I SETTORE -

DETERMINA DIRIGENZIALE N, A9 DEL =8 APR 2013

OGGETTO: Liquidazione dell’indennita di reperibilita per ’anno 2012 al personale in servizio
presso il Primo Settore.
IL DIRIGENTE

VISTA la delib. G. M. n.305 del 31/12/2012, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale ¢
stato determinato, ai sensi dell’art.31 e segg. del C.C.N.L. del 22/01/2004, il fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane per I’anno 2012;

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo a livello di singolo Ente, per I"anno 2012,
sottoscritto in data 11/01/2013 con il quale ¢ stata destinata la somma di € 1.800,00 per

la corresponsione dell” indennita di reperibilita al personale del Servizio di Anagrafe e Stato Civile,

ACCERTATO che il personale in servizio presso il Servizio di Anagrafe ¢ Stato Civile, elencato
nella parte dispositiva del presente atto, durante ’anno 2012 ¢ stato collocato in reperibilita per il
numero di giorni (12 ore) a fianco di ciascuno indicato ¢ che la reperibilitd ¢ stata attuata in
conformita a quanto stabilito nel citato contratto decentrato;

DATO atto che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita
¢ alla correttezza dell’azione amministrativa ai  sensi dell’art.147 bis, primo comma.
D.1.gs.267/2000;

VISTO l"art.184 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO I"art. 37 dello Statuto Comunale;

VISTO I’Ord. EE.LL. Regione Siciliana;

Determina

- di liquidare al personale comunale, di cui appresso, la somma a fianco di ciascuno indicata a
titolo di indennita per lo svolgimento di attivita lavorativa in reperibilita nel corso dell’anno

2012
REPERIBILITA’ ORDINARIA
Dipendente n.giorni | Importo | Somma | Ore Tariffa | Somma | Totale | Oneri frap
i rep. dovuta | lavorate | oraria | detratta |

RIDOLFO 13 10,33 134,29 4 0,86 3,44 130,85 [ 31,14 [ 11,12
Filippa

STANSU’ 12 10,33 123,96 13 0,86 11,18 112.78 | 26,84 959
Michael

ANGILELLO 13 10,33 134,29 15 0,86 12,90 121.39 [ 30,85 | 1032
Agatina

LA GRECA 12 10,33 123,96 20 0,86 17,20 106,76 | 27.13 [ 9.07
I'ranca

TOTALI 50 516,50 52 44,72 | 471,78 | 115,96 | 40,10




REPERIBILITA’ FESTIVA

Dipendente | n.giorni | Importo | Somma | Ore Tariffa | Somma | Totale | Oneri | Irap
- rep. dovuta | lavorate | oraria | detratta B -
RIDOLFO 17 20,66 | 351,22 7 1,72 12,04 | 339,18 | 80,72 | 28,83
Filippa _ o )
STANSU” 15 20,66 309,90 8 1,92 13,76 | 296,14 | 7048 | 25,17
Michael ]
ANGILELLO 16 20,66 330,56 11 1,72 18,92 | 311,64 | 79,19 | 26.49
Agatina Ol
LA GRECA 15 20,66 3#)9.90 11 1572 18,92 | 290,98 | 73,94 | 24,73
I'ranca N
TOTALI 63 1301,58 37 63,064 | 1237,94 | 304,33 | 105,22

Di imputare la complessiva spesa di € 2.275,33 nella maniera seguente:
= Quanto ad € 878,95 alla Funzione 1, servizio 7, Intervento 1, al Cap.272/4
= Quanto ad € 209,18 alla Funzione 1, servizio 7, Intervento 1, al Cap.272/6

=Quanto ad € 74,71 alla Funzione 1, Servizio 7, Intervento 7, al Cap.302/2

= Quanto ad € 830,77 alla Funzione 1, servizio 8, Intervento 1, al Cap.327/2
= Quanto ad € 211,11 alla I'unzione ], servizio 8, Intervento 1, al Cap.327/3

= Quanto ad € 70,61 alla Funzione 1, Servizio 8, Intervento 7, al Cap.349/5

RR.PP. del predisponendo bilancio ove la somma risulta impegnata con delibera n.305 del

31/12/2012;

Il presente provvedimento ha efficacia immediata e viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line di

questo Ente per giorni 15 ai fini della generale conoscenza.
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IL DIRIGENTE
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[ Settore

Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, D.1gs
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267/2000.
Nicosia =

IL DIRIGENTE
I NGHSO

Dott.ssa Patrizie
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