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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 160 DELL’ 11.6.2014

OGGETTQ: determina dirigenziale n. 67 del 7.3.2014 recante contributo alla Federazione Italiana
Donne Arti Professioni Affari sez. di Nicosia - Rettifica.

IL DIRIGENTE

Visto il proprio provvedimento n. 67 del 7.3.2014 relativo al contributo in oggelto;

Vista la nota dell’ufficio finanziario in data 18.3.2014 recante riscontrate irregolarita nell’atto de
guo;

Vista la nota del 19.5.2014 prot. 988) con la quale la Sig.ra Di Figlia Gandolfa n.q. di presidente

pro-tempore della predetia Ass.ne ha trasmesso la documentazione utile ai fini della liquidazione
QVVETD:

o Relazione illustrativa attivita
e Rendiconto spese sostenute e relative pezze giustificative
e Dichiarazioni esenzione durc e irpef

Ritenuto -a modifica ed integrazione- dover approvare la suddetta documentazione stante la sua
conformita al regolamento per I'emanazione di atti patrimoniali favorevoli ai destinatari;

dato atto che sulla predetta determinazione 1l sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa at sensi dell’art. 147 bis [ comma D. leg.vo 267/2000;
Ritenuto dover disporre quindi in ordine alla relativa liquidazione,

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
Di rettificare la determina dirigenziale n. 67 del 7.3.2014 recante contributo Federazione Italiana

Donne Arti Professioni Affan sez. di Nicosia approvando la documentazione qui di seguilo
elencata:

o Relazione illustrativa manifestazione;
e Rendiconto spese sostenuie ¢ relative pezze giustificative;
e Dichiarazioni esenzione durc e irpef.

Fermo il resto.

Di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata e che viene pubblicato on line
sul sito del Comune per la durata di gg. 15 ai fini della generale conoscenza.

Di attestare la regolarita ¢ la correticzza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I
comma D.Lgs 267/2000.

1L CAPO SERVIZIO _ IL DIRIGENTE
dr. Michele Lo Bianco Dott.ssa S Nina Cifala
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