
C O M U N E  D I  N I C O S I A
(Provincia di Enna)

I SETTORE_ UFFICIO PtrRSONALE

I L  S I N D A C  O

II SETTORE:

I SERVIZIO: (Deliberazioni ciunta Comunale e Consigljo Comunale Contratti);
II SERVIZIO: (Archivio e Protocollo Notifich€ - Servizi ausiliari e di custodia);

III SERVIZIO: (Servizio Rìsorse Umane e Fonnazione);
IV SERVIZIO: (Ufficio cabinetro - ufîcio stampa U.R.P.);
I SERVIZIO: (Programmazione e gestione bilaúcio LL.PP- e rendicontazione)

lI SERVIZIO: (Economaro e Prow€ditorato Inventario beni mobili ed immobiÌi);

III SERVIZIO: (ceslione contabile d€l personale);

lV SERVIZIO: (Conlrollo di sestione);
III SETTOR.E: I SERVIZIO: (cestione dell' LC.l. e altre entrate ! iburarie ed extratributarie);

II SERVIZIO: (Politiche economiche e comunitarie - spoúello UDico - comm€rcio,
Artigianato e Zootecnia);

III SERVIZIO: (Anagrafe Stato Civile);
IV SERVIZIO: (Elettorale - Leva - Statistica);

IV SETTORE: I SERVZIO (Pubblica Istruzione - cultura spof Turjsno - Spettacolo);

II SERVIZIO: (Servizi sociali);
V SETTORE: I SERVIZIO: (visilanza LL.PP. - Proiezione civile);

lI SERVIZIO: (Edilizia privaia - Sanatoria ed abusivismo);
III SERVIZIO: (urbanistica Patrimonio (Edificj comunali-Scuole-cimitero));
IV SERVZIO: (Ufficio gare SeNjzi amministrativi LL.PP);
V SERVIZIO: (Servizì amministrativi ed Espropri);
Vl SERVIZIO: (Viabilità e seryizi tecnologici (strade, rete idrica e fogrante,

illuminazion€ pubblica));
VII SERVIZIO: (Impianti spofivi Acquedotto (dìslrjbuzioneFEcolosia e Ambiente

Parchi):
VI SETTORE: I SERVIZIO: (Affari generali - Polizia amminisfativa, giudizjaria, edilizia, commerciale,

annona igienico*anirarL)
II SERVIZIO: (Attività di polizia stladale: circolàzione stradale, viabilità, segnaletica -

Infortunistica stradale):
III SERVIZIO: (Contenzioso);

. CHE con detemina sindacale n.3 del2411120L2 dl modifica della determina sindacale n.55 del
2\/l\l20l0, e successiva n.14 del 23/212012 veniva attdbuito ai Diigenti in ser.dzio presso il
Comune, con il coordinamento e la sorveglianza del Segretario Generale, nelle more della
predisposizione del Nuovo Regolamento dei Servizi e degli Uflici comrurali e della
îiotganizzazione della struttùra organizzativa dell'Ente, I'incarico di Responsabile dei Seruizi e
degli Uffici comunali nella maniera seguenle: .

D E rE RMr NA s TNDACALE N.-5L/2 o 1 2

OGGETTO: Nuova struttura organizzativa del Comune. Designazione responsabili dei seruizi e
deqli uffici. Modifica deteÌmina sindacale ù.3 del24/l/2012.

PREMESSO:
. CHE in l'orza

paíita in sei
I SETTORE:

della delib. G.M. n.426 del 30/12/2004 la stuttura orsanizzativa del comlme
Settod. nella maniera sesuente:
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MANCUSO dott.ssa Patrizia: I SETTORE: come sopra costituito;

LI CALZI dott. Giovanni: lI SETTORE: come sopra costitùito;

eII&A-de!!é!lS1\l!!:
III SETTORE: I SERVIZIO: (Gesiione LC.I. e allre entrate tributarie ed extratributa e, Servizi

TOSAP, Pubblicilà e Pubbliche Affissioni);
II SERVIZIOT (Afigianato e Zoolecnia - Licenze e servizj di autonoleggio Servizi

relativi alla concessione dj premi comunitari - Servizio amminislrativo
dicompetenza comunale ìn mat€ria di esercizio delle attività venatorie
Servizi pubbljci di trasporto di competenza comunale Licenze ed
aworlzzazioni va e Comnercio, Politiche Economiche e
Comunitarie)ì

LO BIANCO dott. Michele: (incaricato d'^l 231212012 con determina sindacale n Ì4 del

23 1212012, in sostiluziorie del Dr. FERLITO Francesco, dimissionario)
IV SETTORE: come soDra costituito;
III SETTORE: I SERVIZIO: (Anastafe Stato civile);

IY SERVIZIO: (Elettoftle Leva Siatisrica);

TESTA CAMILLO ine. Antonino: V SETTORE: come sopra costituito;
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III SETTORE: II SERVIZIO; (spofello Unico);

> LEANZA dott. ssa Maria Gràzia: Vl SETTORE: come sopra costituito

DATO ATTO:
. CHE il Dott. LI CALZI Giovanni e la D.ssa LEANZA Maria Grazia sono dipendenti di ruolo del

Comune con qualifica dirigenziale, dspettivamente di "Dirigente contabile" e "Djdgente

Amministrativo ComandanteVV.UU.";

. CIIE all'Ing. TESTA CAMILLO Artonino è stato affidato I'incarico della dirigenza del V
Settore con detemina sindacale n. 2l del291312010, ai sensi dell'af.ll0 del D.Lgs. 26712000,
con decorrenza dall'114120L0, successivamente prorogato con detemine n.48 del241912010 e
t.65 del2311212010 fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco conferente;

CHE alla D.ssa CIFALA' Salvina, dipendente comunale, è stato affidato f incarico dirigenziale
con determine sindacali n.78 del 30/11/2009 e n.3 del28/1/2010, ai sensi dell'aí.19, comma ó,
del D.Lgs 165/2001, limitatamente al I Servizio (Gestione I.C.L , T.A.R.S.U e altre entrate tributarie ed
extratributarie) e II Servizio icommercio, AÌtjgjanato e Zootecnja, con esclììsion€ delle Politiche Economiche e
comunjlarie e dello Sportello Unico) del III Settore, a decorrere dall'111212009, successivamente
prorogato con detemine n. 38 del l'l'712010 e n.66 del 23/1212010 fino alla scadenza del
mandato elettorale del Sindaco conferente;

CHE alla D.ssa MANCUSO Patrizia, dipendente comùnale, è stalo affidato I'incarico
dirigenziale del I Setfore con detemina sindacale n.78 del 2811212011, ai sensi dell'alt 19,
comma 6, del D.Lgs 165/2001, con decorrerza dall'1/112072 e fno alla scad€nza del mandato
elettorale del Sindaco conferentej

CIIE al Dott, Lo BIANCO Michele, dipendente comunale, è stato affidato l'incarico dirigenziale
del lV Settorc e del III Servizio (Anagrafe stato Cjvile ) e Melaizio (Elettorale - Leva Staljstica)

del lll Settore. con determina sindacale t. 14 del231212012, ai sensi dell'art.l9, comma 6, del
D.Lgs 165/2001, con decorenza dal 23/212012 e fino alla scadenza del mandato elellorale del
Sindaco confcrente;
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. CHE, a seguito della tomala elettorale del 6-7/5D012 e dell'insediamento dell'attuale Sindaco
neo-eletto, con proprie determine nn.28, 29,30 e 3l del 9/5/2012, è stato prorogato I'incalico
dirigenziale affidato alla D.ssa MANCUSO Patrizia, alla D.ssa CIFALA' Salvina, al Dot1. LO
BIANCO ed all'Ing. TESTA CAMILLO Antonino, fino alla nuova rimodulazione della
dolazione orgaoica e/o setto e della stluttum organizzativa di questo Comune da parte
dell'attuale Amministazione in carica e, comunque, non oltre la scadenza del mandato elettorale
del Sindaco;

VISTA la delib. G.M. n.140 del27/712012, dichiarata immediatamente esecufiva, con la quale è
stata approvata la nuova struttura organrzzati.va del Comune e dotazione organica, con

dimensionamento a cinqùe Setlori dell'assetlo organizzativo esistente e con riduzione delle
posizioni dirigenziali, con decodenza ed effetto dalf l/8/2012, nella maniera seguente:
I SETTORE: I SERVIZIO: (Deliberazioni Giunta comunale e consiglio comunale Contntti);

II SERVIZIO: (Archjvio e Protocollo Nol;fiche Servizi ausiliarì e di stodia);
III SERVIZIO: (Servizio RisoÉe Umane e Fomaztone);
IV SERVIZIO: (Ufficio cabinetto - Ufficio Stampa - U.R.P.);
V SERVIZIO: (seNizì socialì);

II SETTORE: I SERVIZIO: (Prosramrnaz ione e gesrione bilancio - LL.PP. e rendicontazione - Controllo di
gesrione);

II SERVZIO: (Economato e Proweditorato - Inventario beni mobili ed innobili);
III SERVIZIO: (cesrione contabile del personale);

III SETTORE: I SERVIZIO: ((cestione entrate tribularie ed exiratribùtarie (c"rtione I.M.U. Tariîd rífutí e
piano econonico rtnanziat io del sestarcn;

lI SERVIZIO: (Politiche economiche e comunitarie S.U.A.P. - Commercio, Artjgianato €
Zootecnia);

III SERVIZIO: (Anagrafe - stato civile);
MERVIZIO: (Elettorale - Leva - statistica);
V SERVIZIO: (Pubbljca Istruzione CuÌtuú Spot Turisrno SpeÍacolo);
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IV SETTORE: I SERVIZIO: (Affari sen€rali - Polizja amministrativa, giudiziaria, edilizia,
annona. igienico-s"nf ar,a):

II SERVIZIO: (Attività di Polizia stradale: Cir€olazione stradale, viabilità,
Infortunislica stradale)l

III SERVIZIO: (Ufficio Contenzioso);

V SETTORE: I SERVIZIO: (Ediljzia privata Sanatoria ed abusjvìsmo - Urbanistica;
II SERVIZIO: (Ufficio sare - Servizi amministrativi LL.PP ed espropri);
III SERVIZIO: (LL.PP. Patrimonio Edifici comunali Scuole {imite.o Impianti spo.tivi);
IV SERVIZIO: (Protezione Cjvile ViabiliG e sewizi tecnologjci órrad?, rere ídrica e

fognanre, i uminaziane p bblica) E ologia ed àft,blenre (Gestione tecnicd
set|izia iùico e senizion r/tr- Parchi, ville e giardinì);

CONSIDERATO che per effetto del ridimensionamento a cinque Settori della struttura
organizzativa del Comune viene a cessare una posizione dirigenziale;

RITENUTO:
a) dover revocare un incarico dirigenziale tra quelli conferiti a tempo deteminato, che può cadere

in quello affidato al Dott. LO BIANCO Michele, di cui alle determine sindacali n. 14 del
23/2/2Ol2eÍ.30 del9/5/2012, tenuto conto dellaminorc esperienza nelf incarico dirigenziale;

b) dover confermare I'incarico dirigenziale conferito alla D.ssa MANCUSO Patrizia, alla D.ssa
CIFALA'Salvina e all'Ing. TESTA CAMILLO Antonino, di cui alle determine sindacali n. 28,
29 e31 del9/5/2012:

segnaletica -



c) dover prowedere alla riassegnazione e/o modifica degli incarichi di Responsabile dei Servizi e
degli Uflici comunali, alla luce del nuovo assetto organizzatl'ro di cui alla cilala delib. G.C. n.
140 del27 /7 /2012, r'ttodificando la determina sindacaìe n.3 d,el24/l l20l2l

DATO ATTO che la D.ssa CIFALA' Salvina ha avùto attribuita la retribuzione di posizione nella
misura di €. 11.732,85 annue per 13 n.rensilità, in proporzione all'incarico limitato ai soli I e II
Servjzio del III Settore (v. determjne sindacali î.7/2009 e n. 3/2010 e determine dirigenziali n.
19712010 e 5912011);

RITENUTO dover estendere I'incaúco dirigenziale della D.ssa CIFALA' Salvina all'intero III
Settore, così come definjto con Ia citata delib. G.C. n. 140/2012;

RITENUTO ancora dover attribuire alla D.ssa MANCUSO Patrizia e alla D.ssa CIFALA' Salvina.
per effetlo delf incremento dei sewizi loro affidati, la retrjbuzione di posizione nella misura di
e.21.44'7,18 annue.lorde per 13 mensilità, di cui alla determina dirigenziale n. 221 del23/05/20,11,
alla pari degli altri Dirigenti, nelle more di una nuova pesatua delle posizioni dirigenziali;

VISTO il D.Lgs. 3/8/2000 n.26'1;
VISTO il D.I-gs 30/3/2001n.165;
VISTO Io Statuto Comunale;
YISTO il vigente regolamento sull'ordinarnenlo degli uffici e serwizi comurali;
\4STO IOrd .  FE.LL.  Reg ione S ic i l iana

D E T E R M I N A

a seguito della nuova stuttura otgarizzativa del Cornune approvala con delib. G.M. n.140 del
2'7 17 /2012 e cor. deconenza ed effetto dall' I /0 8/20 I 2:

a revocare f incarico dirigenziale affidato al Dott. LO BIANCO Michele, di cui alle determine
sindacali n. 14 del2312/2012 e n.30 del 9/5/2012, per le motivazioni di cui in premessa;

di dare atto che restano confermati, fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco, gli
incarichi dirigenziali conferiti alla D.ssa MANCUSO Patrizia, alla D.ssa CIFALA' Salvina e
all'Ine. TESTA CAMILLO Antonino, di cui alle determine sindacali n. 28, 29 € 31 del9/5D012;

di attribuire ai Dirigentì in servizio presso il Comune, con il coordinamento e la sorveglianza del
Segreta o Generale, l'incarico di Responsabile dei Servizi e degli Uffici comunali, nella maniera
seguente:

D,ssa MANCUSO Patrizia:
I SETTORE: I SERVIZIO: (Deliberaz ioni ciunta comunale e consigljo Comurale - Conhatti)i

II SERVIZIO: (Archivio e Protocollo Notifiche Servjzi ausìliari e di custodia);
III SERVIZIO: (servizjo Risorse Umane e Formazione);
IV SERVIZIO: (UfEcio cabinetto Ufficìo Stampa - u.R.P.);
V SERVIZIO: (servizi sociali);

Dott. LI CALZI Giovanni:
II SETTORE: I SERVIZIO: (Prosrammazione e sestione bilaùcio LL.PP. e rendjcontazione- Controllo di

gestioner;
Il SERVIZIO: (Economato e Prowedjlorato - Inventario beni mobjÌi ed innobìli);
III SERVIZIO: (cestjone conrabile del personale);

D.ssa CIFALA Salvina:
III SETTORE: I SERVIZIO: (ceslione entrate rributarie ed extratributarie (cestione I.M.U. Tariffa rìfiuli

e pìano economico finanziario del gestore));
II SERVIZIO: (Politiche economiche e comunitarie S.U.A.P. - Comrnercio, A-rtisianato,

Zoot€cnia):
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III SERVIZIO: (Anaerafe - stato civile);
IV SERVIZIO: (Elettorale - Leva - Statistica);
V SERVIZIOT (Pubblica lstruzione - cultura Spot Turismo Spettacolo);

D.ssa LEANZA Maria Grazia:
METTORE: I SERVIZIO: (Affari generali - Polizia amministratjva, gjudjziatia, edjlizia, comm€rciale,

annond. igieni .o-srnirar ia):
II SERVIZIO: (Attività di Polizia stradale: Circoìazione slradale, viabilìtà, segnaletica

lnfortunistica stradale);
III SERVIZIO: (uffi cio contenzioso);

Ine. TESTA CAMILLO Antonino:
V StrTTORE: I SERVIZIO: (Edilizia privara - Sanatorjaed abusjvismo - Urbanjstjca;

II SERVIZIO: (Ufficio eare servizi amninistrativi LL.PP ed espropri);
III SERVIZIO: (LL.PP. 

- 
Patrimonio Edificj comunali -Scuole Cimitero lmpianti

spomvr);
IV SERVIZIO: (Prolezione Civjle Vìabilità e servizi tecrclogi]i 9rrude, rcte idrica e

foenante, i uminazione pubblica) Ecologia ed anbiente lcesllo"e
tecnica senizi idrico e se'1t2, flid, Parc!i, ville e giardini);

i a modifica ed integrazione delle determine sindacali n.78 del 30/11/2009 e n. 3 del 28/l/2010,
I di estendere l'incarico dirigenziale della D.ssa CIFALA' Salvina a tutto il III Settorc, come
' sopra indicato, a decoÍere dall'l/8/2012;

a di atlribuire, con deconenza dall'l/812012, alla D.ssa MANCUSO Patdzia e alla D.ssa
CIFALA' Salvila, per effetto dell'incremento dei servizi loro affidati, la retribwione di
posizione nella misura di €.21.447,18 a.nnue lorde per 13 mensilità, pro capite, di cui alla
determina dirigenziale n. 221 del 23/05/2011, alla pari degli altd Dirigenti, nelle more di una
nuova pesatura delle posizioni dirigenziali, dando mandato al Dirigente del Servizio Personale
di prowedere con proprio atto all'impegno della relativa spesa nei vad capitoli di bilancio;

a di stabilire clre, nel caso di fruizione delle fe e e/o del congedo staordinario dei predetti
Dirigenti, gli stessi samnno sostituiti con disposizione del Segretario Generale da altro
Dirigente in servizio, il quale si awa1là di pareri intemi da parte dei Funzionad dei servizi
interessati:

r di stabilire ancora che, ferma restando la nomativa contrattuale relativa alla disponibilità e
responsabilità per obiettivi e all'organizzazione nel Settore loro assegnato, i Dirigenti dovranno
garantire la lorc presenza in Ufficio per la piena funzionalità degli stessi duante tutti i giomi
lavorativi, sia nell'orario antimeridiano che e negli ora di ento pomeridiano, e drùante le
riurioni di Giunta e di Consiglio;

a di stabilire, infine che, i Dirigenti dowanno concordare preventivamente con iÌ Segretario
comunale la fruizione delle ferie e che, in tutti i casi di assenza, compresa quella per missione, i
Dirigenti dovfamo informare preventivamente ed in tempo utile il Sindaco ed il Segretario
Generale.

I ' ' l ' ' iLi zi' ilDalla residenza municinale. l ì  J)L

IL SINDACO'' , DorL Seryio 
trlalfrtanot i\ry


