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COMUNE DI NICOSIA

ORI G]NALE DELLA DELIBEMZIONE DELLA GIUN' 14 COMUNALE

OGGETTO: _ Personale dipendente con quahﬁca d1r1genz1ale thrl_buz;qne di
~ risulfato anno 2009 Presa d’atfo aeua valutazione. : :

L’anno duemiladodici addi quattordici .. _delmesedi __ marzo

alle ore 18.00 | € seguenti, nei locali del Palazze Municipale si ¢ riunita Ia Giunta’
Comunale nelle persone dei Signori;

Pres. | Ass.

1 |CATANIA Antonino x| |smpaco- PRESIDENTE
|2 |composTo Giovanni . |Vice Sindaco

3 MURE’ '_ . : Alberfo : : ; X - 'Assessqrﬁ ,

4 |LOFARO - Manq il B X e 'Assessoré b
. 5.. CATANIA el / Salvati)re ' _ X 5 _ Assessorq;,

6 |POTENZA Nabor  x  |Assessore

7 LIZZO T _Carmélo ) _ _ X Assesso;é

Presiede il Sig, 'Ca'tania dott. Antonino _ _ | E fSindé.co. D .Vice Siilda_cq__

del Comune suddetto.

Pa:rtéqipa-il Segrétari;o Generale Sig., ra dott.ssa Domenica Cacciato Insilla

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i conyenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: “Personale
dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2009. Presa d’atto della

valutazione”;

VISTO il parere tecnico, reso ai sensi dell’art.53, 1° comma, della L. 142/90, recepita con L.R.48/91,
modificata con L.r.30/2000;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;
VISTO I’Ord.EE.LL. 'R'eg_ione_ Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANINMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

et f il
i

L

¢ di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto:
“Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2009. Presa J"
d’atto della valutazione”, che si intende integralmente di seguito riportata. 4
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COMUNE DI NICOSTIA
(PROVH\ICM% DI ENNA)

1° SETTORE — UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2009.
Presa d’atto della valutazione.

IL DIRIGENTE

VISTO il D.Lvo 30/7/1999 n.286, recante norme in ordine al “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti ¢ dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche™;

VISTO in particolare P’art.5 del citato D.L.vo, il quale obbliga le amministrazioni pubbliche a
valutare, in coerenza a quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro e con periodicita
annuale, le prestazioni dei propri dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle
risorse professionali, umane e organizzative ad essi assegnate (competenze organizzative);

VISTO I4tt.23 del C.C.N.L. del 10/04/1996 (area della dirigenza), come sostituito dall’art.14 del
successivo C.C.N.L. del 23/12/1999, che disciplina la verifica dei risultati e la valutazione dei
dirigenti;

VISTA la delib. G.M. n. 303 del 21/10/2009, con la quale ¢& stato costituito il Nucleo di Valutazione
per ’anno 2009, per lo svolgimento delle funzioni previste dagli artt. 5 e 6 del citato D.L.vo 286/99;

VISTA la relazione finale del Nucleo di Valutazione in data 24/01/2012, dalla quale risulta
Iattivita valutativa svolta dal Nucleo e che per I’anno 2009 Ie prestazioni dei Dirigenti hanno
raggiunto una valutazione complessiva superiore al 91%, ad eccezione del Dirigente incaricato del
III Settore — I Servizio (Gestione I.C.I. e altre entrate tributarie ed extratributarie) per il periodo

. 1/12/2009 - 31/12/2009 con una valutazione pari all’88%;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto “Regioni — Autonomie Locali”, area della dirigenza;

VISTO il contratto collettivo integrativo decentrato stipulato in data 03/10/2001, relativo al
personale con qualifica dirigenziale ed il successivo del 17/12/2002;

PRESO ATTO:
¢ CHE la dirigenza del I Settore, stante la vacanza del relativo posto d’organico, & stata affidata ad
altri Dirigenti in servizio, nella maniera seguente:
> Ing. TESTA CAMILLO Antonino: dal 1°/01/2009 al 31/05/2009 — Dt. Sind. n.15/08:
e [ Servizio (Deliberazioni G.M. e C.C. — Contratti) -
e II Servizio (Archivio e Prot. — Notifiche — Servizi ausiliari)
e [II Servizio (Risorse Umane e Formazione)
e IV Servizio (Ufficio Gabinetto).
» Dr. LEONARDI Giovanni: dall’8/06/2009 al 31/12/2009 — Dt. Sind. n.32/09
e I Servizio (Deliberazioni G.M. e C.C. — Contratti)
e II Servizio (Archivio e Prot. — Notifiche — Servizi ausiliari)
e [IT Servizio (Risorse Umane e Formazione)
e IV Servizio (Ufficio Gabinetto)
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e CHE la dirigenza del III Settore, stante la vacanza del relativo posto d’organico, ¢ stata affidata
distintamente a pilt Dirigenti, nella maniera seguente:
> Dr. LEONARDI Giovanni: dall’1/01/2009 al 31/12/2009 — Dt. Sind. n. 15/2008:
¢ parte del II Servizio (Artigianato e Zootecnica, Licenze ed Autonoleggi,
Premi @omunitari, Aftivita venatorie, Trasporto pubblico, Licenze ed
autorizzazioni varie);
¢ III Servizio (Anagrafe e Stato Civile);
¢ IV Servizio (Elettorale — Leva e Statistica);
> D.ssa LEANZA Maria Grazia: dall’1/1/2009 al 30/11/2009 - Dt. Sind. n. 15/2008:
¢ parte del I Servizio (TOSAP, Pubblicita ed Affissioni);
¢ parte del Il Servizio Commercio (Autorizzazioni amm/ve commercio
stabile, ambulante e mercati — Regolamentazione orari apertura e
chiusura negozi ed altri esercizi per la vendita al dettaglio ed il consumo
di alimenti e bevande — Organizzazione fiere, mostre e mercati a carattere
artigianale di interesse locale — Mercato ittico e ortofrutticolo) per
I’intero anno 2009;
> Dr. LI CALZI Giovanni: dall’1/01/2009 al 30/11/2009 — Dt. Sind. n. Dt. Sind. n. 15/2008:
¢ 1 Servizio - Entrate Tributarie (Gestione 1.C.L e altre entrate tributarie ed
: extratributarie con esclusione TOSAP e Pubblicita ed Affissioni);
> Ing. TESTA CAMILLO Antonino: dall’1/1/2009 al 3 1/05/2009 — Dt. Sind. Sind. n.15/08:
¢ parte del II Servizio (Politiche Economiche e Comunitarie e Sportello
Unico); :
. » Ing. FARINELLA Salvatore: dal 26/06/2009 al 31/12/2009 — Dt. Sind. n. 36-57-87/2009:
W ¢ parte del II Servizio'(Politiche Economiche e Comunitarie e Sportello Unico);
> Dott.ssa CIFALA’ Salvina: dall'1/12/2009 al 31/12/2009 — Dt. Sind n. 78/2009:
o I Servizio (Gestione L.C.I e altre entrate tributarie ed extratributarie);

RITENUTO, alla luce di quanto sopra detto, dover prendere atto di quanto stabilito dal Nucleo di
Valutazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi da parte dei Dirigenti, ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato, cosi come previsto dai contratti collettivi nazionali
di lavoro e dal contratto integrativo decentrato;

VISTO I'Ord. EE.LL. Regione Siciliana

PROPONE
che la Giunta Comunale deliberi:

¢ di prendere atto delle determinazioni assunte dal Nucleo di Valutazione in ordine alla
valutazione delle prestazioni dei Dirigenti responsabili dei vari Settori, per I’anno 2009, ed in
particolare di quanto riportato nella relazione del 24/01/2012, dando atto che gli obiettivi sono
stati raggiunti con una percentuale superiore al 91%, ad eccezione del Dirigente incaricato del
III Settore — I Servizio (Gestione 1.C.I. e altre entrate tributarie ed extratributarie) per il periodo
1/12/2009 — 31/12/2009 con una valutazione pari all’88%; ;

¢ di demandare al Dirigente competente di provvedere alla liquidazione della retribuzione di
risultato, in conformitd a quanto stabilito dal contratto decentrato del 03/10/2001 e dal
successivo del 17/12/2002;

¢ di stabilire che relativamente al I e III Settore la retribuzione di che trattasi va attribuita ai
dirigenti incaricati della direzione, in rapporto al periodo di incarico;

IL DIRIGENTE
D.ssa MAN SO Patrizia




Giita o Micodia

COMUNE DI NICOSIA

Provincia di Enna

Allegato alla deliberazione
G.M. n_Jy2del_/h-03-201p

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del 1°  Settore, relativa a:

Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2009.
Presa d’atto della Valutazione.. .« .« cvive oo cn cioieios oo siminian s siaiuieis s misinisis siciaimiaiaie s isioins

.......................................................................

PARERI
(resi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18/08/00 n. 267 ¢ art 12 L. r. 23/12/00 n. 30)

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

,.Q@uwo@(\ ..................................... L e estii Lo d

Nicosia, li /{ h- 270 78

Parere in ordine alla regolarita contabile

Si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con Imputazmne
della spesa di €. al Capitolo del bilancio per 'esercizio

cui corrisponde in entrata il capitolo

2

Nicosia, li

Il Responsabile di Ragioneria




Il preserlte verbale viene letto, approvato e sottoscritto.
L SINDACO PREE]DENTE

_ 1/ASSESSO

N10051_a, i_ 16 { 03 ]_@3/{ @

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretano Generale
~ CERTIFICA
che la presente dehBerazaone in applicazione della LR 3 dicembre 1991, 1:L44 ¢ stata pubbhcata
all’Albo  Pretorio e Albo On-.lme del . Comune per giomni 15 consecutivi, dal giorno
{6-03 - a@{g- , (art.11, comma 1°, LR. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21,
della LR. n.17 del 28/12/2004). =

Dalla Residenza Musicipale, Ii o ! I
IL MESSO COMUNALE el IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della LR. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

esecumva 11

M| ~ decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°); |
O a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;

IL SEGRETARIO GENERALE

Il per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
_ U per copia conforme all'origjnale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE




