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Deliberazione n. 91

del - 25/04/20{1'2' .
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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA _DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | personale endente ] :
r1su1tato anno 2010 Presa d’atto della valutazwne
L'anno duemiladoditi addl  yepessed . delmesedi 401 _
alle ore 17.15 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si ¢ riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori;

Pres. | Ass.

1 |cATANIA Antonino ¥  |sINDACO- PRESIDENTE
2 COMPOSTO - Giova_imi X I Vice Smdaco
3 MURE‘ | : Alberfo g Assessorf; _
4 |LOFARO - Mario : e S ! 'Assessorq;.'
| 5 CATANIA | Salvathre ; X . _ Assessoré
6 |POTENZA Nabor ' X Assessoré
7 LIZZO i Carmélo | X | Assgssoré
Presiede il Sig. dott. Antonino Catania _ m Sindaco D Vice Sindacol_
del Comune suddetto. . ’

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra CACCIATO INSILLA dott.ssa Domenica

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & leﬁale, dichiara aperta la seduta e invita i conyenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: “Personale
dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2010. Presa d’atto della
valutazione”; *

VISTO il parere tecnico, reso ai sensi dell’art.53, 1° comma, della L. 142/90, recepita con L.R.48/91,
modificata con L.r.30/2000;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta; |
VISTO I'Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANINMI espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
¢ di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto:

“Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2010. Presa
d’atto della valutazione”, che si intende integralmente di seguito riportata.
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COMUNE DI NICOSTA
(PROVINCIA DI ENNA)

1° SETTORE — UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Personale dipendente con qualifica dmgenzmle Retribuzione di risultato anno 2010.
Presa d’atto della valutazione.

IL DIRIGENTE

VISTO il D.L.vo 30/7/1999 n.286, recante norme in ordine al “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche”;

VISTO in particolare I’art.5 del citato D.L.vo, il quale obbliga le amministrazioni pubbliche a
valutare, in coerenza a quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro e con periodicita
annuale, le prestazioni dei propri dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle
risorse professionali, umane e organizzative ad essi assegnate (competenze organizzative);

VISTO P’art.23 del C.C.N.L. del 10/4/1996 (area della dirigenza), come sostituito dall’art.14 del
successivo C.C.N.L. del 23/12/1999, che disciplina la verifica dei risultati e la valutazione dei
dirigenti;

VISTA la delib. G.M. n. 218 del 30/08/2010, con la quale & stato costituito il Nucleo di Valutazione
per 1’anno 2010, per lo svolgimento delle funzioni previste dagli artt. 5 e 6 del citato D.L.vo 286/99;

VISTA la relazione finale del Nucleo di Valutazione in data 12/03/2012, dalla quale risulta
Iattivita valutativa svolta dal Nucleo e che per I’anno 2010 le prestazioni dei Dirigenti hanno
raggiunto una valutazione complessiva superiore al 91%;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto “Regioni — Autonomie Locali”, area della dirigenza;

VISTO il contratto collettivo integrativo decentrato stipulato in data 03/10/2001, relativo al
personale con qualifica dirigenziale ed il successivo del 17/12/2002;

PRESO ATTO:
e CHE la dirigenza dei Settori per 1’anno 2010 ¢ stata affidata ai Dirigenti, nella maniera seguente:
» Posizione dirigenziale I Settore: Dirigente incaricato Dr. LEONARDI Giovanni;
> Posizione dirigenziale II Settore: Dirigente Dr. LI CALZI Giovanni;
» Posizione dirigenziale III Settore: Dirigenti incaricati:
- Du.ssa CIFALA’ Salvina: | Servizio:Entrate Tributarie ed Extratributarie;
1T Servizio: Commercio (dall’1/2/2010);
- Dr. LEONARDI Giovanni: III Servizio: Anagrafe e Stato Civile;
IV Servizio: Elettorale, Leva Statistica;
» Posizione dirigenziale IV Settore: Dirigente Dr. LEONARDI Giovanni;
» Posizione dirigenziale V Settore: Dirigenti
- Arch.FARINELLA Salvatore dall’1/1 al 31/3/2010;
- Ing. TESTA CAM. Antonino dall’1/4 al 31/12/2010;
> Posizione dirigenziale VI Settore: Dirigente D.ssa LEANZA Maria Grazia;

e CHE il servizio del SUAP (Sportello Unico) pur essendo incardinato nell’ambito del I1I Settore -
1I Servizio, ¢ stato attribuito al Dirigente del V Settore;




RITENUTO, alla luce di quanto sopra detto, dover prendere atto di quanto stabilito dal Nucleo di .
Valutazione in ordine al raggitngimento degli obiettivi da parte dei Dirigenti, ai fini |
dell’attribuzione della retribuzione di risultato, cosi come previsto dai contratti collettivi nazionali | 1]
di lavoro e dal contratto integrativoidecentrato;

VISTO I’Ord. EE.LL. Regione Siciliana B
PROPONE

che la Giunta Municipale deliberi:

¢ di prendere atto delle determinazioni assunte dal Nucleo di Valutazione in ordine alla
valutazione delle prestazioni dei Dirigenti responsabili dei vari Settori, per I’anno 2010, ed in
particolare di quanto riportato nella relazione del 12/03/2012, dando atto che gli obiettivi sono
stati raggiunti con una percentuale superiore al 91%;

¢ di demandare al Dirigente competente di provvedere alla liquidazione della retribuzione di
risultato, in conformita a quanto stabilito dal contratto decentrato del 3/10/2001 e dal successivo

del 17/12/2002;

¢ di stabilire che relativamente al I e III Settore la retribuzione di che trattasi va attribuita ai
dirigenti incaricati della direzione, in rapporto al periodo di incarico;

1L DIRIGENTE
D.ssa MANC Patrizia



COMUNE DI NICOSIA

Provincia di Enna

Allegato alla deliberazione

G.KE n_4) de_p2f- 0k -2012

T ———————————— e

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzatadel 1° - Settore, relativa a:

1 Personale dipendente con qualifica dirigenziale. Retribuzione di risultato anno 2010.
Presa:d’atto dellaVallazaOIE . . .. ... ..cvr i vion einiorn s seiorsie seommine smimiesie oos i e st s
PARERI
(resi ai sensi dell‘art. 49 del D. Lgs. 18/08/00 n. 267 ¢ art 12 L. r. 23/12/00 n. 30)

Parere in ordine alla regolarita tecnica:
R e s et et R e S L O
Nicosia, li A0 0% %ol
1l Responsabi Tiel Settore
WS4
1J4 W
Parere in ordine alla regolarita contabile

.....................................................................................................................................

Si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di €. al Capitolo del bilancio per 'esercizio

, cul corrisponde in entrata il capitolo

Nicosia, li

Il Responsabile di Ragioneria




1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO - PRESIDENTE

L’ ASSESSORE.ANZIANO

per co;)la confonne all ongmale in carta Izbera ﬁer uso almmmstratwo per la pubblicazione.

Nicosia, li O/;, 05 ~ Core ' & 7 7

. IL SEGRETARIO GENERAE 3
I )

CERT[FICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottescritto Segretarlo Generale,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applica_zione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
all’Albo  Pretorio ¢ Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giomo
QJ, ~ 052002, (at.11, comma 1°, LR. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21,
dellaI.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li_@, & . =7
IL MESSO COMUNALE

IL. SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

esecutiva il ; : )

N . decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°); ' ' A

M| a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita; I
: ' IL SEGRETARIO GENERALE

U per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;

D per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE




