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RY§B Deliberazione n. g

ol del 28/05/2012
St db Nicodia f
COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA |

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTQ: Personale Comunale comandato presso la Soc. "EnnakEuno". S;,p.A. - Pagamento

stipendio mese di maggio 2012. Autorizzazione all'anticipazione di cassa.

L’anno duemiladodici addi ventotto del mese di Maggio

alle ore _ 9.45 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. Ass.
1 |MALFITANO Sergio X SINDACO — PRESIDENTE
2 | AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco
3 |LOCIURO Calogero % Assessore
4 |MANCUSO Carla X Assessore
5 |TOMASI Vincenza X Assessore
Presiede il Sig.  dott. Sergio Malfitano El Sindaco D Vice Sindaco

del Comune suddetto.

Partecipa il Segretario Generale Sig. _pa cacciato insilla dott.ssa Domenicas;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE
4
* VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del 1° settore, avente per oggetto:
“Personale comunale comandato presso la Soc. “EnnaFuno” S.p.A. - Pagamento
stipendio mese di maggio 2012. Autorizzazione all’anticipazione di cassa.”.

VISTO il parere tecnico e contabile reso ai sensi dell’art. 53 comma I° della legge
142/90 recepita con L.r. 48/91, modificato dall’art. 12 della 1.r. 30/2000, allegato a far
parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;

VISTO ’0Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione, del Dirigente del 1° settore, avente per %\ﬁ
oggetto: “Personale comunale comandato presso la Soc. “EnnaEuno” S.p.A. - ;—‘
Pagamento stipendio mese di maggio 2012. Autorizzazione all’anticipazione di
cassa”, nel testo allegato a far parte integrante del presente provvedimento.

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, per le motivazioni
espresse nella proposta
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COMUNE DI NICOSIA
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(Provincia di Enna)

AAAAA
Btk e Niondin
/I SETTORE - Ufficio Personale

OGGETTO: Personale comunale comandato presso la Soc. “EnnaEuno” S.p.A. - Pagamento
stipendio mese di maggio 2012 . Autorizzazione all’anticipazione di cdssa.

IL DIRIGENTE
PREMESSO:
= CHE con delib. G.M. n.48 del 26/2/2007 il personale comunale appresso elencato & stato posto
in comando presso “Sicilia Ambiente” S.p.A. a decorrere dall’1/1/2007:

Dipendente Profilo Professionale Cat.

SOTERA Antonino Sorvegliante N.U. B
ROCCA Giovanni Operatore ecologico A

' FARO Francesco Operatore ecologico A

| PROJETTO Stefano Operatore ecologico A
BARBERA Felice | Operatore ecologico A ool
CAVALERI CICUTO Nicolo | Operatore ecologico A

" ULTIMATO Pietro | Operatore ecologico A
GEMMELLARO Gaetano Operatore ecologico A

' BONELLI Michele Operatore ecologico autista A
CACCIATO Filippo : Operatore ecologico autista A
MAZZARA Alberto Operatore ecologico autista A
SCHILLACI Santo Operatore ecologico A

= CHE con delib. G.M. n. 23 del 31/1/2011, nel prendere atto della cessazione dell’attivita di
“Sicilia Ambiente” S.p.a. il suddetto personale & stato riassegnato in comando provvisorio
presso EnnaFuno S.p.a..e con successiva del. G.M. n. 360 del 9/12/2011 il comando & stato
prorogato fino al 31/12/2012;

DATO ATTO che non risultano versamenti al Comune da parte di “EnnaEuno” S.p.A., per il
pagamento della retribuzione ed oneri al personale comandato;

CONSIDERATO:

e CHE la retribuzione dei lavoratori, quale compenso per le prestazioni rese, costituisce un diritto
costituzionalmente garantito, oltre che salvaguardato dalla legge e dai contratti collettivi di
lavoro; :

e Che occorre in ogni modo garantire il pagamento delle retribuzioni al personale che ha reso la
propria prestazione lavorativa ed evitare di esporre il Comune, titolare ancora del rapporto di

lavoro, ad eventuali azioni giudiziarie, dove sicuramente soccomberebbe, con conseguenti
maggiori oneri per spese ed interessi;

e Che ¢ intendimento dell’Amministrazione procedere ad anticipazioni di fondi comunali con
disponibilita di cassa, per il pagamento delle retribuzioni al personale di cui sopra limitatamente
al mese di maggio 2012 ;

VISTA la delibera G.M. n. 395 del 23/12/2009, con la quale & stata approvato lo schema di
convenzione tra il Comune di Nicosia e la Societa d’Ambito EnnaEuno S.p.A., con la quale veniva
stabilito che la riscossione della TARSU 2009 sarebbe stata effettuata dal Comune di Nicosia;




VISTA la delibera G.M. n. 56 del 3/3/2010, con la quale ¢ stato stabilito di integrare il succitato
schema di convenzione stabilendo di applicare anche per ’anno 2010 la TARSU, che verra riscossa
dal Comune di Nicosia sulla base del costo complessivo del servizio predisposto dalla Societa
d’Ambito ed approvato dal Consiglio Comunale;

{. :
VISTA la nota della Societa d’ Ambito EnnaEuno S.p.A. del 8/3/2011 prot. 1486, con la quale si fa
presente che anche per ’anno 2011 la riscossione della TARSU ¢ in capo al Comune;

RILEVATO che la Corte Costituzionale con sentenza n. 238 del 24 luglio 2009 ha posto fine ad
una lunga diatriba giurisprudenziale riguardante la natura della tariffa di igiene ambientale,
introdotta dall’art.49 del D.Lgs. 22/97, in sostituzione della TARSU, ed ha ribadito che il soggetto
attivo del tributo rimane comunque il Comune, anche se ha affidato al soggetto gestore tutte le fasi
di accertamento e riscossione, ponendo in capo al Comune stesso la titolarita delle entrate;

DATO ATTO: _

= CHE con delib.C.C. n.15 del 6/3/2012 & stato confermato con emendamenti, per 1’anno 2012, il
Piano Economico Finanziario del 2011 per la quantificazione dei costi del Servizio di igiene
urbana, finalizzato alla determinazione delle tariffe TARSU 2012;

= CHE con determina sindacale n.19 del 22/3/2012 sono state approvate le tariffe TARSU per
I’anno 2012;

RITENUTO, pertanto, dover disporre una anticipazione di fondi mediante disponibilita di cassa per
provvedere al pagamento delle retribuzioni suddette, da recuperare con i versamenti effettuati dai
contribuenti a titolo di TARSU 2012;

VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;

PROPONE

e di disporre, per le motivazioni esposte in premessa, una anticipazione di fondi comunali con
utilizzo delle disponibilita di cassa per il pagamento in favore del personale comunale indicato
in premessa, comandato presso “EnnaBuno” Sp.A., delle retribuzioni relative al mese di
maggio 2012;

e di dare atto che la spesa inerente le retribuzioni relative al mese di maggio 2012, corrisponde al
risultato contabile derivante dal calcolo delle retribuzioni ed oneri accessori ed assegni per
nucleo familiare, ammonta complessivamente ad € 25.398,70 e che la stessa ¢ a carico del
ruolo TARSU 2012;

e imputare la superiore spesa, necessaria al pagamento della retribuzione ed oneri, ai
corrispondenti capitoli del bilancio per I’esercizio in corso, come di seguito:
_Tit. 1 Funzione 9 Serv 5 Interveto 1 (Cap. n.1247 del PEG/11) €. 19.071,43
_ Tit. 1 Funzione 9 Serv 5 Interveto 1 (Cap. n.1247/1 del PEG/11) €. 4.802,42
_Tit. 1 Funzione 9 Serv 5 Interveto 7 (Cap. n.1287/1 del PEG/11) €. 1.524,85
cui corrisponde in entrata il Cap.718/3, ove si procede all’accertamento di pari importo, per il
recupero della stessa dai ruoli TARSU 2012 mediante i versamenti operati dai contribuenti a
titolo di TARSU 2012;

e di autorizzare 'Ufficio di Ragioneria alla emissione dei relativi mandati di pagamento per la
spesa di cui sopra, con onere di rendicontazione all’ ATO “EnnaEuno” S.p.A.” per il discarico;

e di dare atto che, per I’anno d’imposta 2012, alla emissione del ruolo TARSU a copertura dei
costi di gestione del servizio de quo, provvedera direttamente il Comune di Nicosia;
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e di dare atto inoltre che il gettito dei ruoli TARSU 2012 dovra coprire il costo del servizio, e che

’anticipazione rientra entro i parametri previsti nel piano economico finanziario approvato con
delibera C.C.15/2012;

di dare atto che, trovandosi I’Ente in esercizio provvisorio, la suddetta spesa riguarda il
pagamento delle retribuzioni al personale e, che la stessa, non ¢ differibile e non & frazionabile,
da eseguirsi per non arrecare danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante la necessitd di
assicurare tempestivamente il pagamento delle retribuzioni al personale de quo.

IL DIRIGENTE
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COMUNE DI NICOSIA
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(resi si sensi dell’art.49 del D.Igs. 18/8/2000 n.267 e art. 12 L.r. 23/12/2000 n.30)

] ; - parere in ordine alla regolarita’ tecnica
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; 35 398,70, 00 al Cap TSIVERS)  del bilancio per Pesercizio _ Z0A 2 , cui corrisponde in entrata il
| |Cap. 48 /B - : . ;

copertura finanziaria dc]l’unpegno d1 cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione della spesa di

| Nicosia, I __ - 24 -0S ~ 2042




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO PRESI ﬂ%;\\)
H"L)-O /{7 ‘,f‘/ ,'ﬁi /4
i L’ASSESSORE ANZIANO AE T IL SEGRETARIO GENX

/V

per 00?4{ conforme all'originale in carta libera per uéb;.émministrativo per la pubblicazione.
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IL sm:gg}mmof ENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
all’Albo  Pretorio e Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno
/%O ~0$ ~2013, (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della
L.R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li

JL MESSO COMUNALE E o b IL, SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

esecutiva il 2 (jl =05 =6 0l

D decorsi dieci'giomi dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);

Q a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;

D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;

D per copia conforme all'originale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE




