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Deliberazione n. "t

del 2a/o5/2o12

CovrwEDlNrcosn
PROVINCIADIENNA

OGGETTO: Personale Comunale conandato presso la Soc. fÉnnaEunor, S;p.4. - Pagamento

stipendio mese di masqio 2012. Autorizzazione all I antícipazione di cassa.

L'anno duemiladodici addì

alle ore 9.45

del mcse di Maggro

e segùenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

OMGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COML,'/,{,

Pres, Ass.

MAIFITANO Sersio SINDACO PRESIDENTE

2 AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco

3 LOCIURO Calosero x Assessore

4 MANCUSO Carla Assessore

5 TOMAsMncenza x Assessore

presiede il Sis. dott. Sergio Malfitano

del Comune suddetto.

PaÍecipa i l Segretario Generale Sig. -. --"cta+o in.irr. d^++.-- n----,^-;

I1 Presidente, constatato che il numero d€i presenti é legale, dichiara aperta la sedula e invita i convenuti a

deliberaro sull'argomento in oggefo specificato.

U sinau"o n Vice sindaco



LA GIUNTA COMUNALE

" \aISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del 1" settore, avente per oggetto:
"Personale comunale comandato presso la Soc. "Enr.raEuno" S'p'A - Pagamento

stipendio mese di naggio 2012 Aufotizzazione alI'anticipazione di cassa "'

\TSTO il parere tecnico e contabile reso ai sensi dell'art' 53 comrna I" della legge

1421g0 rccLpita conL.r. 4819I, modificato óa7l'art. 12 della l.r. 30/2000, allegato a far

pafte integrante del presente prowedim€nto;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta; 
i
{

VISTO 1'Ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni; 
I
I

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge 
I

DELIBERA ",. f  "
i'?îtt

di approvare Ia proposta di deliberazione, del Dirigente del 1" settore' -avent". 
per 

\rVJÍ
oggÉttor "P"r"otul" comt,nale comandato presso la Soc "EruraEuno" SlpA 

.: 
\ 'il

ràlu_"rrto stipendio mese di , maggio 2012. Auforizzazione all'anticipazione di ,.'l

cassa", nel testo allegato a fal parte integrante del presente prowedimento'

di dichiarare i1 presente prowedimento iÍ[nediatamente esecutivo, per le motivazioni

espresse nella proposta
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COMUNE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)

rI SETTORI - Ulficio Personale

OGGETTO: Personale comunale comandato presso la Soc. "EnnaEùno" S.p.A. - Pagamento
stipendio mese di maggio 2012 . AtJlotizzazione a.ll'anticipazione di cdssa.

IL DIRIGENTE
PRDMESSO:
. CHE con delib. G.M. n 48 del2612/2007 il personale comrmale appresso elencato è stato posto

in comando presso "Sicilia Ambiente" S.p.A. a deconere dall'l/1/2007l-

Dipondente Profilo Professionale Cal.
SOTERA Artonino Sor-veglialte N.U. B
ROCCA GiovaÌmi Operatore ecologico
FARO Francesco Operalore ecologico
PROJETTO Stefano Operatore ecologico
BARBERA Felice Operatorc ecologico
CAVALERI CICUTO Nicolò Operatore ecologico
ULTIMATO Pielro Operatore ecologico
CEMMELLARO Gaetano Operatore ecologico
BONELLI Michele Operutore ecologico autista
CACCIATO Filippo Operatorc ecologico autista
MAZZARA Alberto Op€ratore ecologico autista
SCHILLACI Santo Operatore ecologico

. CHE con delib. G.M. t. 23 del 3llI/2011, nel prendere atto della cessazione dell'attività di
"Sicilia Ambiente" S.p.a. il suddetto personale è súato riassegnato in comando prowisorio
presso EnrraEuno S.p.a.,e con successiva del. G.M. n. 360 del9112/2011 il comando è stato
V orc gaîo fiîo al 3 | | 72 D0 1 2;

DATO ATTO che non risultano versamenti al Comune da parte di "Ema-Euno" S.p.A., per il
pagamento della retribuzione ed oneri al personale comandato;

CONSIDERATO:
. CHE la retribuzione dei lavoratori, quale compe[so per le prestazioni rese, costituisce un diritto

costituzionalmente gamntito, ohre che salvaguardato dalla legge e dai contrafi collettivi di
lavoro;

o Che occorre in ogni modo garantire il pagamento delle rehibuzioni al personale che ha reso la
propria prestazione lavorativa ed evitare di esporre il Comune, titolare ancom del rappofto di
lavoro, ad eventuali azioni giudiziarie, dove sicuamente soccomberebbe, con conseguenti
maggiori oneri per spese ed interessi;

. Che è intendimenlo dell'Anministrazione procedere ad anticipazioni di fondi comuaali con
disponibilità di cassa, per il pagamento delle retribuzioni al personale di cui sopra limitatamente
al mese di maggio 2012 ;

VISTA la delibera G.M. n. 395 del 23/1212009, con la quale è stata approvato 1o schema di
convenzione tra il Comune di Nicosia e la Società d'Ambito EnnaEuno S.p.A., con la quale veniva
stabilito che la riscossione della TARSU 2009 sarcbbe stata effeltuata dal Comune di Nicosia:



vISTA la delibera G.M. n. 56 del 31312010, coI' la qùale è stato stabilito di inlegrare il sùccitato

rJfr"*" ài ".t""*l"ne stabilendo di applicart anche ier l'anno 2010 la TARSU' che venà riscossa

dal Comune di Nicosia sulla base d"1. costo complèssivo del servizio predisposto dalla Società

d'Ambito ed approvato dal Consiglio Comunale;

VISTA la nota della Società d'Arl bito EnnaEuno S.p.A del 8 3'20J I prot

presente che anche Per l'amo 2011la riscossione della TARSU è in capo al
1486, con la qùale si fa
Comune;

RILEVATO che la Co11e Costituzionale con senlenza t' 238 del 24luglio 2009 la posto fine ad

;;;il;; àiatriba giurisprudenziale dguardanle la nalura della tariffa dì igiene ambientale'

_ì-à.rà1Jil"rt.+S à etD.Lgs.22t97, isoslituzione de a TARSU, ed ha ribadito che il soggetto

"nìt" aJ Oit",. ti-ane com-unque il Comune, anche Se ha aflidato al soggelto gestole tutte le fasi

di u""".tu*"nto " ,i""ossione, ponendo in capo al ComÙne stesso la titolarilà delle entate;

DATO ATTO:
. 

"-òfff 
"." aaib.C .C. n.15 del61312012 è stalo confermato con eúendamenti' per l'arno 2012' il

pi-o E"ono.i"o Finanziario del 2011 per la quantificazione dei costi del Servizio di igiene

urbana, finalizzato alla determinazione delle tariffe TARSU 2012;
' CHn con determina sindacale n .19 del 221312012 sono state approvate le tadffe TARSU per

l'^rmo Z0l2;

RITENUTO, pertaùto, dover dispone una anticipazione di fondi mediante disponibilità di cassa per

p-r-1a"* ri ?r"g"-eíto delle ret ibuzioni sudàette' da recuperare con i veramenli effettuati dai

contdbuenti a titolo di TARSU 2012;
VISTO il.vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;

P R O P O N E

o di dispore, per le motivazioni esposle in premessa,.una anticipazione di fondi comunali con

"iifirr'o a"ir" al.po"ibilità di cassi per it pagamenlo in favore del personale comunale indicato

in premessa" comandato pr".,o "ÈottuE-t-o" Sp'A, delle retribuzioni relative al mese di

magglo 2012;

. di dare atto che la spesa inerenle le retribuzioni relative al mese di maggio 2012' corisponde al

risultato contabile àerivante dal calcolo delle retribuzioni ed oneri arcessori ed assegni per

nucleo familiare, an'ìmonta complessivamente ad € 25'398'70 e che la stessa è a cadco del

ruolo TARSU 2012;

. imputare [a supenoie spesa, necessaria al pagamento della-. retribuzione ed oned' ai

coiispondenti capiroli del bilancio per l'esercizio in corso, c-ome di seguito:
- Tit. ì Funzione b Serv 5 Interveto i (cap n1247delPEG/|I) c 19'071"43
- Tit. 1 Funzione 9 Serv 5InteNeto I (Cap n 124711 delPEG/II) e 4'802'42

- Tit. I Funzione 9 S€rv 5Interveto 7 (Cap n1287/1 del PEG/ll) € 1'524'85

"oi"orri"pond" in entrata il Cap 718)3,àve si procede all'accertamento di pari importo' per il

.e",rp"ro à"llu "t"ssu dai ruoli TARSU 2012 mediante i venamenti operati dai contdbuenti a

l i lo lo  d i  I  ARSU 20 l2 ;

. di autorizzare l'ufficio di Ragioneria alla emissione dei relativi mandati di pagamento per la

"p""u al "ni .opru, "on onere direndicontazione all'ATO "EnnaErmo" S p A'" per il discarico;

. di darc atto che, per I'anno d'imposla 2012, alla emissione del molo TARSU a copertula dei

costi di eestione d;l servizio de quo, prowederà direttamente il Comune di Nicosia;
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. di dare atto inoltre che il gettito dei rùoli TARSU 2012 dowà coprire il costo del servizio, e che
l'anticipazione dentra etrtlo i parametri previsti nel piano economico finanziario approvato con
dellberu C.C.l5D0l2:,

r di dare atto che, trovandosi I'Ente in esercizio prowisorio, la suddetta spesa riguarda il
pagamento delle retribuzioni al persona.le e, che la stessa, non è differibile e non è fiazionabile,
da eseguirsi per non arrecare danni patrimoniali certi e gtavi all'Ente;

. di dichiarare la presente deliberazione irnnedialame[te esecutiva, stante la necessità di
assicurare tempestivamente il pagamento delle retribuzioni al personale de quo.

IL DINGENTE'""'*Qrilfrfil
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(resi si seDsi de['art.49 del Dj€s 18/8/2000 '1.267 e út. lzL.r.23/l2no0l L30)



Il plesente verbale viene letto, approvato e soltoscritto.

IL SINDACO - PRESID TE

L'ASSESSORE ANZIANO

Ni"o"i",ri Vo -O 9 eo rr

. CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ll sottosc tto Segretario Generale,

C E R T I F I C A

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata

all'Albo Pretorio e Albo Online del Comune per giomi 15 consecutivi, dal giomo
'zlC'Oî-eo 

A (art.l1, comma 1", L.R. n.44l91 come modificato da11'ar1.127, comma 21, della

L.R. t.l1 del 28 / 1212004).

Dalla Residenza Municipale, lì

IL MESSO COMUNALE IL SEGRTTARIO GENERALE

ll,

ú

J
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n 44, é divenuta

esectivail 2t -o î - ?9 t,1

decorsi dieci giomi dalla pubblicazione (art. 12, cornma 1');

a seguilo di dichiarazione di immediata esecutività;
rL sEGRg/Rro g
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per copia conforme all'originale in cafa libera per uso amministrativo;

per copia conforme all'originale;

Nicosia, lì
IL SEGRETARIO GENERAIE


