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Deliberazione n. rao

del 27 /o7/2oj2

CoH,ruxE DrNrcosn
PROVINCIADIENNA

OR]GINALE DELLA DELIBERÀZIONE DELLA 
,GIUNTA 

COMLTI{ALE

OGGETTO: Ri
di Nicosia..

L'anno duemiladodici addì

al le ore 1q ^.

Comunale nelle persone dei Signori:

del mese di Luglio

e seguenti, nei loca.li del Palazzo Municipale si é dunita la Gimta

Pres, Ass.

1 MALFITANO Sergio x SINDACO _ PRESIDENTE

2 AMORUSO Carmelo Vice Sindaco

3 LOCIURO Calogero x
Assessore

4 MANCUSO Carla X
Assessore

5 JOMASMncenza
x

Assessore

del Comune sìiddetto.

Partecipa il Segretado Generale Sig.,. norr ssa nonèni.i caccraro rNsrr.r.À
I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti é legare, dichiara apeda ra seduta e invita i convenuti a
ìdeliberare sull'argomento ill oggetto specifi cato.

presiede il Sis. dott. Sergio iitatfitano
E Sinau"o n Vice Sindaco



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione. avanzata dal Sindaco' avente pel oggef,loi "Rideterminazione

dotazione orgàníca e struttwa organizzali!4 del Comune di Nícosítl"i'

vIsTI gli artt. 89 e 9 | D.Lgs 26712000'

VISTO fart. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e s m i (come da ultimo modificato dall'art 2' comma 18' del

D .L. 611 12012 r.95)i

\aIsTOilDareretecníco,resoaisensidell 'alt.53,1"corrutr4dellaLl{2lgÌ,recepitaconLR48/91'
modifi ca[acon L.r.30i2000:

PRESO ATTO di quanto esposto nella suddetta proposta;

RITENUTO doverìa approvarel

VISTO l'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;

CON VOTI tINANIMI, espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A .

- di approvare la proposta di deliberazione avauala dal Sindaco' avente per oggetto:

"Rídeteminazio e dotazioru orgqnt;; ; sîuttura otgqni atí1)a del Comrne di Nicosía'" ' ct'e si

intende qui di seguito integÎalmente trascnÎta;

- di dichiarare il presente prolnr'edimento immediatamente eseoutivo' al fine di oompiere

temDestivamente gli adempimenti consequenziali necessan'
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COMUNEDINICOSIA
@rovincia di Enna)

OGGETTO: Rideteminazione dotazione organica e struftura organizzativa del Comune di Nicosia-

IL STNDACO

PREMESSO:
. 
^ 

Clfi-i;tt*]" quadro normativo in materia di organizzazione dell'Ente Locale' con partrcolare

;f;*""1 a- quanto dettato óal D Lgs 26712000 e dal DLgs .165/2001, attribuisce alla GrÙnta

éoÀ"*f" tp"";n"ft" competenze in ordine alla definizione degli atti generali di orgatizzazioge e

delle dotazioni organiche;
. cI{E è intendimànto di questa Amministrazione procedere alla rideterminazione della struttura

itgu"tuxiru e della dotazione organica del Òomuae secondo un modello orgu\izzarrvo

diiamico, flessibile, strategico ed eficace, in grado di sopperire. a tuúe le esigenze gestionali

a"liÉ"t"'" u tutti i úisogni"espressi dai cittadinie tenendo corto sia degli obiettivi da perseguire

"tr" a"gtl irrt"*"nt; stirttu.ati " funzionali, basati esse;ialmente sulla razionalizzazione e

contenimento della spesa per il pelsonale,

trVIDENZIATO:
. ò1" l,_r. 89, comma 5, D1gs 26712000 stabilisce che gli enti locali, nel rispetto dei principi

fissati dalla "te."a l"ggq pÀwedono alla detefminaziooe de1le proprie dotazioni organiche'

noncbé all'otgatizzazione e gestione del personale nell'ambito della propna autonomla

norlnutiuu " ítganizzativa, con i soli limiti dèrivanti dalle proprie aapacità dì bilancìo e dalle

esiger'ze di eseraÀo óelle îunzion, dei semizt e dei compiti loro atti.buiti;

. Che l'art. 91, comma 1, dello stesso D. Lgs. n' 26712000 stabilisce che gli enti locali adeguano i

propri o.dioamenti ai principi di funzionalit à ed ottimizzaziotte delle risors€ per il miglioramento

àeiìervizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio,

' che l 'a r t .6de lD.Lgs . f | . |65 |2007es 'm. i . (comedau l t imomodi f l ca toda l l ,a f t .2 ,commalE,
del D.L. 6/'l/2012 n.-95; prevede che I'otganizzaziotte e la disciplina degli uffrci, nonché la

consistefrza del1e dotazíoni organiche sono detefminate in funzione delle finalità indicate all'aft.l

(raircrrùizzaziLone del costo del lavoro, accrescrmento dell'efficienz4 migliore utilìzzazione delle

rìsorse umane), previa verifica degli effettivì fabbìsogni e previa infomaziong preventrya o

successiva, delle organizzazioni sindacali rappresentative e che alla idefinizione degli uffici e

delle dotazioni organiche si procede periodicamente e, comunque, a scadenza trienúale;

VISTO l'art. 1, comrna 557, della L 2'111212006 n. 296 (Fi:rnnzíatia 2007) così come modificato

dall'art. 14, conÙna 7, del D.L. 3110512010 n.78, converfito in L n. 12212010, recante disposizioni

in úerito alla riduzione delte spese per il peronale garan'tendo il contenimento della dinamica

refibutiva ed occupazionale;

.llIsTA la nota sinda cale in data 21/06/2012 pfoL 19628, conla quale sol1o state diúarfr..ate diÎettlve

finalizzate al contenimento delle spese per il personale, ai sensi de1 citato art l, comma 557, della

L.2'1/12/2006 í 296.

\'ISTA la delib'G'M' n' 1020 del 29/12|1998 e successive modifiche ed integfazioni (G'M' n.272

del 1. 12/1g9g, n.33 del 25/112OOO e t.252 del 23lS/2001), con la quale è stato app.ovato il

Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e aúnessa piaÌÌta orgajj.ica ps,i' a í202

oostl:
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CONSIDERATO:
. Che sono stal€ valutate

flrl|ziooi aúriinisaative
regionali;

VISTA la delib.G.M . î.426 del3}h12/2004, coú la quale è stata rideterminata la vigente dotazione

irn"J* l"f Co-*" di Nicosia, ai sensi àe['art'3+' commi I e 2' della L'2711212002 n'289' in

Io"rof".Sui n-202 posti come da prospetto A) alìegato alla slessa;
-  

i . .

EVIDENZIATO:
I 

'd" 
fu riA*"t-io-ione della dotazione organica, prevista dalt'art 6 det D'Lgs 1652001' è un

- 
Iii ài piJn"-r""" che, sutla base deÌla difinizione dedi obienivi dell'azioÍe arnministrativa e

iitru **pr"..i* analisi dei compiti isdnrzionati' Îon":T: 
ullu definiziooe di un sistema

emcace ed efficieúte di gestione delle risorse complesslve dell eúle;

r Che la determinazione del fabbisogno quarrtitativo e qualitativo del personale in servizio e perciò
- 

àJrìr-À"titétt- tre[a dotazione orgaoica si ispira alla valorizzazione delle risoÎse umane

Ofóiifif, J ttfgli"tamento della pro-duttivíta individuale e oo[ettiv4 a criteri di economicità e

firnzionalità;

SENTITA la conferenza di servizio dei Dirigenti \t data27 l'l D012;

le esieenze dei servìzi e <legli uflìci comunali' in relazione alle varie

;.;;d* " p..ui"t duli" vigenti norme legislative- nazionali e

r Che è stafa effettuata una valutaziono complessiva dell'effettivo fabbisogno di personale per

;t";;% al fine di quantificare, in rilazione alle competerze assegna&' la dotazione

necessaria dei vad settoli di attivita;

. che ogni deteminazione riguardo la dotazione organic4 i profili professionali e le mansioni del

personale, dentra nel potere di o'[u^i'ao'" i"[Ent"'-"h" può operare trasformazione dei

it'n"li"i.]f*"t."fa"ipostidiorg[nicoemodificareprofiliprofessionaliesistentí;

\4STO il prospetto di luova dotaziona organica, che viene allegato al presente atto a fame parte

iltegraúte e sosta[ziale;

VISTO il pîospetto relativo alla spesa teorica della nuova dotazione organica del personale' dal

q"a" tir"fà *i AaUone tli spesaieorica rispetto alla prac€d€nte dolazione organic4

VISTA la nota in data 1310712012 prot' 21835, aon la quale è.stata data in{omazione alle OO'SS'

ed R.S.U. dell'ar"rio del ptoceolmento per la riorganizzaaione degli uffici e dei servizi comunali;

RITtrNUTO, peúnto, dover procedere alla d<leterminazione della dotazioae organica del Comurc

aif.ii""rir. cÀe aa prosp"ttiutlegati sub A) e B), che costihriscono parùe integrante e sostanziale

del presente proÌ'vedimento, dando ano che viene'operato ]ln 
tidjT3']:9"nto a cinque Settori

A"Uf*t"tt" org-it uti* esistete dei Co-un" co" úduzione delle posizioni dùigenziali e che

"iene geratrtito"lf "in"olo della riduzione della spesa teorica complessiva;

VISTO il vigente ord.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiaazioùi ed integrazioni;

P R O P O N D

che, per le motivazioni di cui in prem€ssa. la Gimta Comunale delibeli:

o di approvare la nuova dotazione olganica e shuttura organizzativ-a del Comune di Nicosia' come

a. úiw"tt Ji"gX *t Al), A2) e-B) che costituiscooo parte integale e sostanziale del presente

atto:
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. di darc atto:
i "n" ui"n" opouto * ridimensio'namenlo, da sei a cinque Settori, dell'assetto organizzativo del

Comure, cor riduzione delle posi"iod dirigenziali;
> "n" U tp.* teorioa di tale diotazione risulta infedore dspetto a quella della pÎeaedente

<lotazione orgauica di cui alla delib.G.M. n. 426D004' crrme da pospetto allegalo sub C);

P che il presenb prowedimento viene adottato ai seosi dell'art.16, comma 8 ' delD'L' 6nn0lz

n.95 e vale quale prowedimento finalizzato al contenimento della spesa;

o di orocedere alla ottjmiz,nzione delle risorse ad oggi disponibili mediante una mobilità settoliale

./o int"ortto.iulu *n la finalità di mzionalizzare e valoÀzzarc le {rg]{fe professionali in servizio,

nonchè di riordinare e rimodulare alcùsi settoli e,/o servizi;

. di dispone che il presente atto arràefficacia dal 1' agosto 2012;

. di tlasmette copia della presente deliberazione alle OO.SS, e alle R.S.U' aziendali' ai fini

bformativi;

o di dichiarare il prasetrte plowodimento immediatamente esecutivo, al fine di compiere

tempestivamente gli adempimenti consequenziali necessari-

IL SINDACO"-'-''ffi*/4\



COMUNE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)

Alleg. Al

ORGANIERAMMA,
t , .,  

S I N D A C O
GIUNTA COMUNALECONSIGLIO COMUNALE

V SETfORE

LL.PP - Edilizia
privata - Sanatoria
ed abusivismo -

U.bani$tica -
Servizi tecnici
manutentM -
Ecologia ed
ambíente

OIRIGENTE

IV SEÎTORE

Polizia Municipale

Conlenzioso

OIRIGENÎE

II SETTORE

contabiÍta e finanze
- E@nomato e
Proweditorato -

Controllo di gestione

DIRIGENTE

III SETTORE
Fnkale Tributarie e

Patrìmoniali
- Politiche

economiche
- Sportello unico

- Ufici demograficÌ
- Pubblica struzione

-Cultu|a-Sport-
Turismo-Srlettacolo

DIRIGENTE

I SETTORE

Affai Generali e del
pélsonale

Servizi sociali

OIRIGENTE

r. sERvtzlo

t. sERvtzlo

? sEFt/Eto? SERVIZIO

4. SERVTZTo

5'SERMaO

2. SERV|Z|O



Alleg."A2"

úffi$yw
COMUNE DI NICOSIA

(?ROVINCIA DI ENNA)

I}OTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

DIRIGENZA
Dirigente amministrativo
Dirigente contabile . . .
Drigente tecùico . . . .
Dfuieente di viqilarEa . .

2
I
I
I
5 5



OPERATORE CAT. A
t 7
4
4
2
8
2
ì
I
2
I
2
I
4
I
7
6
3

66 66
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE. 198
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Alleg. "B"

,ffi$lug*
g,/tì ú.,te)."

DOTAZIONE ORGANICA PER SETTORI E SERVIZI

AFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Istruttore arùdnistralivo - Cat. C --- - 1

SEGRETERTA DEL SINDACO
alle dírctfe dfuendenze del Sindaco

Istruttore amministrativo - Cat. C
Operatore- autista - Cat. A

I SETTORE
àfi Ge er.tli e del peqondle - Senízì sociali

D igenteammin ishat ivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . ' .  " " "  " " " "  ' I

I SER\4ZIO: "Deliberazioni Giunta Comunale e Consiglio Comunale - Contratti"
I.u.rttote direttiuo u.ministrativo - Ca1. D r ..... .. .. ...... .. ............ ................ . " " 1

1
1
2

COMUNE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)

Istruttore amministrativo - Cat. C
Collaboratore terminalista - Cat. B :
Esecutore amministativo- Cat.B 1

II SERVIZIO: "Archivio e Protocolto - Notifiche - Servizi ausiliari e di cuslodia"
Istruttore direttivo amministativo - Cat. D r ................... ..... ." .' .' .' 1

IstÌìttore amministrativo - Cat. C .. .. ............. .' 1
Collabomtore terminalista Cat. B:
Messonot ihca tore-Ca1.B. . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  -  .  .  . . . :
Esecutorc amminishativo - Cat. Bì -- - .' " r

Esecutore cenlralinista - Cat. Bt ................... ......... ...... ...... . . " . '  I
Operatorc-corlmesso - Cat. A .......................



lIII SERVIZIO: 
"servizio Risorsc Um ane cFormazionc (Ilffcío Personale)"

F u n / i o n a r i o  a m m , n l s l t r l l v o  -  \  a l ' I
I
l
I

ls l rul lotc amfi l tut l far l \o \  àL \

J s l r u l o r e  c o n l a D l l e  (  a r '  '

tscculore ammtnìslmTrvo \  i r r .  Dl l

tV SERVIZIO: "Lfl icio Cabinctto Ulficio Sfampa - I 'R |)" '

i .IFole dircnivo amministrativo car' D t " f

òollaboratore lerminalista - Cat. B: """ """2

II SETTORE
CohtabilÍlà e íìnonze - Econon dto e Prcweditorafo -

Contrcllo di Geslione

Dùigerte contabile

I SERVIZIO: "Programmazione e gcstione bilancio - Lavori pubblici e
rendicontazione - Controllo di geslione"

lstruttore dircttivo contabile - CaL D I .............................. .............. " I

Istruttore contabile - Cat. C .........-............ ..... . .......-.... .....-.......... .. ... .. 3

Istrùfore aÌruninistativo - Cat. C

II SERVIZIO: "Economato c Prorryeditorato - Inventario beni mobili ed immobili"
lstruttoie direttivo contabile - Cat. D r ............. ... 1
lstiÌrÍorc contabile - Cat. C ........................ .... .. ..... .. - ------ - . .... ....2
lstruttore arùoinistualivo - Cat. C ......................... 1
Opemtore-commesso - Cat. A .-................. ...................... ................... ... 1

III SERVIZIO: "cestione contabile del personale"
Istruttore diretlivo contabile - Cat. D r .. ............. .. 1
Istruttore contabile - Cat. C ...................... ...........-.,....,...,........................ 2

:

J
t

t

. 1
15

lstrullore amministrativo - Cal. C



III SETTORE
'Eabate tÍibutorie e potrin onínli

- Palitíche Eco omiche - Ufrtcì Detuogrtfici
- Soórtello unfuo - Pubblíca Istruzíone - Culfura

- Sport 'Turismo e SPettacolo

r SF,RVIZIO: "Gestione entrate tributarie ed extratribut^rie (Gestíone I M (I -
'Íorifh riluti c Piano cronomico fi nanziario del Eestor?)"

Funzionario contabile - Cat l, " " " ". '"- '--- " " "I

Istruttore contubile - Cat C ... " " " 4

i,trtJ.." "-.mtmtivo Cat C .' " .' '1

fse l  r to re  ummin is t ra t i vo  -  Cat  B I  - " " "  " . '1

O p e n t o r e  -  C a t -  A  " . '  " . ' - - " " . '  " . '  1

ói.ruto."-"o--"tro - cat. A .......... " ... ". '  1

Didgente amministlalivo " "

SERVIZIO: "Politiche economiche e comunitarie - S'V'A'P' - Commercio'

Artisianatoe Zootecnia"
Funzionario amminisbativo - Cat. D 3 1

1Istuttore a.rDministativo - Cat. C

Istuttore amministrativo - Cat. C

II-SEBIIZIQ, 
"Anagrafe - Stato Civile"

ii uttiiii*Iio u--irristrativo - cat. D r..........." " " "" 1

Istrùttore aúministrativo - Cal. C """"""""2

IslrÌrttore ariministrativo - Cat. C (per Villadoro) "- " 1

Collaboratore terminalista - Cat 83 ---- " 1

Esecutore  a Í rm.vo  -  Cat .B  l  (per  V i l ladoro)  .  . ' '  " " . '  " . " "  1

IV SERVIZIO: "Elettorale - Leva - Statistica"
fu-iol1*io u1n-ioirhativo - Cat. D: .'"" "1

Istruttorc amministativo - Cat. C l
Esecutore amministrativo - Cat. B l ............-.--.... ......

V SERVIZIO: "Pubblica istruzione - Cultun - Sport - Turisrno -Speftacolo 'l

Funzionario amminisÍa1ivo - Cat. D 3
3
3

:

I

I
2
I
1

Autista scuolabus - Cat. B :
Esecutore amministrativo -

. t
. 2
..L
15



IV SETTORE
Munkioale - Co ntenzioso

I SERVIZIO: 
"Affiú generau - Polizi| al|tministrltiva' giudizhria' edilizir'

comoerciale, annona, igieùico-sanif aria"

ODeratore - Cat. A

I4_!!BEZIq: 
"Uff cio Conterzio6o"

Istruttore diî€ttivo alllmhish'ativo - Cat, D I

II SERVIZIo: '.Attività di Polizia Stradde: circolazione sfradale, viabilita' segnaletica,-
' lnfortutristica strad4le"

Istruttore dfuettivo di vigilariza - Cal' D I
IstrrÌltore anministrativo - Cat'C
lstùttore teoDico - Cat. C " "" "" """" '
vigile ubano - Cat c

Islruttore direúivo di vigilanza - Cat. D I
Istruttore amministraiivo - Cat. C ...... ... "'."

Vigile !îbano - Cat. C
Esecutore amm.vo - Cat. B r

I
I
1

10

I
I

1 0
I
I

I
I
I

31

lsau(ore aÍmfurishafivo - Ca(- C
Istrùttorc coDtabile - Cat C

V SETTORE
LL PP. - Erlìlìzit pîÍeúla - Súmlofio ed abusiviEno -

UrúonÍttÍaú - Seftiaì tecnicí ,flanatentìeì ' 4c9!9Cta 94!4!e!h

Dirigente tecîico

Uffrcio del Dhieente - Archivio e protocollo - R&DDorti con I'Utenza:
Ishutúore contabile - Cat.C .......,,...........-......
Operatorc-autista - Cat. A ..,....,,..........,....

I SER\aIZIO: "Edilizi& pdvata - Senatoris ed abusMsmo - Urbanisticr"
Frurzionario Tecnico (ngegnere o Architetúo) - Cat. D : ................
Istnftore tecnico - Cat. C
Istruttorc emministrativo - Cat C ....--..............
Assistente tecnico - Cat. B 3 -.-.-..-...-,..-
EsecuúoÌe amm-vo Cat- B I .-..-.-..-..--.--
Operatore-commesso - Cat. A ......,............

II SIRVIZIO: "Ulficio gare - Servizi amminisfrativi LL.PP. ed espropri "

Funzionario amrninistiitivo - Cat, D I ......,...,......
Istruttore amministrativo - Cat. C
Istruttore contabile - Cat.C ........-........-.-,-.-

I
1

1
3
1
I
I
I

I
3
1



.. 1
. . 3
., 1
... 1
... I
, . . .  1

... . .  1

, . . . . .3
. . . . . .  I

l | ISERVIZTO: 
"!L.lP.- Patrimoiìio - Edifici comunali- Scuole- Cimitero -

lmplanl l  sporalvr

Funzionario Tecnico (Ingegnere d Architetto) ' Cat. D I - Ì

l s fu t lo re  tecn ico  -  Cat  C " "  "  " "  " " " " " " ' - " "  2

Sorvegliante Cimitero Nicosia - Oat. B I.-...... . - "" 2

Operaìore-sotterratore - Cat A -" " """""-"" """ " 2

Onento le  -  Cat  A  "  "  " - -  '8

Operatore impiarti sportivi - Cat A ... .....--... .... . .... - - '  1

Operalore ìmpìanti diriscaldamento - Cat. A " ' -- -- 1

Opera lo re  imb ianch ino  -  CaL A . . - . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . .  ' -  - - -  - - - - -  l

Opera tore  fa legname -  Cat .  A  . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  "  - - -  - -  -  -  - - -  1

Operalore-custode - Cat- A .. ... .. ..."..... .... ..... ... .. ... . - - - 4

Operatore addetto pulizie - CaL A . . . . .. -. .. .... 6

Operatore - Cat. A

'lbtale 
conplessivo posti 198

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . .  7
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COMUNE tX NICOS
RtDf i ì-Rt\4NA7toNr NU.OVA DOI A,/toNt

P BeqEIro Dr [4osiRArv-db -t

A

SPESA

PROFILO PROFESISONALE cdi. -fú!le!!, 
I SD!:499!!3

Dirisen1e anninisiraÎivo Dn.i 64.138 29 3 tq241L81 2 1?[?&.!8
Dili ó4.138_29 64.138.29 64.138.29-- 4rq.4Diri ó4.138.29 64.138,29 I

Diri ó4.r38.29 64.138,29 I 64.11E,29

FúnzionaÌio ltcnico o^s.s.." o A.rrab) D3 n.7$,al 2 5s:2Jó1 2 55.521,62

fúnziona io ìe.nìLo (lnrecnere) D] I ?61,8 t !fp.8l 0.00
166.582,86Fxnzionar ro rnùinistrari\ o D3 27.161,8\ 249.87429

D3 211638 l 27.763.81
70.660.21

I 2'�1.163,81
strùtof e direíi!o alminisf rati!o D 23.553,4C 3 5 117.761,00
(ní.re direfivo cónlàbile D 23.553_4C 94.213,60 3 '10.660.2r

srdlore dìrettivo lecrico D 47.106.80 I 23.553.40

rrirlîo.. direlLivo di visìlaDa D 24.664,24 49.328.4t 2 49.328,48
D 23.553.40 47 Ì06,8( I 23.553.40

slÌlttore aDminìstraliro 21.624,9) 28 605.498.04 28 605.498.04
(l 2t.6)4.9) l 3 281.114.09 1 5 324.373.95

2t 624,91 8 \12.999.44 8 172.999.44

C 22.430.6( 5 l r 2 . t 5 1 0 0 4 49.722,4C

22.135-7', 2A 454.715.40 20 454. 5,4(

a^ l l r h . ' F rL rè  l em ina l i r l a B3 20.220,80 8 lb l .76ú.4{ 101.104.0(

B3 20.220,80 3 60.662.4C 60.662-4C
B3 20.220,80 2 44.441.61 2 40.44 t.60

l ì 'P . " tn ' .  :mmin i r rn r i \o B l a  2  t 8 , 0 5 '153.744.40 l l ?11!9!l!
B l9 2 t8,05 3 57.654.15 3 57.654.15

F.""-i òr. .PnrEìinni c B l9 218.05 I ra.2t 8,05 19.218,05

B t9 .218,05 I 19.218.0: 2 38.436,10

Sòr!.p[,nte netle?z urbúa B i9.218 I 19.218.0:
l 9  2 l  l l I 19.218.0: 0.00

Rè.irnre idmùlico imDidlisla B 19.218,05 I 19.218,0: I 19.218.05

t\e.xLÒre eleÍricrsla imoidtista B 19.218,05 L Ì t .218,0i t 19.2r8.05

F<P.nr^r...^1n'i...nf irli B 19.218.05 4 76.812,2{ 0.0c
B 19.218.05 I 19. .218.05 I 19.218,0:

18.127. ,18 9 163147,12 1 7 308.167. t

18.127.4 54.182.44 1t509,92

18.127_4 2 36.254,96 0,00

Oneratore óùchi e siùdini 1 8127 I 18.t27 2 36.254,96
l 8 12748 I 18.127

ODùarore,mbianchino 14.t27,48 I 18.127,48 r 8 . 1 2 7 , 4 8

r8.127.48 I t8.127.48 2 36.254.96

18.127.48 I 18.  t27,4 i I 18.127,48

18.127,48 I 18. t27.4t 2 36.254,96

18_127.48 4 72.509.9; 72 509,9)

r8.127-48 11 199.402.28 8 t45.019,84
r8 . Ì  27 .4q 4 72.509.92 2 36.254.96

n6aó,^rè è.òlnoi.n .nticrî viìì 1 8t21 I l8_127.48 t

On.r2rnfc iúnianti di riscaldmento Ì 8  1 2 7 , 4 18.127,48 I 18.  t27,48

l 8 127 18.127,48 0,00

ciode inniaÌti snorlili 1 8127 18.127.48 18. i27.48

18.127.48 3 54.342,44 l 54_382,44
14.127.42 8 145.019,84 7 126.892.3f
18.127.4t 3 54.382,44 4 72.509.92

18.127.4r 12.509.92 6 r08.764,88

202 4.472.1O4,9O198 4.304,938,18

-t't11- 3llol/2ooq
- . . -

1.296.911,58 1.244.$2,01
3A0.129,26 365.919.75

6.149.149J1 5.919.?90,00
3;744/o 229_859.74



COMI.JNEDINICOSIA
Provincia di Enna

ài'ff1'",i2HH'"""à"+ - oÈ. a o,.
OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzala dal *- settorc' relativa a:

Rideterminazione dotazione organica e struttura organizzativa del Comune di

Nicosia. .

Nicosi4 lì

Parcrc ín ordine allg rcgolarilù contabíIe

Si attesta [a copertura finanziaria dell'impegno di cui alla deliberazione in ogg€tto' con imputazione

della sp€sa di t. .- 
-al 

capirolo del bilancio per I'esercizio

Nicosia,l l

It Responsabile di Ragionelia



Tl presente vcr bale \ iene fetto. approvato e sonoscrit to.

IL SIND

L'ASSES RE ANZIANO

per conforme alJ'orìginale in carta libera tivo per la pubblicczione.

Nico sia,t i  W' A) - èo(L

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II sofloscrino seglelario Cenerale,

C E R T I F I C A

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, ù.44, é stata pubblicata

all'Albo Pretorio e Albo Online del Comune per giomi 15 consecutivi, dal giciino

aÍ.1l, comma 1', L.R. n.44l91 come modificato dall'art.127, conma 21. della

L.R. t\.17 del 28/ 12/2004).

Dalla Residenza Municipale, lì

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETAzuO GENERALE

.'2/GEryy'

CERTIFICATO Di NSACUTTVTTÀ

esecutiva il Ylo r l 2o

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma

a seguito di dichiarazione di immediata es€cutività;

a
E

tr
tr

per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministatívo;

per copia conforme all'originale;

Nicosia, l ì
IL SEGRETARIO GENERALE


