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Deliberazionen. 154

del 08/08/2@12

PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Parziale revoca delibera. GM n. 394/2011: “Utilizzo temporaneo a_tempo pieno del
personale assunto con contratto individuale di lavoro a tempo determinato, assegnato al VI
Settore - Corpo di PM — durante Panno 2012.”

I'anno duemiladodici addi otto del mese di Agosto

alleore _ 12,30 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si € riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei -Signori ;

Pres. | Ass.
1 |MALFITANO Sergio X SINDACO — PRESIDENTE
2 | AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco
3 |LOCIURO Calogero X Assessore
4 | MANCUSO Carla X Assessore
5 | TOMASI Vincenza : X | Assessore
Presiede il Sig. Malfitano dott. Sergio Sindaco [ ] Vice Sindaco

del Comune suddetto .

Partecipa il Segretario Generale Sig. Li Calzi dott. Giovanni

11 Presidente constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato

11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta del Dirigente del VI° Settore avente per oggetto: Parziale revoca delibera GM n.
394/2011: “Utilizzo temporaneo a tempo pieno del personale assunto con contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, assegnato al VI Settore - Corpo di PM — durante ’anno 2012.”

VISTI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art.53 comma I° della
L.142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall’art.12 della L.r. 30/2000, allegati al presente
provvedimento;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;

VISTO I’Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

- di approvare la proposta del Dirigente del VI® Settore ad oggetto: Parziale revoca delibera GM n.
- 394/2011: “Utilizzo temporaneo a tempo pieno del personale assunto con contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, assegnato al VI Settore - Corpo di PM —~ durante I’anno 2012.”

- di dichiarare il presente immediatamente esecutivo per le motivazioni di cui in proposta
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COMUNE DI NICOSIA
IV Settore

Polizia Municipale
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Parziale revoca delibera GM n. 394/2011: “Utilizzo temporaneo a tempo pieno del
personale assunto con contratto individuale di lavoro a tempo determinato, assegnato al VI Settore -
Corpo di PM — durante I’anno 2012.”

IL DIRIGENTE

PREMESSO:
- che il VI Settore del Comune - oggi IV Settore — & composto dal Servizio Polizia Municipale e dal
Servizio Contenzioso;

- che negli ultimi nove anni il personale a tempo indeterminato del Servizio PM si & ridotto di oltre
il 50% a seguito di pensionamenti, trasferimenti- licenziamenti, senza che siano state poste in essere
procedure di assunzioni o di assegnazioni di altre unita;

- che le Amministrazioni succedutisi nel tempo hanno inteso sopperire a tale carenza di personale
con I’assegnazione di personale part-time, tra cui n. 6 unita con la qualifica di Agenti di PM

- che alla fine dell’anno 2011 e in previsione per I’anno 2012 la situazione dell’organico del Corpo
PM risultava essere determinata da appena quattro unita di vigile a tempo indeterminato — di cui n.
1 in congedo straordinario per una lunga malattia e in pensione dal 01/08/2012 -, n.1 ausiliario
della sosta, n. 6 Agenti PM part-time ( h.24 settimanali), oltre personale sempre part-time ed LSU (
h.20 settimanali) adibito -per utilizzare il personale munito di qualifica di Agente PM ai soli servizi
esterni - ai servizi interni ( piantone, ufficio verbali, protocollo, rilascio documenti) sotto la
continua e diretta sorveglianza del Dirigente

- che non garantendo la suddetta situazione la copertura dei turni di lavoro e di reperibilita nonché
dei servizi essenziali (infortunistica, notifiche, riscossione coattiva ), come per gli anni precedenti,
con delibera GM n. 394/2011 ¢ stato stabilito di utilizzare temporaneamente a tempo pieno, per
trentasei ore settimanali il personale assunto con contratto individuale di lavoro a tempo
determinato destinato al Corpo di Polizia Municipale con mansioni ascrivibili alla categoria C =
Agente di PM e Istruttore Amministrativo addetto all’Ufficio Verbali del Servizio Polizia
Municipale-, al fine di potenziare le unita addette al servizio di polizia stradale e del miglioramento
del servizio della Polizia Municipale e precisamente -per il I° trimestre 2012- gli Agenti di PM
nelle persone di MESSINA Francesco, GUGLIANDOLO Maria, BONELLI Graziano,
SANFILIPPO Maria,FASCIANA Maurizio, PECORA Giovanni e per l’intero anno 2012 il
personale Scarpello Maria Anna, assegnata alla gestione dell’Ufficio Verbali

- che con il suddetto provvedimento si & provveduto ad impegnare nel bilancio 2012 la maggiore
spesa determinata in complessivi €. 25.650,24 con imputazione di €. 18.340,92 per retribuzione




alla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1, Cap. 435, di €. 5.719,26 per oneri alla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1,
Cap.436edi € 1.590,06 per irap alla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 7, Cap. 489,

- che con successivi provvedimentj fino al 30/06/2012, in dipendenza della disponibilita dei fondi,
si & provveduto all’integrazione oraria del personale assunto con contratto individuale di lavoro a
tempo determinato destinato al Corpo di Polizia Municipale con mansioni ascrivibili alla categoria
C — Agente di PM nelle persone di MESSINA Francesco, GUGLIANDOLO Maria, BONELLI
Graziano, SANFILIPPO Maria,FASCIANA Maurizio, PECORA Giovanni '

DATO ATTO:

_ che con nota del 05/06/2012 prot. 2336/VV.UU. ¢& stato rappresentata alla nuova
Amministrazione insediatasi alla fine del mese di maggio 2012 la grave situazione dell’organico del
personale addetto al VI Settore evidenziando:

» che tutti i servizi interni della PM - ivi compreso il servizio del piantone e tutta Iattivita
dell’Ufficio Verbali (identificazione proprietari, notifiche, ruoli ecc..) - ambedue di
esclusiva competenza del personale di vigilanza — vengono gestiti da personale
amministrativo LSU o a contratto part-tine per n. 24 ore settimanali, sempre sotto .la
continua vigilanza del Dirigente che presta servizio continuamente rinunciando al
godimento delle ferie anche per la totale assenza di Ufficiali di PG .

» che con il solo personale a tempo indeterminato, contrattista part-time ed LSU risulta
impossibile poter assicurare tutti i servizi di competenza della PM (reperibilita TSO-
infortunistica.- accertamenti anagrafici, TARSU ed ICI - notifica verbali ecc....)

> che con la predetta nota, stante la necessita di ridurre la spesa del personale per come
evidenziato gia in passato dalla Corte dei Conti sono state richieste all’ Amministrazione
direttive in merito;

- che con nota del 21/06/2012 prot. 19628, assunta al protocollo di Settore al n. 2615 del
22/06/2012, 1’Amministrazione al fine di adottare misure correttive atte a ridurre le spese del
personale per rientrare I’Ente nei parametri previsti dalla legge, ha emanato consequenziali
direttive, le quali prevedono - nelle more del potenziamento della mobilita interna del personale
addetto al Servizio di Polizia Municipale e della modifica dei profili professionali nell’ambito della
categoria di appartenenza di ulteriori unita da assegnare al VI Settore al fine di garantire i servizi
fondamentali, e per comprovate ed indefettibili esigenze dell’Ente “ & consentita la temporanea
elevazione del monte ore del personale part-time addetto al Servizio di Polizia Municipale fino
alla definizione delle procedure sopradette “;

. che, in assenza di assegnazione di altro personale ¢ sulla base delle suddette direttive, con
determina dirigenziale si & provveduto all’integrazione oraria del personale con la qualifica di
Agente PM secondo la disponibilita dei fondi- per i mesi di luglio e agosto 2012 - e non si ¢
proceduto alla revoca del personale addetto all’Ufficio Verbali nella considerazione che
appartenendo 1'Ufficio Verbali al Servizio di Polizia Municipale rientrasse tra le direttive
dell’ Amministrazione

- che con disposizione telefonica del 04/08/2012 il Sindaco ha disposto di non utilizzare —da quel
momento- integrazione oraria per il personale che non rivestisse la qualifica di Agente di PM

RITENUTO dover provveder in merito a quanto disposto dal Sindaco, nell’ambito delle
competenze attribuitigli dall’art. 2 della L- 65/86, fermo restando di aver immediatamente notiziato
PPinteressata di effettuare attivita lavorativa presso I’Ufficio Verbali in regime di part-time ¢ non
pit di tempo pieno;.
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RILEVATO, pertanto, procedere alla revoca parziale del provvedimento GM n. 394/2011
provvedendo anche al disimpegno della relativa spesa ;
VISTO I’Ord. EE..LL. Reg. Siciliana

PROPONE
per le motivazioni in premessa:
- revocare parzialmente la delibera GM n. 394 del 23/12/2011 nella parte in cui si prevede
I’integrazione oraria per il periodo agosto/dicembre 2012 in favore del personale PUC part-time,
assegnata al VI Settore, Scarpello Maria Anna, adibita all’Ufficio Verbali del Servizio Polizia
Municipale,.

- di disimpegnare la complessiva spesa di € 4.148,05 cosi come di seguito:

per retribuzione \
quanto ad €. 2.966,10 dalla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1, Cap. 435;

per oneri
quanto ad €. 924,80 dalla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1, Cap. 436;

per irap
quanto ad €. 257,15 dalla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 7, Cap. 489;

- di dichiarare la presente immediatamente esecutiva al fine di porre in essere gli adempimenti

consequenziali £
: IL DIRIG

Dott. Mari4 )
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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

Allegato alla deliberazione |

G.C. ovv.£C.n A5/ del 0§~ 08-2042

OGGETTO: Parziale revoca delibera GM n. 394/2011: “Utilizzo temporaneo a tempo pieno del
personale assunto con contratto individuale di lavoro a tempo determinato, assegnato
al VI Settore - Corpo di PM — durante 1’anno 2012.”.

PARERI
(resi ai sensi dell'art. 53 comma 1 della L.r. 48/91, nel testo sostituito dall'art. 12 della Lr. 23/12/00 n.30)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, i @6 ! 92(2@5{
Z' 1l responsabile/%l Sﬁtore

% % % /M/

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di €. al Capitolo del bilancio per
l'esercizio , cui corrisponde in entrata il capitolo

Nicosia, i

Il responsabile di Ragioneria
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale _
| CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R 3 dicembre 1991, n. 44 ¢ stata pubblicata
all'Albo  Pretorio ¢ Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno
/([( -8 - (1 art.11,comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall’art. 127, comma 21,
della L.R. n. 17 del 28/12/2004) .
Dalla Residenza Municipale, 1i
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
CERTIFICA‘“TQ:DLE’SECUTMTA’
Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R 3 dicembre 1991, n. 44, ¢
divenuta esecutiva il f)%( 0-@.( A2 = :
(-] Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12 comma 1°) i
' v
K A seguito di dichiarazione di immediata esecutivita; o
GhNERALE s

per copia conforme all’originale in carta libera per uso ammmlslratl

1 L

Per copia conformc all’originale;

Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE




