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Covtt-ixE DI Nrcosn
PROVINCIADIENNA

ORIGINALE DELLA EELIBERAZIONE .DELLA GIUNTA. COMUNALE

OGGETTO,D. Lgs. 165/2001 art.
di eccedenza di oersonale.

L'anno duemiladodici adclì

al le ore t3-15

del mese di  D, icembre

e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é unita la Giunla

Comunale nelle persone dei Signori:

Presiede il Sig. dott. Setglo Malfitano E sindu"o ! Vice sindaco
dei Comune suddetto.

Palecipa il Segetario Generale Sig. ra dott.ssa lvta.a Z-LNGALE

Il Presidente, constatato che il numeto dei presenti é legale, diclliara apefia la seduta e invita i convenuti a

deliberare sulÌ'atgomento in oggetto specificato.

Pres. Ass.

1 MALFITANO Scrsio X SIND,{CO PRESIDENTE

2 AMORUSO Camelo X Vice Sindaco

3 LOCIURO Calogero X Assessore

4 CATALANO Saverio Lucio X Assessore

5 TOMASI Vincenza X Asscssole



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente del I Settore, avente per og getto:,,D. Lgs.I65/2001 aft. 3 3. Ricognizione delle situazioni di soplannu "ro o ai ""ria"rr* di penonqle.,,,.,

lYj91T,9 9:] 
tispeuo delle disposizioni io nateria di dduzione e contenimenlo de[e spese dipemonate, cosi come esposto nella proposta;

PRESO ATTO delle motivazioni esposte nella proposta;

VISTO il parerc t€cnico, reso ai sensi dell'af.53. 1o comma, del laL. 142/90, recepúacon L.R.4B/91,modifi cata con L.r.30/2000;

RITENUTO doverla approvaxe;

VISTO il D.Lgs. 18/8t2000, n. 267:
VISTO il D.Lgs.30/03/2001 n.165;

faISTO l'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

r di approvare la proposta di deliberazione avarzata dal Dirigente del I Settore, avenre per oggetto:"D. Lgs 165/2001 art. 33. Rícognizione delle situazíoni di "opro*li"ro o di ecèede zd dipelsonale. ", ahe si iîtende qui di seguito integralmente trascritta;

r di dichiarare il presente prowedimento inm€diatamente esecutivo, al fine di porre in essere,tempestivamente, gli adempimenti consequenziali.



COMUNEDINICOSIA
(Provincia di Enna)

I" S'TTORtr UFFICIO PtrRSONA.Ltr

I
I

OGGETTO: D. Lgs. 165/2001 art. 33- Ricognizione delle situazioni di soprannumero o di

cccedenza di personale.

IL DIRIGENTE

v lsTo l 'a f t .33commaldc lD 'Lgs .165/2001 'comemodi f i ca todau l t imoda l l ,a r t . l6de l laL .
r.183/2011 (cd legge di stabjlità 2012), il quale stabilisce che'"Le pubblíche amminístrdzioní che

hanno sùuttzíoni tli soprannumero o rilet,iio còmunque eccede ze di personale, ín relazione alle

esigenze funzíonalî o;lld siluazione .fìndnziafia, anche in sede di rícogtlizione dfinuale prerísta

datl'articoto 6, comma l, terzo e quarìo períÓdo' sono tenule ad osserftîe le procedure prcriste tlal

plesefiteartico|oddndoneimfiedia|dconul]ícazioneall)ípartimenttltle||afunzionepubblica',;

DATO ATTO che la stessa norma prevede per le pubbliche amministrazioni inadempienti il

divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dottarìdo nel contenpo le procedure

àu uppt;"ut" per il collocamento ìn esubero del penonaìe eccedente e/o in sopra'nnumero ai fini

della loro riàolìocazione prcsso altro amminislrazioni owero, in caso di esito negativo, alla

ri.oluzionc del rcpporlo di la\ oro:

. .IVIDENZIATO:
. l' 1'- . CHF la condizione di soprannumero si rilcva dalla preserua di personale in seNizio a tempo
'' .' indetenninato extra dotazione olganica;

. cHE la condizione <li eccedenza si rileva dalla impossibilità dell'ente di rispettare i vincoli

dettati dal legislatore pcr il tetto di spesa del pcrsoùale sostenuta nell'anno precedente (art l'

corura 557, della L. )l ttztzoOe n. 296) e dal superamento del tetto del 50olo nel rapporto tla

spesa del personale e spesa co1lente (art 76, comma 7' DL 261612008 o112, conv nella

i.t::lzOOd, come rnodificato dall'al1. 28' com|l..� 1\-qualer, del D'L' 6/12/2011' n 20l' conv'

nella I'. 21412011);

VISTA la vigente dotazione olganica del Comune di Nicosia approvata con delib G M' n 140 del

31/7/2012 e s.m.i.;

CONSIDERATO che il Comune è organizzato in cinque settori che raggruppauo piìr servizi' cui

sono altribuiti procedimenti complessj, ed è stalo opcrato un ridimensionamento da sei a cinque

posizioni dirigenziali;

RlLtrvATochel,attualeandamcntodelleposizionilavomtiveoccupatee|'orgalizzirzionedei
process iges l iona l iedec is io r , ta l iùe lcontes tode l las t ru t tu racomuna lesu l tanoconfomia l le
concr"teespecificbeesigenzcdell 'att ivitàdell,Entcsenzachepossanori|evarsisituazionidi
soprannunero di personale, a1ìche temporaDee, posto che:
. la dotazione organica pl€senta pregrcsse vacanze organiche, mai colmate in ragione del

susseguirsi di disposizioni lcgislative vincolistiche in materia di assunzioni;

. I'Ente non ha disposto, Dcl corente anno né in quello precedeote, la cessione/estemalizzazioÍe di

servizi o funzioni;

EVIDENZIA'I'O quindi che ncl Conune di Nicosia non vi sorìo dipendenti in soprannÙmero'

poichè non si rileva personale a telnpo indeterminato fuori-dotazione orgadca, (mente vi è

personale fuori dotazione organica a tempo deteminato, ex-L-S U o A S-U , proveniente dall'uscila

dai bacino dclle attiÌità socialmente utili, assunto ai sensi delìe LL.rr. 85/95 e 1612006, per il quale

la Reeione Siciliana conisponde il 907o della retribuzione);



VISTO il bilancio di prÒ'isione per I'esercizio finanzjario 2012 corredato del bilancio pluriennale e
della Relazione Previsionale e Programnatica per i l  tr iennio 2012/2014, approvato con dcl ib. C C. n.7l
del30/10/2012;

VISTO il P.E.G. (PiaÍo Esccutivo d; Gestionc) pcr l'esercizjo finanziario 2012, approvato con delib.
G .M.  n .210  de l  3 ) /10 /2012 ;

VISTA la delib. C.C. n. 80 del 30/11/20i2, con la quale si è Proceduto ad una variazione di fondi
dcl bilanoio di previsione per I'anno 2012;

VISTtr le delib. G.M. tt. 225 del2011112012 e n.252 e 253 del 10/1212012, con Ie quali sono state
operatevarizrzionidelP.E.G.20l2,riguardandoanchepostazionidispcsaperilpersonale;

l

ì
I

RILEVATO:
o Cfie la spesa del peisonale (calcolata ai sensi delle circolai del

Finanze n.9 del 17 febbraio 2006 e n. 8 del 28 febbraio 2008 e
Mrntstero clell iconomla e celle
delle indicazioni della Corte dei

( -on l i ) .  a l  ne t to  de l l e  compor rcn l r  esc luse ,  e  s la la
Arno 2010
lconsuntivo )

Anno 201I
(consuntivo)

Amo 2012
(bilancio preveúivo)

€.4 .'7'�7 5 .049 ,84 €_4 _735 .825 ,39 €.4.632.180,09

quindi per l'aruro 2012 inferiore a quella delì'anno preccdcnte, per cui viene rispettato il vincolo
di contenimento della spesa previsto dall'art. 1, comma 557, della I'.21/12D006 11.296)

Che il Iapporto tra spesa
sulta

complessiva del personale (calcoÌata senza le detrazioni delle
tr escluse) nsulta

Aruo 2011
(consrùtivo)

Arrlo 2012
(bilancio preventivo)

Spesa comDlessjva nersonale €..5 .644 .085,'7 4 c.5.50'1.978.73
Spesa corrente € .  | l .  r  1 ] . 5 7 8 , 5 8 €.),1.169 .641 .10
Rappofo percenluale tra spesa
del persorìale e sDesa corente 50,79o1'i 49,31"/oi

quindi entro il limite prevista dalla legge, precisando che per' l'arrno 2011 ìl limite massimo ela
del40lo (art.76, comma 7, D.L. 112/2008 n.112, conv. nella L.133/20A8, come modifcaío dall'art.|4'
comma 9, D.L. 78/2A10, conv. netta L.122/2010), menlre per I'anno 2012 tale limite è del 50%
(drt.76, comma 7, D.L. 112/2008, conv. nella L.133/2008, co le modífcdto dall'art 23' comma ll-
quater, del D.L. 201/2011, conì. neUa L. 214201l);

VìSTO il verbale della conîcrenza di servizio n data L217012012, in cuj i Dirigenti di ciascun
Seltore hanno dichiarato, ciascuo pcl il Setlore di competenza, di non aver eccedenze di personale
in relazionc allc esigen/e l 'urì7 iona l i dei selt izi:

ACCERTATo il rispetto da pade dell'Ente delle disposizioni in materia di riduzione e contenimento
delle spese dipersonale, come sopra dettagliatamente specificato;

RITIINUTO pefanto dover prendere atto degli esiti di tale verjfica ;

VISTO il D.l,gs. 1818/2000,t 26'7,"Testo uníco delle leggi sull'ordinamento degli Enti Localí";
VISTO il D.Lgs. 3OlO3/2OOl n.765, "Norme generlli sull'ot'dinamento clel lavoro alle dípenderce
de lle ammínístrazioni pubbliche" ;
VISTI i vigenti CC.NN.LL. del oompado Rogioni - Aùtonomie iocali;
VISTO lo Statùto comunale;
VISTO il vìgente regolamento sull'ordinamento gencrale degli ufhci e dei servìzi;
VISTO l'Ord. EE.LL. Rogione Sìcilia

escl

i escl



P R O P O N E

che, per le molivazioni di cui in prcmessa, la G M. deliberi:

. di Drendere aío che, sulla base delle risultan re della ricognizione di cui all'art' 33, comma 1' del

D.ies. n. 105/2001 esposte in naffativ4 l'attltlale struttua del Comune di-Nicosia non presenta

Jtul?oni ai personalé a tempo indet€mùrato in sopmrrnum€ro' né esubero od eccedenza di

plrsonale, in relazione alle esigenze funzionali dei servizi ed alla situazione finanziaria;

.didal€atto,conseguentemente'cheilComunediNicosianondeveal'viarenelcolsodell 'anno
2012 procedure per ta dichiarazione di esubero di dipendenti o dirigenti;

o di dare corso, con separato ed apposito atto, all'atlozione del programma di fabbisogno di penonale

pcr i l  tr iennio 20 | 2/20l4:

r di dare informazione del pr€sente a1lo alle OO-SS. di categoria ed alle RR SS UU ;

. di trasmettere copia del presente atto alla Presidenza del consiglio dei Ministri - Dipartim€nto deÌla

Funzione Pubblica;

. di dichiarare il prcsente prowedimeÍlo inmedìatamente esecutivo, al fine di porre ln essere'

tempestivamenG, gli adempimenti consequenziali.

a
I



COMTINE DINICOSIA
Provincia di Enna

Allecato alÌa deliberazione
c.xn " .261da 14 -  12-

OGGITTO: Proposta di

D. Lgs. 165/!001 at1.
eccedenza di personale.

delibcrazione avanzata del lo Settore,

31.  Ricogr iz ionc dc l le  s i tuaz ion i

IL

relativa a:

di soprannumero. o di

P A R E R I
(rcsi ai sensì dell'an. 49 dcl D. Lgs. l8/08/00 n.267 eù112L.t.23ll2l0D n.30)

rc in ordifte alla regolarìtà tecnica:

Nicos ia ,  l i  J *  - ì1 , -  l JOi9 . r

Parere in ordìne alla rcpolarità contabíle

Si attesta la copedùa finanziaria dell'impcgno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
delìa spesa di €. al Capitoio del bilancio per I'esercizio

cuj coÍisponde in entrata i l  capitolo

Nicosia,lì

Jl Responsabile dí Ragioneri1



lii prcsente verbaie viene lelto, approvàto e sottoscritlo.

L ACO -

L'ASSESSOIìÈ ANZIANO RETAzuO

tivo peI la pubblicazione.per copia conforme all'originale in cata libera per risd

N i c o s i a , l ì / , / l  - . / 2  - 2 0 r a

ts lamÌn1n

O GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sotloscitto Seeretatio Genemle-

C I R T I I I C A

in applicazione della L.R. I diccmbre 1991, n.44, é stata pubblicata

Online del Conlulle per" giomi 15 consecutivi, dal giomo

comma 1o, L.R. n.44l91 come modificato dall'art.l27, comma2l, della

L.R. n.17 del 28 1 1212004'1.

Dalla Residenza Municipale, lì

IL MESSO COMTJNALE IL SEGRETAzuO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVIT,À

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divetrula

e5eculiva jl tl -l2. Zpt2

decorsi dieci giolni dalla pubblicazione (art. 12, comma

a segùito di dichiarazione di immediata csecutività;
IL SEGRET O GENERALE

per copia conforme all'originale in carta libem per uso aÌrxninistralivo;

per copia conforme all'originale;

IL SFGRET

che la presente delibemzione,

all'Albo Pretorio e Albo

{
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l Ì
IL SEGRETARIO GENERAIE


