
,(t,1,2 !  G '  w t z

. l z  ' t (  u t2, (

Deliberazioié n- 27a

d,c \  2 i . / r2 /2orz

Covr-rxE DI Ntcosn
PROViNCiA DI ENNA

OMGINALE DALTI 'NE
n.

OGGETTO: Trjerr:lio 2012/2014.
assunztonl.

I  a n n o  d u e m i l a d o d i c i  a d d ì  v e n L u , r o del mese di

1 4 . ( ) 5 e sesuenti. nei locali del Paiazzo Municipale si é dÙnita la Giuntaalle ore

Comulale nelle persone dei Signori:

Presiedeil  Sig. dott. seraio f larr i tano Ll Sindaco Ll Vice Sindaco

del Comune suddetto.

Partecipa i l  Segretado Generale Sig. ra dot. ssa Mara Zinsale

ll Presideùte, constatato che il nÙmero dei presenti é legale, dichiara apefa la seduta e invita i convenuti a

Pres. Ass.

I MALFITANO Sergio x SINDACO PRESIDENTE

2 AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco

3 LOCIURO Calosero x Assessofe

4 CATALANO Saverio Luoio x ASSeSSOTe

5 TOMASI Vincenza X Assessore

deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GI[]}[TA MIMCIPALE

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per olgetto'. "Art 39
L.27/12/1997 n.4,19. Píano tlien ale delle .tssunzioni. Triennio 2012/2014".

VISTO il parere tecniao, reso ai sensi de11'art.53, 1 comm4 dclla L. 142190, recepita con L.R.48/91,
modifi cata con L.r.30/2000;

VISTO I'Ord.EE.LL. Region€ Siciliana e successive modificazioni ed integazioni;
CON VOTI IJNANIMI, espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

. di approvare la proposta di deliberazione iel Dirigente del I Seflore. arenLe per o ggetto: lri 39
:l;27/12/1997 n.149. Pia otrie nale delle assutvioni. Tfiennio 2012/2011":
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COMUNE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)

 /\/\/\/\

I SNTTORE UFFICIO PERSONALf,

OGGETTO: Art.39 L.27/1211997 r\.449. Piano triennale delle assunzioni. Triennio 201212014.

rL DIRTGENTE

\aSTO I'art.39, con'ma I, della L.2711211997 n.449, il quale dispone: "AI 
fne di assicúrare Ie

esigewe di fwuionalità e di ottitkízz.tle le risorse per il migliorc funzionamento dei servízí
compatibilmente con le rtisponibilílà fnanziarie e di bilancio, gli organi tli rertice delle
amministlazioni pubbliche sono tenuti allo ptogrammazione triennale del fabbísogno di persoflale,
comprgfi"stuo delle unità di cui alla L. 2/6/1968 n.482 " (ogg1L.68/99);

YISTA la deliberazione G.M. n.140 del271'l/2012 e successive modifiche (GM. Nn.16l, 174 e
18412012), con la quale è stata rideteminata 1a nuova dot^zione organica dell'Ent€ ai sensi
dell'art.6 del D.Lgs.n.165/2001 e successivg modifiche ed integraziorú (come dd ultimo ryodtfrcato
dall'art-2, comma lB, del D.L 6/7/2012 n.95);

VISTA la delib.G.M. n.ll7 del 151512009, integata con delib.G.M. n.160 dell'1/7/201p, coq la
quale è stato adotlato il piano delle assrurzioni per il tdennio 2009/2011;

VISTA la deliberazione t.263 del 1411212012, cor. la quale la G.M. ha prcFr'eduto alla
ricognizione delle situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale, in ossewanza dell'art.33,
comma 1, D.Lgs. n.1ó512001, come modificato, da ulúmo, dall'art.16 della L.183/2011 (cd. Legge
di stabililà 2012), dardo atto che, sulla base delle risultanze della ricognizione, I'attuale struttwa
del Comrme di Nicosia non presenta situazioni soprannumetarie di personale né esubero od
eccedenza di personale e che, pefanto, non è lenuta ad alviare, nel co$o dell'anno 2012,
procedwe per la dichiarazione di esubero di dipendenli o dirigenti;

E\ADENZIATO che, il rappolo tra spesa di personale e spesa corrente, seoondo le risultanze di
bilancio, approvato con delib.C.C. n.'11 del 30110/2012 e successive vafjaziottt, risulta esserc
appena inferiore al 507o, prevista dall'art.'16, cofnma 7, del D.L. 112D008, convertito nella
L.122/2008, come modifiaato dall'art.28 comma I I del DL. î.2011D011, per cui una eventuale
programmazione di assurzione di personale comporterebbe lo sforamento di tale límite,
comportando ciò il divieto assoluto di assurzioni di personale,

CONSIDERATO che, in relazione agli obiettivi Fognmmatici, tenuto conto di quanto appena

Fecisato, nonché delle precarie disponibililà finanziarie in cui I'Ente vers4 non si potrà procedere
ad alcuna assunzione per l'aruo 2012, mente per il biennio 2013/14, potranno Fogrammarsi
evertuali assunzioni, net rispetto delte disposizioni legislative in materia di assunzioní, nonché delle
disponibilità finanziarie dell'Ente;

\{STO il verbale della confererza di servizio dei dirigenti in data19/12/2012, cnî 1l quale, tQtruto
conto delle disposizioni legislative in materia di assurzione di p€rsonale e del fatto che si è alle
soglie del 50% della spesa del personale rispetto alle spese conerìti, si propone l'assur:zione di n.l
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' A.ssistente sociale" - Cat. D1 a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali (part-ttme a1
50%), trattrandosi di figura professionale obbligata e corelata alle funzioni fondamentali di cui alla
L.n.4212009 e di figura infungibile che non può essere sostituita con altro personale prcsente
nell'Ente;

ACCERTATO che questo Ente, non è tenuto a coprire posti con personale apparteneúe alle
categorie protette di cui alla L.68/99 (disabili) per garantire la percentuale d'obbligo di riserva di
posti a favore di disabili, in quado risulta scopertura zero;

RITENUTO, peftarilo, dover adottare il programma delle assunzioni di personale per il triennio
20 | 2/20 t4;

IISTO i1 vigente OId.EE.LL. Regione Siciliana;

P R O P O N E

per le motivazioni di cui in premessa:

. di"adottaÌe, ai sensi dell'aft.39 conna I L.t.449/97, il Piaro triennale delle assunzioli, per il
tríennio 2Ùl2l20l4, prevedendo I'assurzione di n.1 "Assistente sociale" - Cat. Dl, a t€mpo
indeteminato e parzla)e a l8 orc settimanali (part-time al 50%), nel dspetto delle procedure
pr€viste dalla vigente normative legislative e regolamentari e nel rispetto delle limitazioni del

' contenimento della spesa per il personale di cui all' art.1, comma 557, dellaL.27/12/2006 n296
e all'af. 7ó comma 7 óelD.L.251612008 n.112, convertito nella L. 122/2008;

. di dar atto che dsulta soddisfatta la percentuale d'obbligo di peNonale appartenente alle categorie
privilegiate di cui alla L.68/69 (disabili).

GENTE



COMUNE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)

Allegato alla delìb- G.M. ,r

oGGETTO: eroposta

P A R E R . T
(rcsi si sensi de[ll'ar1.49 del D.lgs Ì8/8/2000 n.267 e arr. t2L.r.23/12/ZOOO ̂.30)
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IL SINDACO - PRESID

'II 
presente verbale viene letto, approvato e sottosc lto.

L.R. n.l7 del 28112/)004).

Dalla Residenza MunicipaÌe, lì

IL MESSO COMIINALE

IL SEGRETAzuO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERAIE

L'�AssESsoTANZrANo

per copra vo per la pubblicazione.

Nicosia, lì

Zt/(Z/wtZ,6.11,comma1',L.R.n.44l91 come modificato dall 'art 127, comma 21' della

IL SEGRE O GENERALE

CERTIFICATO Di

I1 sottoscritto Segretario Generale,

BLICAZIONE

C E R T I F I C A

che la presente deliberazione, in applicazione della L-R. 3 dicembre 1991, î.44, é sfata pubblicata

ú

i.

CERTIFICA SECUTIVITA

Si certifica che la presente delibeÉzione, in applicazione della L.R 3 dicembre 1991, n44, é divenuta

esecutiva il

u
tr

decorsi dieci giomi dalla pubblicazione (a.rt. 12, conma 1");

a seguito di dichiarazione di itim€diata esecùlività;
IL SEGRETARIO GENERALE

I
ù

{!
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per copia conforme all'originale in carta libera per uso arnministativo;

per copia conforme all'originale;

IL SEGRETARIO GENERALE
Nicosia, lì


