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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE - DELLA GIUNTA- COMUNALE

OGGETTO: C.C.N.L. del 22/01/2004 artt. 31 e segg. Determinazione ed utilizzo risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane & per la produttmt_a., anno

5012 Autorizzazione stiputa-contratto-integrativo-decentrato-per Lutilizzo.
L’anno duemiladodici addi  trentuno del mese di L bl
alle ore 17.00 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass.

1 |MALFITANO Sergio X SINDACO — PRESIDENTE
2 |AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco

3 |LOCIURO Calogero X Assessore

4 |CATALANO Saverio Lucio X Assessore

5 |TOMASI Vincenza X Assessore
Presiede il Sig. dott. Sergip Malfitano Sindaco D Vice Sindaco
del Comune suddetto.
Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott.ssa Mara Zingale

11 Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: “C.C.N.L. del
22/01/2004 artt. 31 e segg. Delerminazione ed utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, anno 2012. Autorizzazione stipula contratto integrativo

decentrato per 'utilizzo. ",

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai sensi dell’art.53, 1° comma, della L. 142/90, recepita con
L.R.48/91, madificata con L.r.30/2000;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;
VISTO I’Ord. EE LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

" di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: “C.C.N.L.

del 22/01/2004 artt. 31 e segg. Determinazione ed utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle |

risorse umane e per la produltivita, anno 2012. Autorizzazione stipula contratio integrativog e
decentrato per I'utilizzo”, che si intende qui di seguito integralmente riportata;

e di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di garantire la tempestiva
adozione degli atti conseguenziali;
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COMUNE DI NICOSTA

(PROVINCIA DI ENNA)

VAVAVAVAVAN

1° SETTORE — UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: C.C.N.L. del 22/01/2004 artt. 31 e segg. Determinazione ed utilizzo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, anno 2012.
Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato per I"utilizzo.

4
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IL DIRIGENTE

VISTO il C.C.N.L. in data 1/4/1999 del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali" con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale;

VISTI i successivi C.C.N.L. in data 22/01/2004, 09/05/2006, 11/04/2008 e 31/07/2009 del
personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali" con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale;

VISTI gli artt.31 e seguenti del suddetto C.C.N.L del 22/01/2004, recanti norme, rispettivamente,
per la determinazione e per l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita;

DATO ATTO:
¢ CHE, ai sensi dell'art.4 del C.C.N.L. 1/4/1999, l'utilizzo delle risorse di cui sopra forma oggetto
di contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di singolo ente, tra le delegazioni

trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

¢ CHE, ai sensi dell'art.5 comma 3 del medesimo C.C.N.L., la preintesa di contratto collettivo
decentrato integrativo, definita dalle delegazioni trattanti, va trasmessa al collegio dei revisori
dei conti per il controllo e la certificazione della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio,
e quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni senza rilievi) I'organo di governo dell'ente autorizza
il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto;

VISTA la determina sindacale n.43/99 del 24/9/1999, con la quale ¢& stata costituita, ai-sensi degli
artt.5, comma 2, e 10, comma 1, del suddetto C.C.N.L., la delegazione trattante di parte pubblica;

VISTA l'ipotesi di contratto decentrato integrativo, sottoscritta dalle delegazioni trattanti, di parte
pubblica e di parte sindacale, nella riunione del 22/11/2012, per la costituzione e l'utilizzo del

fondo di cui sopra per 1'anno 2012;

VISTA la nota in data 26/11/2012 prot. 35445, con la quale la suddetta ipotesi di contratto
decentrato & stata trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTA la nota in data 4 /12/2012 prot.3X 9/4 , con la quale il Collegio dei Revisori dei Conti
ha certificato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i

vincoli di bilancio per I’esercizio 2012;
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RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
l'anno 2012, calcolato ai sensi dell'art.31 e segg. del C.C.N.L. del 22/01/2004, ammonta

complessivamente a €. 414.596,79, cosi determinato:

RISORSE DECENTRATE STABILI (art.31 comma 2 CCNL 22/1/2004):

Totale.. ....... €.24.532,54

Risparmi lavoro straordinario (art.14 comma 4) 852,15
Importo fondo 1998 di cui all'art.31 co.2 lett. b), c), d), e) CCNL 6/7/95 - (art.15 144.402,28
co.1 lett. a)
Livello economico 1998: (art.15 co.1 lett. g)
=III" q.f : € 223,80 x 42 unita=€. 9.399,60
=V~ qf @ € 299,89 x 9 unitd=€. 2.699,01
=V~ qf. : € 24842 x 2 unita=€. 496,84 24.532,54
=VI* gqf.: € 447,59 x 25 unita=¢€. 11.189,61
=]V~ qf : € 299,80 x 1 unita=€ 299,89 (per mobilitd)

J=VIN qf. 0 € 447,59 x 1 unita=€. 447,59 (per mobilita)

10.845,59

Risorse da indennita VIII* q.f.: €. 774,69 x n.14 unita = €. 10.845,66 (art.15 co.1

lett.h)

Quota derivante da minori oneri derivanti da riduzione stabile di personale 0,00
dirigenziale (Art.15 co. 1 lett. i)

Risorse su monte salari 1997 - 0,52% annuo (art.15 co.1 lett. j) 10.897,24
Somme connesse a trattamento accessorio a seguito di decentramento e delega di 0,00
funzioni (art.15 co.1 lett. I)

Risorse su monte salari 1999 — 1,1% annuo (art. 4 co.1 cenl 5/10/2001) 30.945,58
R.I.A. personale cessato dal servizio anno 2000 e succ. (art.4 co. 2 cenl 5/10/2001) 25.894,67
Risorse su monte salari 2001 — 0,62% annuo (art. 32 co.1 cenl 22/1/2004) 17.744,94
Risorse su monte salari 2001 — 0,50% annuo (art. 32 co.2 cenl 22/1/2004) 14.310,43
Risorse su monte salari 2001 — 0,20% annuo (art. 32 co.7 cenl 22/1/2004) 5.724,17
Risorse su monte salari 2003 — 0,50% annuo (art. 4 co.1 cenl 9/5/2006) 0,00
Risorse su monte salari 2005 — 0,60% annuo (art. 8 co.2 ccnl 11/4/08) 0,00
Totale risorse stabili 286.149,59
RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art.31 comma 3 CCNL 22/1/2004:

Risorse che specifica disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione (art.15 18.000,00
co.1 lett.k) - Fondo di cui all'art.13 L.r. 17/90 (Vigili Urbani)

Diritti di notifica atti amministrazione finanziaria (art.54 ccnl 14/9/2000) 0,00
Risorse che specifica disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione (art.15 10.907,00
co.1 lett.k) - Fondo di cui all'art.16 L.r. 41/96

Risorse su monte salari 1997 - 1,2% annuo (art.15 co.2) 25.149,39
Risorse art.15 co.5 non correlati all'aumento delle dotazioni organiche: 4.500.00
Progetto obiettivo II Settore T
Incentivo per recuperi evasioni I.C.I. (art.4 co.3 ccnl 5/10/01) 5.980,16
Incentivo per recuperi evasioni I.C.1. economie 2011 (art.4 co.3 ccnl 5/10/01) 3.741,50
Incremento fondo per personale a tempo determinato (dichiar. N.6 cenl 22/1/04) 42.000,00
Somme non utilizzate fondo 2011 per alte professionalita (art.17 comma 5) 45.793,36
Totale risorse variabili 156.071,41
TOTALE FONDO quantificato 442.221,00
Riduzione per personale cessato (art.9, co.2-bis D.L. 78/2010) -27.624,21
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2012 414.596,79
Importo fondo anno 2010 465.791,66
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DATO ATTO:

e CHE nel fondo come sopra costituito affluiscono, per effetto della norma di cui all’art.15,
comma 1, lettk, del C.C.N.L. dell’1/04/1999, anche le seguenti risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati:

1. risorse per la costituzione del fondo previsto dall’art.13 della L.r.17/90, determinato per

I’anno 2012 in complessivi €. 18.000,00;
2. risorse per la costituzione del fondo previsto dall’art.16 della L.r.41/96, determinato per

PPanno 2011 in complessivi €. 10.907,00;

e CHE le predette risorse vanno destinate alla realizzazione di appositi piani di miglioramento
dell’efficienza dei servizi previsto dalle rispettive norme legislative;

e CHE nel medesimo fondo & stata quantificata la somma di €.5.724,17, ai sensi dell’art.32,
comma 7 del C.C.N. del 22/01/2004 (0,20% del monte salari anno 2001), alla quale va aggiunta
la somma €.45.793,36 prevista per gli anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 ¢ 2011 e
non utilizzata, destinata per vipcolo contrattuale alla valorizzaziane delle alte professionalité di
cui all’art.10;

e CHE non risultano ancora istituite ed individuate le alte professionalita, per cui detta somma
non viene impegnata nel bilancio 2012, ma sara riportata ad incremento del fondo 2013 con la
medesima finalita;

e CHE non vengono operati gli incrementi dello 0,50% previsto dall’art.4, comma 1, del
C.CN.L. del 09/05/2006, dello 0,60% previsto dall’art.8, comma 2, del C.C.N.L.
dell’11/04/2008 e dell’1% o dell’1,5% previsto dall’art. 4, comma 2, del C.C.N.L. del

31/07/2009, per mancanza dei presupposti giuridici, in quanto il rapporto tra la spesa del
personale e le entrate correnti risulta superiore al 39%, con riferimento ai dati del bilancio

consuntivo 2005 e 2007;

DATO ATTO, ancora, che vengono rispettati i limiti di cui all’art.9, comma 2-bis, del D.L.
78/2010 conv. nella L..122/2010 (contenimento del fondo entro I'importo del 2010 e riduzione
proporzionale rispetto al personale cessalo);

RITENUTO dover prendere atto dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato, raggiunta tra le
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, impegnare la suddetta spesa ed
autorizzare il presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto

decentrato integrativo;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto “Regioni — Autonomie Locali”;
VISTO I’0Ord., EE..LL. Regione Siciliana;

PROPONE
che, per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberi:

¢ di dare atto che in data 22/11/2012 & stata sottoscritta, tra le delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a livello di
singolo ente, per 1'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I’anno 2012;

¢ di dare atto, altresi, che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ammonta, per 1’anno 2012, complessivamente a €. 414.596,79, determinato secondo

quanto descritto in premessa, oltre oneri riflessi ed Irap;

¢ di ripartire il suddetto fondo tra i vari servizi ed i vari istituti economici secondo le risultanze di
cui al prospetto allegato sub “A” al presente provvedimento;

¢ di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto decentrato per 1’utilizzo dello stesso;
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¢ di dare atto che le seguenti somme risultano gia impegnate nel bilancio comunale:

A. €.146.800,00, oltre oneri ed irap, risultano gia impegnati nei capitoli del bilancio riguardanti
le retribuzioni al personale, relative alle progressioni economiche orizzontali gia espletate;

B. €. 5.423,00, oltre oneri ed irap, risultano gid impegnati nei vari capitoli del bilancio
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennita di direzione di
€.774,69 in godimento al personale dell’ex VIII* q.f;

C. €. 59.200,00, oltre oneri ed irap, risultano gia impegnati nei vari capitoli del bilancio

-riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennita di comparto;

D. €. 1.363,44, oltre oneri ed irap, risultano gia impegnati nei vari capitoli del bilancio
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell’incremento dell'indennita in
godimento al personale educativo dell’asilo nido;

E. €.4.500,00, oltre oneri ed irap, per progetto operativo II Settore per dichiarazioni
Mod.CUD/10, Mod.770/10, ecc., risulta gia impegnata con determina dirigenziale n.31 del
15/02/2012;

F. €.3.741,50, oltre oneri ed irap, per incentivo su recuperi evasioni LC.I. (economie 2011)
risulta gia impegnata a RR.PP. con determina dirigenziale n.185/CS del 28/12/2011;

mentre la somma di €.51.517,53, (di cui €.45.793,36 non utilizzata nell’anno 2011), computata
nella quantificazione del fondo e destinata per vincolo contrattuale alla valorizzazione delle alte
professionalita (art.32, co. 7 CCNL 22/01/2004), non viene impegnata nel bilancio 2012, poiché non
sono state individuate le professionalita, e sara riportata ad incremento del fondo per 1’anno
2013 per la stessa finalita;

¢ di impegnare la complessiva somma di €. 113.144,32, oltre ad €.37.550,82 per oneri riflessi ed
irap, nei seguenti capitoli del bilancio per ’esercizio 2012:
Segreteria generale, personale e organizzazione:
=quanto a€. 5.735,36: Funz.1, Serv.2, Interv.1, Cap.56/2;
= quanto a€. 1.378,00: Funz.1, Serv.2, Interv.1, Cap.56/4;
=quanto a€.  490,00: Funz.1, Serv.2, Interv.7, Cap.141/1;
Gestione economica, finanziaria, programmazione, ecc.
= quanto a €. 1.380,00: Funz.1, Serv.3, Interv.1, Cap.146/4;
=quanto a€.  332,00: Funz.1, Serv.3, Interv.1, Cap.146/6;
=quanto a€.  118,00: Funz.1, Serv.3, Interv.7, Cap.167/2;
Gestione delle entrate e servizi fiscali:
= quanto a€. 1.095,00: Funz.1, Serv.4, Interv.1, Cap.172/4;
=quanto a€. 264,00: Funz.1, Serv.4, Interv.1, Cap.172/6;
= quanto a€. 94,00: Funz.1, Serv.4., Interv.7, Cap.200/2;
=quanto a€. 5.980,16: Funz.1, Serv.4, Interv.1, Cap.172/10;
=quanto a€. 1.461,51: Funz.1, Serv.4, Interv.1, Cap.172/12;
=quanto a€.  508,31: Funz.1, Serv.4., Interv.7, Cap.200/3;
Ufficio Tecnico:
= quanto a €. 8.465,00: Funz.1, Serv.6, Interv.1, Cap.240/4;
= quanto a €. 2.032,00: Funz.1, Serv.6, Interv.1, Cap.240/6;
=quantoa€. 724,00: Funz.1, Serv.6, Interv.7, Cap.267/2;
Anagrafe. Stato Civile, ecc.:
= quanto a €. 3.505,00: Funz.1, Serv.7, Interv.l, Cap.272/4;
=quanto a€. 842,00: Funz.1, Serv.7, Interv.l, Cap.272/6;
=quanto a €. 300,00: Funz.1, Serv.7, Interv.7, Cap.302/2;
Personale L.S.U. stabilizzato:
= quanto a €. 15.780,00: Funz.1, Serv.8, Interv.1, Cap.327;
=quantoa €. 4.012,00: Funz.1, Serv.8, Interv.1, Cap. 327/1;
= quanto a €. 1.348,00: Funz.1, Serv.8, Interv.7, Cap.349/1;
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Personale a T.D. — P.U.C.:

= quanto a €. 33.050,00: Funz.1, Serv.8, Interv.1, Cap.327/2;
= quanto a €. 8.403,00: Funz.l, Serv.8, Interv.1, Cap. 327/3;
= quanto a €. 2.820,00: Funz.1, Serv.8, Interv.7, Cap.349/5;
Uffici giudiziari:

= quanto a €. 1.125,00: Funz.2, Serv.1, Interv.1, Cap.378/4;
=.quanto a€.  270,00: Funz.2, Serv.1, Interv.1, Cap.378/6;
=-quanto.a €. 96,00: Funz.2, Serv.1, Interv.7, Cap.397/1;
Polizia Municipale:

= quanto a €. 16.740,00: Funz.3, Serv.1, Interv.1, Cap.440/4;
= quanto a €. 4.018,00: Funz.3, Serv.1, Interv.1, Cap.440/6;
= quanto a€. 1.428,00: Funz.3, Serv.1, Interv.7, Cap.495/1;
Assistenza scolastica, trasporto, refezione, ecc.

= quanto a €. 2.450,00: Funz.4, Serv.5, Int.lerv, Cap.638/4;
=quanto a€.  588,00: Funz.4, Serv.5, Interv.1, Cap.638/6;
=quantoa€. 210,00: Funz.4, Serv.5, Interv.7, Cap.689/2;
Biblioteca:

=quanto a €. 360,00: Funz.5, Serv.l, Interv.1, Cap.712/4;
=quanto a€.  86,00: Funz.5, Serv.1, Interv.1, Cap.712/6;
=quanto a€.  31,00: Funz.5, Serv.1, Interv.7, Cap.726/2;
Viabilita, circolazione e servizi connessi:

= quanto a €. 7.800,00: Funz.8, Serv.1, Interv.1, Cap.954/4;

= quanto a €. 1.872,00: Funz.8, Serv.1, Interv.1, Cap.954/6;
=quantoa€. 666,00: Funz.8, Serv.1, Interv.7, Cap.1001/1;
Illuminazione pubblica e servizi connessi:

=quanto a€.  360,00: Funz.8, Serv.2, Interv.1, Cap.1006/4;
= quanto a €. 86,00: Funz.8, Serv.2, Interv.1, Cap.1006/6;
= quanto a €. 31,00: Funz.8, Serv.2, Interv.7, Cap.1027/1;
Urbanistica e gestione del territorio:

= quanto a €. 1.190,00: Funz.9, Serv.1, Interv.1, Cap.1074/4;
=quantoa€. 286,00: Funz.9, Serv.1, Interv.1, Cap.1074/6;
=quanto a€. 102,00: Funz.9, Serv.1, Interv.7, Cap.1115/1;
Asilo nido, servizio per l'infanzia e per i minori:

= quanto a €. 3.263,80: Funz.10, Serv.1, Interv.1, Cap.1334/4;
=quanto a€. 784,00: Funz.10, Serv.1, Interv.1, Cap.1334/6;
=quanto a€.  280,00: Funz.10, Serv.1, Interv.7, Cap.1355/1;
Assistenza, beneficenza pubblica e servizi alla persona:
=quanto a€.  910,00: Funz.10, Serv.4, Interv.1, Cap. 1398/4;
=quanto a€.  220,00: Funz.10, Serv.4, Interv.1, Cap. 1398/6;
= quanto a €. 78,00: Funz.10, Serv.4, Interv.7, Cap.1467/1;;
Servizio necroscopico cimiteriale:

= quanto a €. 2.390,00: Funz.10, Serv.5, Interv.1, Cap. 1472/4;
=quantoa€. 574,00: Funz.10, Serv.5, Interv.1, Cap. 1472/6;
=quantoa€. 204,00: Funz.10, Serv.5, Interv.7, Cap. 1511/1;
Affissioni e pubblicita:

=quantoa€. 680,00: Funz.11, Serv.1, Interv.1, Cap.1534/4;
=quantoa€. 164,00: Funz.11, Serv.1, Interv.1, Cap.1534/6;
= quanto a €. 60,00: Funz.11, Serv.1, Interv.7, Cap.1551/1;
Servizi relativi al commercio:

=quanto a €. 885,00: Funz.11, Serv.5, Interv.1, Cap.1628/4;
=quantoa€. 214,00: Funz.11, Serv.5, Interv.1, Cap.1628/6;
= quanto a €. 76,00: Funz.11, Serv.5, Interv.7, Cap.1655/1;
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¢ di impegnare la somma di €. } h. 509’ ;55 @"E::'ﬂ,eri riflessi ed irap, destinata alla realizzazione
del piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi previsto dall’art.16 della L.r. 41/96, che,
se non utilizzata, andra ad incrementare il fondo per I’anno 2013, ai sensi della circolare
assessoriale n.5 del 13/11/1998 prot.2275, con imputazione della stessa nella maniera seguente:
= quanto a € 1.850,00 alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 1, Cap.57,;

Cap.1001/2;
, Cap.1006/7;
Cap.1006/3;
Cap.1027/2,
Cap.1074/7;

1

1

1 7

1

1 1

= quanto a € 8,50 alla Funz. 8, Serv. 1, Interv. 7

=quantoa€ 100,00 alla Funz. 8, Serv. 2, Interv. 1

= quanto a € 23,80 alla Funz. 8, Serv. 2, Interv. 1

= quanto a € 8,50 alla Funz. 8, Serv. 2 7

=quantoa€ 150,00 alla Funz. 9, Serv. 1, Interv. 1

=quantoa€ 36,00 alla Funz. 9, Serv. 1, Interv. 1, Cap.1074/12;
= quanto a € 13,00 alla Funz. 9, Serv. 1, Interv. 7, Cap.1115/5;
= quanto a € 50,00 alla Funz. 10, Serv. 1, Interv. 1, Cap.1334/7;
= quanto a € 11,90 alla Funz. 10, Serv. 1, Interv. 1, Cap.1334/8;
= quanto a € 4,25 alla Funz. 10, Serv. 1, Interv. 7, Cap.1355/2;
=quantoa€ 150,00 alla Funz. 10, Serv. 4, Interv. 1, Cap.1398/7;
= quanto a € 35,70 alla Funz. 10, Serv. 4, Interv. 1, Cap.1398/11;
= quanto a € 12,75 alla Funz. 10, Serv. 4, Interv. 7, Cap.1467/3;

, Interv.

=quantoa€ 441,00 alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 1, Cap.58;
=quanto a€ 160,00 alla Funz. 1, Serv. 2, Interv. 7, Cap.141/7,
=quanto a€ 680.00 alla Funz. 1, Serv. 3, Interv. 1, Cap.147/1;
=quantoa€ 163,00 alla Funz. 1, Serv. 3, Interv. 1, Cap.147/3;
= quanto a € 58,00 alla Funz. 1, Serv. 3, Interv. 7, Cap.167/5;
=quantoa€ 627,00 alla Funz. 1, Serv. 4, Interv. 1, Cap.172/7;
=quantoa€ 150,00 alla Funz. 1, Serv. 4, Interv. 1, Cap.172/16;
= quanto a € 54,00 alla IFunz. 1, Serv. 4, Interv. 7, Cap.200/7,
= quanto a € 1.400,00 alla Funz. 1, Serv. 6, Interv. 1, Cap.241;
=quantoa€ 335,00 alla Funz. 1, Serv..6, Interv. ], Cap.241/1; . . ;
=quanto a€ 120,00 alla Funz. 1, Serv. 6, Interv. 7, Cap.267/6;
=quantoa€ 500,00 alla Funz. 1, Serv. 7, Interv. 1, Cap.272/7,
=quantoa€ 119,00 alla Funz. 1, Serv. 7, Interv. 1, Cap.272/9;
= quanto a € 43,00 alla Funz. 1, Serv. 7, Interv. 7, Cap.302/3;
= quanto a € 1.450,00 alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 1, Cap. 329/2;
=quanto a€ 370,00 alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 1, Cap. 229/3;
=quantoa€ 124,00 alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 7, Cap. 349/3;
= quanto a € 2.250,00 alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 1, Cap. 329/4;
=quantoa€ 572,00 alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 1, Cap. 329/5;
=quantoa€ 192,00 alla Funz. 1, Serv. 8, Interv. 7, Cap. 349/4;
=quanto a€ 300,00 alla Funz. 2, Serv. 1, Interv. 1, Cap.378/7;
=quanto a € 71,40 alla Funz. 2, Serv. 1, Interv. 1, Cap.378/8;
=quanto a € 25,50 alla Funz. 2, Serv. 1, Interv. 7, Cap.397/2;
=quanto a€ 100,00 alla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1, Cap.440/8,
=quanto a € 23,80 alla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1, Cap.440/13;
= quanto a € 8,50 alla Funz. 3, Serv. 1, Interv. 7, Cap.495/2;
=quantoa € 650,00 alla Funz. 4, Serv. 5, Interv. 1, Cap.638/8;
=quantoa€ 154,70 alla Funz. 4, Serv. 5, Interv. 1, Cap.638/16;
= quanto a € 55,25 alla Funz. 4, Serv. 5, Interv. 7, Cap.689/6;
=quantoa€ 200,00 alla Funz. 5, Serv. 1, Interv. 1, Cap.712/7;
= quanto a € 47,60 alla Funz. 5, Serv. 1, Interv. 1, Cap.712/8;
= quanto a € 17,00 alla Funz. 5, Serv. 1, Interv. 7, Cap.726/3;
=quantoa€ 100,00 alla Funz. 8, Serv. 1, Interv. 1, Cap.954/7;
=quantoa€ 23,80 alla Funz. 8, Serv. 1, Interv. 1, Cap.954/3;
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=quantoa€ 200,00 alla Funz. 10, Serv. 5, Interv. 1, Cap.1472/7;
=quanto a € 47,60 alla Funz. 10, Serv. 5, Interv. 1, Cap.1472/9;
= quanto a € 17,00 alla Funz. 10, Serv. 5, Interv. 7, Cap.1511/2;
= quanto a € 50,00 alla Funz. 11, Serv. 1, Interv. 1, Cap.1534/7,
= quanto a € 12,00 alla Funz. 11, Serv. 1, Interv. 1, Cap.1534/9;
=quanto a € 4,50 alla Funz. 11, Serv. 1, Interv. 7, Cap.1551/2;
=quanto a€ 100,00 alla Funz. 11, Serv. 5, Interv. 1, Cap.1628/7;
= quanto a € 23,80 alla Funz. 11, Serv. 5, Interv. 1

= quanto a € 8,50 alla Funz. 11, Serv. 5, Interv. 7

del bilancio per I’esercizio finanziario in corso;

, Cap.1628/9;
; Cap.1655/2;

di impegnare la somma di €. 21\-0&’ @ G oneri riflessi ed irap, destinate alla realizzazione
del piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi della polizia municipale previsto
dall’art.13 della L.r. 17/90, con imputazione della stessa nella maniera seguente:
= quanto €. 18.000,00: Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1, Cap. 441; « . ‘

quanto €. 4.550,00: Funz. 3, Serv. 1, Interv. 1, Cap. 441/1;
= quanto €. 1.530,00: Funz. 3, Serv. 1, Interv. 7, Cap. 495/4;
del bilancio per ’esercizio finanziario in corso, procedendo nel contempo all’accertamento della
somma di €.24.080,00 al Cap. 220 — Entrata (Risorsa 270), ove incamerare I’accreditamento
della stessa da parte del competente assessorato regionale;

I

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di garantire la
tempestiva adozione degli atti consequenziali.

IL DIRIGENTE

D.ssa Patrizj NCUSQ
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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA ‘DI ENNA
I ’ 1 [ i | | l |
Ripartizione fondo comunale miglioramento servizi ex art.15 C.C.N.L. del 1/4/1999. Anno 2012.
SERVIZIO Turnazion | Serv. Ord. | Rischio « Reperibilita| Incentivi | Specif. Progress. | Indennita | TOTALE Oneri Irap
€ Domenicale | Disagio - particolari| respons. | econom. | Asilo Nido
Segreteria Generale, personale e organizzazione 0,00 0,00 5.735,36 0,00 0,00 0,00 0,00 © 0,00 5.735,36 1.378,00 490,00
Gestione economica, finanziaria, programm., provvedit. 0,00 0,00 1.080,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 1.380,00 332,00 118,00
Gestione delle entrate e servizi fiscali 0,00 0,00, _ 1.095,00 0,00], 0,00 0,00{ , 0,00 0,00 . 1.095,00 264,00 94,00
‘|Incentivazione personale addetto al recupero ICI - 0,00 0,00 0,00 * 0,00/ 5.980,16 0,00 0,00 + 0,00 5.980,16| + 1.461,51 508,31
|Ufficio Tecnico 0,00 0,00/  3.565,00 4.400,00 0,00 500,00 0,00 0,00 8.465,00  2.032,00 724,00
Anagrafe, stato civile, elettorale, leva, statistica 0,00 0,00 1.755,00 1.000,00 0,00 750,00 0,00 0,00 3.505,00 842,00 300,00
Uffici giudiziari ) B 0,00 0,00 1.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.125,00 270,00 96,00
Polizia Municipale 8.900,00 4.000,00 590,00 3.100,00 150,00 0,00 0,00 0,00 16.740,00 4.018,00 1.428,00
Assistenza scolastica, trasporto, refezione ed altri servizi 0,00 0,00 2.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.450,00 588,00 210,00
Biblioteca 0,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00 86,00 31,00
Stadio comunale, palazzo dello sport ed altri impianti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi 0,00 1.000,00{  4.000,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.800,00 1.872,00 666,00
Hluminazione pubblica e servizi connessi 0,00 0,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00 86,00 31,00
Urbanistica e gestione del territorio 0,00 0,00 1.190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.190,00 286,00 102,00
Parchi e servizi per la tutela ambientale e del verde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asilo nido,servizi per I'infanzia e per i minori 0,00 0,00 785,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.478,80 3.263,80 784,00 280,00
Assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla pe 0,00 0,00 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 910,00 220,00 78,00
Servizio necroscopico e cimiteriale . 0,00 1.700,00 690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.390,00 574,00 204,00
Affissioni e pubblicita 0,00 0,00 680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 680,00 164,00 60,00
Servizi relativi al commercio 0,00 0,00 885,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 885,00 214,00 76,00
Personale a tempo determinato - P.U.C. 14.400,00 6.000,00 5.100,00 7.200,00 0,00 350,00 0,00 0,00 33.050,00 8.403,00 2.820,00
L.S.U. Stabilizzati 3.900,00 1.300,00 5.080,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.780,00 4.012,00 1.348,00
Totali 27.200,00 14.000,00| 37.435,36 24.000,00| 6.430,16| 1.600,00 0,00 2.478,80 113.144,32 27.886,§1 9.664,31
Progressioni esisfenti 146.800,00 L W

Indennita ex VIII q.f. 5.423,00 %5 0.695,14

Indennita asilo nido 1.363,44

Indennita comparto 59.200,00

. Progetto obiettivo II Settore (gia impegnati)' 4.500,00

Incentivo recuperi evasione 1.C.I. economie anno 2011 3.741,50

Fondo per le alte professionalita | | 51.517,53

Fondo piano miglioramento servizi art.16 L.r.41/96 10.907,00

Fondo piano miglioramento servizi art.13 L.r.17/90 18.000,00

TOTALE FONDO.... .« c v i v v v n e 2auns 414.596,79




Fittd s Nizwiin

COMUNE DI NICOSIA

Provincia di Enna

Allegato alla deliberazione

GM. 205 dl - 42 202

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del 1° Settore, relativa a:

C.C.N.L. del 22/01/2004 artt. 31 e segg. Determinazione ed utilizzo risorse per le*
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, anno 2012.
Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato per Uutilizzo. . ........... . .

PARERI
(resi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18/08/00 1. 267 ¢ art 12 L. 1. 23/12/00 n. 30)

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Nicosia, i 2h- 13- 2otz

1l RespoWSeﬁore

Parere in ordine alla regolarita contabj

Si attesta la copertura finanziaria dﬁ}l’impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di€. ) %‘? 278 . }-\ al Capitolo %% Lin ) del bilancio per I'esercizio
Zod? _, cui corrisponde in éntrata il capitolo > .

Nicosia, li e l iZ‘;Z@I Z

esp@b% di Ragioneria



7] presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL. SINDACO - P SSIDENTE

L’ASSESSORE ANZIANO
: -

per copia conforme all'originale in carta libera-per uso amministrativo per la pubblicazione.

IL SEGRET,@\H;%@ENERALE
\ _

. /
- 1 + J f"l [,‘I ?
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE L/-"’

11 sottoscritto Segretario Generale,

Lo oA een 9019
Nicosia, i =~ § G /U1

CERTIFICA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, € stata pubblicata
al’Albo  Pretorio e Albo - On-line del Comune per~ giorni 15 consecutivi, dal giorno
- g GEN - 0 13 ,(art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della

L.R.1.17 del 28/12/2004).

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE 1L SEGRETARIO GENERALE

K,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta

esecutivail  3{ - / e —c2ofe.

D decorsi dieci giomi dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);
m a seguito di dichiarazione di immediata esecutivila; __
IL SEGRETARION%ERALE
i
¥y : i
1
L
D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
D per copia conforme all'originale;

Nicosia, 1i

IL SEGRETARIO GENERALE
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