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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA
2° SETTORE

Prot. n. 3 §1’1 § 11 DETERMINA DIRIGENZIALE N. 17 /11

Oggetto: Decreto legislativo n.468 del 1° dicembre 1997 / Fondo integrativo per i lavoratori
impegnati in attivitd socialmente utili anno 2011,

IL DIRIGENTE

Preso atto:

che la carenza di personale presso gli uffici del 2° Settore, aggravata ancor pil dall’assenza dei
Funzionari Contabili assegnati al 1°, al 2° ed al 3° Servizio, comporta il rischio di creare disservizi
sia all'interno dei compiti propri del 2° Settore e sia nelle attivita degli altri Uffici comunali che si
avvalgono degli adempimenti e della collaborazione del personaie dell'Ufficio Finanziario;

che gii adempimenti degli Uffici del 2° Settore / Ufficio Finanziario diventano sempre pill numerosi
ed onerosi in termini di tempo ed applicazione professionale:

che il perdurare di tale situazione pregiudica anche gli adempimenti utili e necessari per il
concretizzarsi delle attivitad programmatiche dell'amministrazione;

che con deliberazione di G.M. n. 400 del 31/12/2010, in applicazione della circolare
dell'assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e
del’Emigrazione N. 7/2010/AG-V del 30/12/2010, & stata disposta la prosecuzione delle attivita
socialmente utili relativa ai lavoratori impegnati presso questo Ente ai sensi della Legge Regionale
n. 85/95 e successive modificazioni, fino al 31/12/2012.

che il Decreto Legislativo n. 468 del 1° dicembre 1997, all'art. 8, comma 2, ha previsto che |
lavoratori utilizzati nelle attivita socialmente utili, percettori di trattamenti previdenziali di cui all’art.
4, comma, lettere ¢) e d) debbano svolgere dette attivita presso I'Ente utilizzatore per non meno di
20 ore settimanali e per non piu di 8 ore giornaliere e che lo stesso sopra citato comma 8, art. 2, ha
previsto, altresi, che nel caso di impegno superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, ai
lavoratori compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relfativa al livello
retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali previste per i dipendenti che
svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore;

Ritenuto, onde poter sopperire parziaimente alle carenze di organico, dover formare apposito
fondo da utilizzare per compensare il personale LSU della prestazione di attivita lavorativa con un
impegno superiore alle 20 ore settimanali, per non pit delle 8 ore giornaliere (D.Lgs. 468/97) ed
entro i limiti del normale orario contrattuale.

Considerato che il personale in causa sard utilizzato per I'espletamento dei compiti propri ed

assegnati al 2° Settore, secondo le esigenze lavorative, per i periodi dellanno e dietro specifica
indicazione de! Dirigente.

Visto I'Ord. Degli Enti Locali della Regione Siciliana e successive modificazioni

Vista la Legge n. 267/2000 e |la L.R. 30/2001;



DETERMINA
per le motivazioni in premessa,

Di costituire, per l'integrazione oraria del personale LSU assegnato al 2° Settore, apposito fondo
per compensare la prestazione di attivitd lavorativa con un impegno superiore alle 20 ore
settimanali e alle 8 ore giornaliere {D.l.gs. 468/97), entro i limiti del normale orario contrattuale,
corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, caicolato detraendo le
ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe
presso il soggetto utilizzatore, fissando il detto importo orario integrativo, applicando 'art. 8, comma
2 del D.Lgs. 468/97, in € 8,72 'ora (contratto Enti Locali del 31/07/2009).

Di stabilire:

» che il personale interessato prestera attivitd lavorativa integrativa entro i limiti della
disponibilita del fondo e secondo le modalitd definite dal Dirigente, dietro specifica
autorizzazione e secondo le esigenze d'ufficio.

» che per il personale impegnato in attivita socialmente utili, il compenso orario integrativo
sara liquidato in proporzione alle ore autorizzate dal Dirigente ed effettivamente prestate e
che lo stesso non influisce sul calcolo delle ferie e su altri eventuali istituti economici e
normativi.

Di impegnare:
¢ Quanto ad € 4.000,00 alla Funzione 1 - Servizio 3 - Intervento 1 - Capitolo 145
¢ Quantoad € 340,00 alla Funzione 1 - Servizio 3 - Intervento 7 - Capitolo 168
nel predisponendo Bilancio per 'esercizio in corso.
Di dare atto che I'Ente si trova in esercizio provvisorio ai sensi dell'art. 163 del D.Igs. 267/0, che

trattasi di retribuzione a personale assegnatc e che si procedera al pagamento, nelle more
dell'approvazione del Bilancio 2011, nel rispetto dei dodicesimi maturati.

DI dare atto, altresi, che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento
dell’acquisizione dell'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi dell'art. 151 comma 4 del
D.L.vo 18/08/2000 n.267, e verra affissa allAlbo Pretorio del Comune per gg. 15 ai fini della
generale conoscenza.

Nicosia, li 26/01/2011

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 151 COMMA 4 DEL D.Lgvo N.267/2000

Visto di regoiarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4
del D.Lgvo n.267/2000.

Nicosia, li 28/01/2011




