
ICOSIA

Wr-
úsqil
ks"!É.
Z7/t ,t ,L|àà

COMLINE DI N
Provincia di Enna

2'Settore

,,or. "lo7'L rr
DETER}IINA DIRIGENZIALE N, 33 /2011

Oggetto: Piano di lavoro e progetto a garanzia degli adempimenti d'obbligo e della
funzionalità della attività amministrativa dell'Ente. Studio e istruttoria fo.mativa
delle dichiarazioni annuali: Denuncia INAIL 201'l e regolarizzazione 2010, Mod.
CUD/1 1, Mod. 770ll l, Conto annuale del personale, dichiarazioni/denunce DMA
all'INPDAP e UNIEMENS all'lNPS, adempimenti connessi diverifica, consegna e

lrasmissione via WEB,

IL DIRIGENTE
Premesso:

. che la vigente doiazione organica del Comune di Nicosla, come idetermÌnata con
delibera G.N,4. n.426 del30l12l20a4 prevede, presso glj Uifici del 2" Settore, n.04 posti

di funzionario 'lstruttore Diretlivo Contabile" - "Cat. D", tuttora vacanll, e non sostituite con
la assegnazione di altre nuove unità (Cat. D ).. che anche i posti di Cai. "C' risultano non sufficientemente copertl rispetlo ale previsionÌ
ed alle esigenze Javorative del Settole per funzionalità dei servìzi assegnati.

. che ad attivìtà di natura complesse e delicate si deve occupare il personale di Cat. "C" ,

secondo le dlrettive del Dlrigente e nel rispetto della normativa discÌplinante le matede.
. che ln rnancanza di professlonalità interne alla Cat. 'C", l'Ente dovrebbe farc rìcorso alle

prestazioni speciaListiche e professÌonali esterne con icosti che ciò compofterebbe per le

casse comunali.

Atteso che a carico del Comune vige l'obbligo prima della fomazione e poi deila consegna e/o
della presentazione telematica, entro i termini dl legge, nella qualità dl Sostituto di jmposta della
dichiarazìone annuale Mod CUD/1 1 e della Dichjarazione Mod'. 770111 per I'anno d'imposta 2010,
stante che obbligati alla compilazione e aila preseniazione delle dichìarazioni sono coloro che nel
2010 hanno corrisposto somrne o valori soggetti alla dtenuta alla fonte, come previsio dagli articoli
23, 24, 25bis e 29 del D.P.R. 29 Setter,îbre 1973 n. 600 e/o contributi previdenziali e assistenziali
dovuti all'lNPS, all'INPDAP e/ o premi assicurativi all'lNAIL, attesa la unicità deLla dichiarazione
anche aifinl dei contributi dovuti all'lNPS, all'INPDAP e all'lNAlL

Rilevato che vige anche l'obbligo dl legge della formazione e poi de a presentazione telematica,
entro ì iermini di egge della Dichiarazione l,4od. IRAP/11 per I'anno d'irnposta 2010, della
denuncia e rcgolatizzaziore assÌcurativa INAIL con pagamenio saldo 2010 ed acconto 2011,
relativa formazione deg Í atti lstruttori, con rilevazione della massa salarjale e calcolo del premio,
da trasmettere telematicamente vìa WEB all'lNAlL, del Conto annuale del personale per quanto
atliene 'aspetto retributivo e contfibutivo anno 2010, delle dichiarazioni/denunce anno 20'1 1 DMA
all'INPDAP, UNIEITENS all'INPS e Agenzia delle Entrate con trasmissione per via telematica via
Web con sistema E.lratel o FiscoOlire

Ritenuto dover verificare la possibilità dì poter far tronte agli adel.npimenti di cui sopra utilizzando e
valodzzando e professionalltà esÌstentj fra il personale assegnato ed in servizio presso gìj Ufflci dei
2'Settore.



Considerato, pertanto, che necessità acquisire la disponibilità, dei dìpendenti n servÌzio, a
prestare la propria aitività lavorativa anche peI quanto necessa.io all'assolvimento dei compiti ed
adempimenti complessi, dando esecuzione ad appositi piani di lavoro e progetti volti al
miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia dei servizi, a garcnzia degli adempimenti d'obbligo e
della funzionalità della attività amministrativa dell'Ente, garantendo al personale disponible la
remunerazione corrispondente alla incidenza del loro apporto reso per il raggiung r.ento degli
obiettivì di funzionalità a cui si è chlamati, ciò al fine di evÌtare l'utilizzo dl professionatjtà esterne
all'Ente con maggiore aggravio per le finanze del Comune per pagamento degli onorari.

Ritenuto dover fissare specifici obietiivi da raggiungere indivlduandoli negli adempimenti jstruttori
ed attività volte a garant re la formazione e poi a consegna e/o presentazione telematica, entro i

termini di legge, nellaqualitàdi Sostituto di imposta, de a d chiarazione annuale lvlod CUD/11 e
della Dlchiarazione Mod. 770111, rnodello ordinario e sempliflcato, per I'anno d'imposta 2010, de a
Dichiarazione [,4od. IMP/11 per l'anno d'imposta 2010, istrutloria per la denuncÌa e
tegalatizzaziane assicurativa INAIL con autoliquidazione del premìo a saldo 2010 ed acconto
201'1, relatlva formazione degli atti istruttori, con í evazione e dichiarazlone della massa salariale e
caicolo del premio, da trasmettere telematicamente via WEB all'lNAlL, istruttoria per la forrnazione
del Conto annuale del personale per quanto attiene l'aspetto retributivo e contrjbutlvo anno 2010,
istruttoia per la rilevazione trimeslrale della spesa del personale anno 2011, istruttorÌe per le
dichiarazioni/denunce anno 2011, per quanto attiene iservizi propri dell'Uffjcio Stipendi de 2'
Settore, Dl\,44 all'INPDAP, UNIEMÉNS a 'INPS e Agenzia de e Entrate con trasmissione per via
telematica via Web con sistema Enkatel o Fiscooline, adempimenti istruttori di conguaglio
ret.ibutivo contributivo e fiscale per I'anno 201'1, ricezione delle dichiarazloni Mod.73012011
analisÌ ed adempimenti di regolarizzazione versamenti IRPEF ed addizionall all'EraÍo e/o rimborsi
ìRPEF al personale dipendente.

Ritenuto opportuno, nell'interesse de Ente ed in alternativa ad affidamenti dele prestaz oni a
proiessionisti estemi all'Ente, con maggiore aggravio di spesa, stante la natura particolarmente
specjalistica e di alta professlonaltà degli adernpimenti in causa, dover formulare apposÌto piano di
lavoro e specifÌco progetto volto al raggiungimento del mig iorarnento dell'eificienza e del'effjcacia
deÌ servizi ed alla garanz a di dare piena soddisfazione a tutti gli adempimenti cui gli Uffici del 2"
Settore sono chiamati e a cuj devono fare fronte, nello specifico per corne sopra indivlduatl, atteso
che fra ll personale applicato al 2' Settore può trovarsi la necessaria richiesta professiona ltà.

Verificata la disponibilità del Rag. Gurgone Santa ( Cai. C4 ), in possesso anche dj laurea in
Economia e Commercio, assegnata all'Ufficio Stipendi del 2" Settore, ad occuparsÌ degl
adempimenti individuati nel progetto secondo i termini e le modalità stabjllti per egge, con
I'assunz one della diretta responsabilità del a forriazione delle dichiarazionj fiscali d'obbligo in capo
al Comune e della trasmissione per vÌa telen'ratica via WEB direttarnente agli Énti interessati o con
sistema Entratel/FiscoOline tramite Agenzla dell' Entrate, solo per quanto attiene gli ademplrnenti
del2" Settore individuati nel p.ogetto in esame.

Ritenuto dover garantire ll giusto compenso per le prestazionÌ rese, per la garanzia della
funzlonalità dei servizi ed a salvaguardia di disfunzioni dannose peT gli interessi dell'Ente,
generatrici di dannÌ per il Comune anche e possibjlmente dÌ carattere patrimoniale, per la
lmpossibilità del ríspetto delle scadenze e degli adempimenti imposti da leggi, nonché per
I'assunzione della personale responsabilità nella formazione delle dichiarazloni e nella relativa
trasrnissione via WEB.

Preso atto:
. che con l'utilizzo di personale interno all'Ufficio Finanziario si ottene una maggiore qua jtà

nel lavoro con un minor costo r spetto all'utilizzo di professionalità esterne all'Énte.
. che le specifiche previsioni dl bllancio, ne l'esercizio finanziario anno 2011, per la

formazione e concretizzazione di specifici Piano di lavoro e progetto a garanzia degl
adempimenti d'obbligo e deLa funzionalità delia attlvtà amministrativa dell'Ente derivano
dal'utilzzo parzia e deLLe economie dl bilancio/risparmi di gestione verifìcatesi per €



6T.sos,34nelservizioGestioneEconomicaeFinanzjariaprograrnrnazioneecontrollo(Tit'
1 , Funzione 1, Servizio 3, lntervento 1 e lntervento 7 / spesa programmata per il personale

aip"na"nt" )i, al 3111212010, rispetto alle previsioni iniziali di.spese correnti' a titolo di

incremènto úelle risorse relative all'incentivazione della produttivìtà del personale

Vistoil D.Lgs. 18/8/2ooo N.267 elaLt 2311212040 n 30

Visto i'Ord. ÉE.LL. Regione Sicìllana

DETERMINA

Di dare atto che a ca.ico del Cornr.lne vige l'obbligo prima della formazione e poi della consegna

"À-J"rr" 
pi"t"nt"tione telematìca, enlr; i terminl di legge, nella qualità dj Sostituto di imposta'

J"ìr" Ji"rr[,*;"n" 
"nnuale 

tvtod cUD/11 e della Dichiarazìone annuale lv1od. 770111 per l'anno

Jimoósia zoto. rnodello ordrnario e sempliflcato, stante che obbligati alLa compilazjone e alla

pr"r!"ià.i"* à"rr" oichiarazonl sono coìoro che nel 2o1o hanno coffisposto somme o valori

soggetti alla rltenuta alla fonte come previsto dagli artlcoli 23, ?4' 251!?. e 29 del D P R 29

éLÌtÌ,rlrà tez3 n. 600 e/o conrrjbul prevldenziati e assistenziati dovuti a1'tNpS alt',tNPDAP e/ o

oremi ass curativi all,lNAlL attesa la unicità della dichiarazione anche ai fini dei contributi dovuti

Iirir.tpi- 
"rrtirrrpO,qp 

e a1 tNAtL, detta Dichiarazione annuale Mod. IRAP/11 per I'anno d'imposta

iòij, i"t*it"l"i", ta denuncia e Égalaúzzazione assicuratìva tNAtL.con autotiquidazlone del

;;;;i"; ""É; 
iOiO 

"d """onto 
201ì retativa formazione degli atti istruttori, con rilevazione e

: ;,;;";';-J"ll; maisa salaria e e calcolo del premio da trasmettere telematlcamente via WEB

àiiiNÀu, i"trrttotiu per la formazione del conto annuale del personale per quanto attiene 1'aspetio

i"triÀutiuo u contributìvo anno 20'io, istruttoria per la Rilevazione Trimestrale della spesa del

Dersonale anno 2011, tst.uttofLe per le Dichiarazioni/denunce anno 201'1, per quanto attiene i

!ài,li p.p,ì J" ufcio ètipenoi dit z' Seitore, DMA aILINPDAP, UNIEIVIENS a!l'INPS e Agenzia

aàff" Éntràt", con trasmissione per via telematica via Web con sisiema EntrateÌ o Fiscooline'

"àà. 
p,."nìì' l"tiutt"ti di conguaglio retributivo, contributivo e fiscale per l'anno 2011 rÌcezione

oelle dicniarazioni Mod. 730/2011 analisÌ ed adempimenti di regolarizzazione e versamenti ìRPEF

ed addìzionalì all'Erario e/o rimborsi IRPEF aL personale dipendente

Di approvare apposito piano di lavoro e speciiico progetto per la formazione e concretizzazÌone' !n

;;"f;;riG àtte'teggl ii'r materia e nel iispetto dellè scadenza imposte, degli atti finalizzaii a

soddisfare gli adempimentì sopra meglio individuati

Di fissare, peì1anto specifici oblettivl da raggiungere indlviduandoli negli adempÌmenti istruttoÍ ed

Itti"ia-"irt!-" i"i""jire la formazione u iòi la-con"ugna e/o presentazlone tetematica, entro ì

Girii ài r"sò":;"i1" qualità di Sostituto di imposta, della Dichiarazione annuale Mod cUD/1 1 e

àl|" òi"niÀiJ"à"" annuate Mod. 770t11 pet tianno dimposta 201O della Dichiarazione annuale

i,l"J lnlÉll I p", r"nno d'imposta 20 1 o, istruttorLa per la denu nc\a e rcgolatizzaziore assicurativa

ii.rlf L 
""" ""toiq"Càzione 

del premio a saldo 2O10 ed acconto 201'1 relativa formazione degli atti

i"tirttoii 
"ón 

tir"u"tlone e dichiarazione della massa salarjale e calcolo del premio da trasmetiere

i"ì"r"tiluÀ"nt" via WEB all'lNAlL, istruttoria per la formazione del conto annuale del personale

;;;;;;;i; uttlén" t'".p"tto retrìbutivo e contributivo anno 2010, ist'uttorla per la Rilevazione

iiit,l.i*f" della spesa del personale anno 20lf istruttorie per le Dichiarazioni/denunce anno

,ò1|-;iq;;;i" ;tiiène Iservizi propri dell'Uificlo Stpendi del 2' Seltore' DN"1A al'INPDAP'

Uf'lf ifviEf'fS'"ff,f f'fpS e Agenzia deile Entrate, con trasmissione per vLa telematica via Web con

Jisteìa gnìratet o fiscooìine, adempìmenti istruttori di conguaglio reidbutlvo' contributÌvo e fiscale

AAr rànn. )o11 ticez(Jrle delle dichiarazioni N'4od 730/2011 analisì ed adempimenti di

[ì"r",i.tl,"'ì" è u"r"rÀenti IRPEF ed addizionali all'Erario e/o rimborsi IRPEF al personale

dipendente.

Di dare atto che agli adempimenti di cui sopra prowederà' secondo le direttìve impartìte dal

il;;;;, ìii;;. C;tgonà sànt" (cat. 4 ), in possesso di laurea in Economla e commercio' sià

"ópÌr""i" "r 
i; Servlzio / Uficià siipeóoi d"r 2' Settore, dlchiaratasi disponibile all'attivÌtà



progettuale con il raggiungimento degli obieitivi prefissati, e che alla llquidazione del compenso

spettante sj provvederà con successivo aito ed in funzione dei risultati ottenuti avendo a

rifer'-ento gli aderp.îelt. e I iter istruttorio necessario

Di dare atto dell'assenza, dall'organico del 2' Settore/Ufilcio Finanziario, di personale con qualifica

dÌ Funzionario Contabile (cat. D), figura professionale oggi ancora assente, attesa la presenza di

n. 04 posti nella pianta organica del Comune, ancora non coperti, dopo l'awenuto pensionamento

dei titolari.

Di impegnare La spesa per la realizzazione del piano di lavoro e del progetto pel come di seguito:
. quanto a € 4.500,00 alla Funzrone 1 Servizio 3 lnteruento 1 Cap 146/8 del bilancio per

l'esercizio in corso
quantoa€ 1.071,O0 alla Funzione '1 Servizio 3 lntervento l Cap. 146/9 del bilancio
per l'esercizio in corso

' quanio a € 382,50 alla Funzione 'l Servizio 3 lntervento 1 Cap. 16713 del bilancio per

I'esercizio in corso

Di dare atto che la spesa non è frazionabile stante la univocità del progetto, I'obbligatoietà per

legge degli adempimenti e che alla liquidazione si procederà a chiusura d'esercizio e/o

nell'esercizio successivo, comunque, in assenza dell'approvazione del bilancio, sl procederà entro
i lmiii dei dodicesimi maturatì.

Nicosia, lì'16/02/201'1

iriHrte
Li CalzlDott. Oiovanni

2" SETTORE
ATTESTMIONE AI SENSI DELL'ART. 'I5I COMMA 4 DEL D.TO LGS.26712000

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art 151, comma 4' del

D.Lgs. 18-2-2000, N. 267.

Nicosia, 28102l20'10

ente
Giovanni


