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DETFRMINA DIRIGEÌ{ZIALE N, 53J C.S. DEL I APRILE 2OII

Oggetto: Fondo integralivo per i lavorafori irnpegnati in attività socialmente utili
anno201f, presso il servizio lel ed altre entrate extratributarie del Terzo
Settore. lmpegno di spesa.

IL DIRIGENTE

Preso atto:
ó che al fine di intensificare la definizione dell'attività di accertamento e liquidazione dell'impcsla

comunaie sugli immobili già avviata, si pone la necèssità di autorizzare ed impiegare i lavoratori
LSU, con un ìmpegno lavofativo superiorc alle 20 ore settimanali e alle B ore giornaliere
(D Lgs. 468i97).

€ che ulteriofmente necessità garantire un maggiore apporto lavorativo all'interno degli tlffici del
3' Settore per i sewizi assegnati ed in padicolare per quanto attiene:
- attività istruttorie relative alla gèsiione del contenzioso;
- adempimenti e aitività istruttoria sulle istanze di rimborso dell'imposta lcl versaia e non
dovuta.

o che con deliberazione dì GIU n. 4Cú Cel 31i1212010, in applicazione della circolare
dell 'Assessorato Regionale del L.avoro, della Previdenza Sociale, della Formazione
Professionale e dell'Emigrazione n. 7/2010/AG-V del 3Ah2l2A1O, con la quale è stata disposta
la prosecuzione delle atiività socialmenie utili per ilavofatori impegnati presso queslo Ente' fino
al 31112t2012 in lotza della L.t. 29t1212A10 r'. 24, (lavoratori di cui all'art. 1, comma 1, L.R.2/01);

. che con deliberazione di GN'l n. 401 del 3111212010, in applicazione della circolare
dell 'Assessorato Regionale del Lavoro, delia Previdenza Sociale, deila Formazione
Professionale e dell 'Emigrazìone n.7/201o/AG-V del 3Ol12l2A1A con la quale è stata disposta
la prosecuzione delle aitività socialmente utili per i lavofatori impegnati presso questo Ente,
fna al 3111212012 in towa della Li.2911212010 n. 24, Iavoratori di cui alla circolare assessonale
n .331/99)

. che a seguito del rinnovo del CCNL in dala 31lj7l20og, lo stipendìo mensile base della
categoria C 1 si è attestato ad € 1.621,17, per cui anche la paga ofaria, che ai sensi dell'art 52
del CCNL del 14/09/2000 è uguale aìlo stipendio mensile diviso 156 ore convenzionalmente
considerato, isulta essere parl a € 10,39 (1.621 ,17 / 156 = 10,39).

Ritenuto, dover formare apposito fondo da utilizzare per compensare il personale LSU delle
prestazione di attività lavoraiiva con un impiego superiore alle 20 ore settimanali e alle I ore
giornaliere (D.Lgs. 468/97), entro i limiti del nofmsle orario contratluale.

Ritenuto opportuno, disporre che il personale LSU impegnato pfesso il TeEo Settofe, effettui
presiazioni integrative nei l imil i deifondi disponibil i , per l 'espletarnento dei compiti propri (supporto
attività di acceÌtameflto e l iquidazione dell ' l .C.l.)e di quelle specifiche altribuite dal Dirigente.
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Visto I 'Art.37 dello Statuto Comunale;

Vista la Legge n. 26712000 e la L.R. 30/2001;

Visto l'Ord. EÈ.LL. R.S. e successive modifiche ed 'ntegrazione;

DETERMINA

Di costituire, per I'iniegrazione orafia del personale LSU assegnato al Tepo Settore, apposito
fondo utile a compensare la prestazione di attiviià lavorativa con un impegno superiore alle 20 ore
settimanali e alle B ore giornaliere (D.Lgs.468/97), entro i l imiti del normale orarìo cont|attuale,
corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le
riienute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attività analoghe
presso il soggetto utilizzatore, fissando detto importo orario integrativo, applicando l'art. I, comma
2 del D.Lgs.468/97, in € 10,39 l 'ora (coniratto Enti Localidel 31/07i2009).

Di autorizzare i signori Salvatore D'Alfonso e Venuta Anna Maria, impegnati presso il Terzo
Settore, ad effettuafe prestazioni integrative nei limiti dei fondi disponibili, per I'espletamento dei
compiti propri (supporto attività di acceriamento e liquidazione dell'l.C.l. di attività istruttorie relative
alla gestione de| contenzioso) e di quelle speciliche, attribuite dal Dirigente.

Di impegnare la somma complessiva di€ 4.340,00:

- Quanto ad € 4.000,00 alla Funzione 1- Servizio 4 - Intervenlo 1 - Capilolo 172114,

- Quanto ad € 340,00 alla FLrnzione 1 - Servizio 4 - lnteniento 7 - Capitolo 200/5;

nel predisponendo Bilancio pe. l'esefcizio in corso, dando atto della non frazic,nabilità della spesa
e che comunque si procede.à al pagamento con atti successivi e nel rispetto dei dodicesimi
maturati. nelle more dell'aporovazione del Bilancio-

Di dare afto che la prestazione dovrà essere resa neigiorni ed orari specificaiamente concordati e
specificatamente indicati dal Dirigente, tenuto conto della esiguìtà dei fondì disponibili e dalle reali
esigenze di servizio-

dare atto, aliresì, che ìl presenle prowedìmento ha efficacia immediata dal momento
dell'acquisizione dell'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi dell'art. 151 comma 4 del
D. Lgs. 18/08/2OOO n. 267, e verrà affissa all'Albo Pretorio del Comune per giorni 15 aì fini della
generale conoscenza.
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ll Di gente Inc.to
Cif alà dofîrlspa Salvina

Yhq,
ll Settore Ragioneria

attestante la copedura finanzìaria,a l dell 'art. '151 comma 4Visto di regolarità contabile
del D.Lgvo n.26712000.

Nlicosia, lì gfo4l2011
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