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C O M U N E  D I  N I C O S I A
PROVINCIA DI ENNA

2" SETTORE

Prot. n. t 1 1

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 56 / I1

Ogg6tto: Decreto legislativo n.468 del l" dicembre 1997 / Fondo integrativo per i
lavoratori impegnati in attiviG socialmente util i anno 2011 -
Integrazione.

IL DIRIGENTE

Preso atto:
- che la carenza di personale presso gli uffici del 2' Settore, comporta il rischio di creare
disservizi sia all ' interno dei compiti propri del 2" Settore e sia nelle attività proprie degli altri
Uffici comunali che si awalgono degli adempimenti e deìla collaborazione del personale
dell 'Ufficio Finanziario.

- che gli adempimenti degli Uffici del 2' Settore / Ufficio Finanziario diventano sempre piil
numerosi ed onerosi in termini ditempo ed applicazione professionale;

- che il perdurare di tale situazione pregiudica anche gli adempimenti util i e necessari per il
concretizzarsi delle attività programmatiche dell 'amministrazione;

- ché onde poter sopperire parzialmente alle carenze di organico, si è proceduto ad
autotizzare il personale impegnato in attività socialmente utili ed assegnato al 2' settore, a
prestare attività lavorativa con un impegno superiore alle 20 ore settimanali e alle 8 ore
giornaliere (D.Lgs. 468197).

Vista la Determina Dirigenzìale N. 17 del 2610112011, con la quale è stato determinato un
Fondo integrativo per ì lavoratori impegnati ìn attività socialmente utili presso gli Uffici del
2" Settore per I'anno 2011.

Preso atto che il fondo integrativo impegnato con la citata Determina N. 17 /'11 risulta
essere insufficiente per la copertura della spesa attinente Ie prestazìoni lavorative nel corso
dell'anno 2011 in corrispondenza degli adempimenti ìn capo all 'Ufficio Finanziario e al
personale assegnato .

Considerato che ìl personale in causa sarà util izzato per I'espletamento dei compiti propri
ed assegnati al 2' Settore, secondo le direttive impartite dal Dirigente;

Visto I'Art. 34 dello Statuto comunale:

Viste la Legge n.26712000 ela L.R.30/2001;



Visto I'Ord. EE.LL. R.S. e successive modifíche ed integrazione;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa,

Di procedere all ' integrazione dell ' impegno assunto con Determina Dirigenziale N. 17 /
1 1, per integrazione oraria del personale LSU assegnato al 2' Settore, al fine di garantire
la copertura tinanziaîia alle prestazioni lavorative rese durante l'anno 2011, come di
segufto:

. Quanto ad €2.000,00 alla Funzione 1- Servizio 3- Intervento I - Capitolo 145,
per " lntegrazione retribuzione personale assegnato";

. Quanto ad € f70,00 alla Funzione l - Servizio3- Intervento 7 - Capitolo 168,
peî "IRAP su integrazione retribuzione personale assegnato";

Di dare atto che I'Ente si trova in esercizio prowisorio ai sensi dell'art. 163 del D.lgs.
26712000, che trattasi di retribuzione a personale assegnato e che si procederà al
pagamento, nelle more dell 'approvazione del Bilancio 2011, nel rispetto dei dodicesimi
maturali.

Di dare atto che rimane confermato quanto stabilito nella determina n. 17 / 1'l sia per
quanto riguarda le prestazionida rendere, che la liquidazione deldovuto.

Di dare atto, altresì, che il presente prowedimento ha efficacia immediata dal momento
dell'acquisizione dell 'attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi dell 'art. 151
comma 4 del D.L.vo 18/08/2000 n.267, e verrà affssa all 'Albo Pretorio del Comune per gg.'15 ai fini della generale conoscenza.

Nicosia, f ì 081041201'l

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL'ART. I5I COMMA 4 DEL .Lgvo N.26712000

Visto di regolarità contabile attestante la
comma 4 del D.Lgvo n.26712000.

Nicosia, fì 0AlO4l2O11

lDiriqénte

copertura finanziaria, ai sensi dell 'art.151
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