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DETERMINA DIRJGENZIALE N. 65 l20ll

OGGETTO: Fondo per 1o sviluppo delle risorse umane e della produttività. Artno 2010.
Liquidazione indennità di rischio e/o disagio in favore del personale del V Settore.

IL DIRIGENTE

VISTA la delib. G.M. nr.350 d€l 2311212010, eseculiva, con la quale è stato determinato, ai sensi
dell'art.l5 e l7 del C.C.N.L. dell'l/4/1999 e degli artt. 3l e seguenti del C.C.N.L. de|22/0112004, ll
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umale e la produttività relativo all'anno 2010,
ammontarite complessivamente a e 465,791,66;

\4STO il contratto collettivo decentrato integativo a livello di singolo Ente, per l'anno 2010,
sottoscritto ir d,ata 28/1A2010, con il quale, Ía l'altlo, è stata destinata la somma di € 40.148,62
per la corresponsione di una indennità in favore del personale che viene esposto a rischi
pregiudizievoli alla salute fisica, in quanto adibito, in via continuativa ed in modo sistematico, all'uso
di videoterminali, computer o videoscdtture dotati di schemo alfanumerico, nonché del personale
addetto alla conduzione di automezzi, alla rimozione e seppellimonto di salme, alla manutenzione
strada.le e di segnaletica, agli ìmpianti termici od elettdci, a laboratori con utilizzo di amesi da taglio,
vernici, macchinari elettrici o meccadci, nonché per le unità che svolgono attività di rnesso e
commesso con prcvalente attività estem4 nella misura di € 30,00 mensili;

PRESO ATTO che, in forza del citato contratto decentrato di lavoro, le pîedette indennità di rischio
e/o disagio vanno decurtate di U2ó del corispondente importo mensile per ogni giomata di assenza,
con esclusione di quelle per ferie, p€.messi sostitutivi delle festività soppressg assenze per malattìa
dowte a causa di servjzio o infortunio sul lavoro, permessi sindacali, perm€ssi per mandato
elettorale, riposi per recupero straordinario, riposo per donazione sangue ed assenze per astensione
obbligatoria per materdtà;

ACCERT,{TO che il personale di cui agli allegati prospetti, in servizio presso il V' Settore,
arimesso a lluire della suddetta indennità, ha utilizzato in via continuativa e sistematica nell'amo
2010 videoterminali o compuîe6 o videoscritture, dotati di schermo alfanumerico e il personale
adibito alla conduzione di automezzi, alla rimozione e seppellimento di salrne, alla manutenzione
stradale e di segnaletica, agli impianti termici od elettrici, a laboratori con utilizzo di amesi da taglio,
vernici, macchinari elettÉci o meccanici, nonché per le unità che svolgono attività di messo e
commesso con prcvaleot€ attività estema ha espletato i compiti d'istituto;

RITDNUTO dover prorvedere alla liquidazione del relativo compenso al personale interessato, di
cui agli allegati prospetti , in conformità ai critqi di cui al succitato contratto decentrato di lavoro;



VISTO l'art. 37 delo Statuto Comunalc
VISTA la L. l2'11g7 aome recapita dal; L r' n 23198 e successive modifiche ed integrazioni' €d in

oanicolare l art t3 delta L r' 30i2000 e s m i i

i,rstO lutt. 184 del D. Leg vo 26712000;

VISTO I'Ord. EE LL Regione Siciliaîa:

D E T E R M I N A

di liquidare al personale dipendente' di cui agli allepli prTfl:1111?'Tlt a fianco di ciascuno

i""ai"li". "ii "f. A i"aennìtidi rischio e/o disagio' spettente per I anno zuru'

di imputaîe la somma complessiva dr er|to la'747104 ai corispondentilapitoli di spesa' RR PP

del biturcio 2010, ove t" ,o*. rr.r,,riiii,p"g;t"'giurt" c ln{ *:so d"t:yl?zoro, secondo gli

iitoJiil;;.efi "u"gu'i p'o'p"tti "i" i"ltni part-e integrante del presente prowedimenlo;
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