
COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA
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L. 328/OO DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23

Prot._4Jo1l
Addi i- l AGtì' 20r'

DETERMTNA DTRIGENZTALE N. 13 L. 328/00

OGGETTO: L. 328/00 P.d.Z. 201012012 - 3" îrle..nto - I' annuatità Distretto Socio-sanitario D/23.
Invito a procedura negoziata per l'affdamento delservjzio diassistenza domiciliare in favore disoggetti non
autosufficienti (anziani , adultie minod) per 8 mesi residenti nei Comuni dèt distretto. ai sensidètfart. i5 L.r.
4196 e arl.21 L.r. 22196. Approvazionè capitolato, prospetto criteri di valutazione, lettera d'invito, DUVRT e
orosoetto costi.

IL DIRIGENTE

VISTO l'accordo di programma approvato con determina sindacale n. 37/Ogi
CONSIDERATO che occorre attivare le procedure per l'affidamento del seMzo dt assistenza in favore di
soggeÌti non autosufficienti (anziani , adultie minori) alfine di soddisfare le esigenze dei soggetti bisognosi;
VfSTO l'art. 15 delfa L.r. 4/96 e s.m. e i. quale risulta ai sensi del comma 12 art. 63 L.t. 23t12t02 n. 2A ctte
prevede l'aggiudicazione a procedu€ nègoziata (ex hattativa p vata) entro il limite di 400 mila euro in favore
di istjtuzioni socio assistenziali iscritte aì relativi albi regionali previsti dall'ad.,.26 della L.|. 22186 autorìzzati ai
sènsi dell'art. 28 dèlla stessa legge;
DATTO ATTO che il3'comma del suddetto art. 15 della L.r.4/96 faculta ilcomune a preferire le istituzjoni
socio assistenziali aventi sede lègale nèll'ambito comunalè;
VISTA la circolare 548/05 con la quale I'Assessoralo alla famiglia ha precisato che I'ambilo terfitoriale di
riferimento coincide col distretto socio sanitario:
VISTA la circolarc 18/03/03 n. 85 dell'Assessorato alla famiglia (ex assessorato EE-LL.) con la quale al
comma 30 del punto 32 per 'l'afidamento dei seivizi socio sanitari viene précisato che gli enti locali possono
assicurare la partecipazione dèl 3" sèttofè ..... ricorrendo a forme di aggiudjcazjone dei servizi che
coinvolgono gli stessi organismi sulla scorta dì elementi di valutazione che privilegino la radicata territorialita
.._... .  Omissis":
DATO ATTO chè, pertanto, possono essere invitate alla procedura negoziata (èx trattativa privata) de qua
anche le cooperative iscritte all'albo regìonale per la tipologia assistenza domiciliare ed aventi Edicata
territoraaljtà nel distretto, nel senso che in atto svolgono seNìzi socio assistenziali per conto dei comuni
facenti parte del distretto socio sanitario D/23:

. cooperativa socialè "AZIONE SOCIALE'Via San Vito s.n. 90012 CACCAI\4O (PA) (gestiscè una

. comunità per disabili in Nicosía);
DAIO ATTO, inolkè, che alla gara potranno essere ammesse anche le coop. associate in ATl, consorzi,
etc., con quelle invitate
RITENUTO, inolhe, dover invitare, alla procedltra negoziata (ex trattativa privata) le seguenti istituzioni
socio assistenziali iscritte all'albo fegionale per la tipologia assistenza domiciliare ied aventè sede legale
nèll'ambito del distretto socio sanitario D/23:

1. Coop "Azio[e Sociale" arl onlus - Via S. Vito s.nc - 90012 CACCAMO (PA);
2. Cooperatlva SOLIDARIETA' ERBITENSE -- Gagliano Via Roma,36;
3. Coop. AURORA Piazza Martiri D'unghèda, 18 T.oina
4. Soc. GooD. "SOS Assktance" - Vialè Vittorio Veneto. 14 Troina:
5. Cooperativa 6ociale "PENELOPE" - C/da Torretta - Nicosia;

VISTA la circolare ASS.EE LL. del31110102 n. 15, con la quale si ribadisce il principio affefmato dal D.A.
EE.LL. 02105/02 per cui per I'affidamento dei servizi socio assístenzialigli enti locali debbono procedere alla



procedura negoziata con il critefio dèll'offerta economicamente piil vantaggiosa ai sènsi dell'art.23 lett. B
D.L.vo n. '157195 e s.m. ed integrazionl;
VISTO il capitolato speciale d'appalto (sub. "A"), con allegato il prospetto dei costi (s!b.A1), disciptinante il
rapporto di che trattasi, che viene allegato alla presente per formafe parte intègrante ed inscindibile;
VISTO il prospètto dei criteri per la valutazione dèlle offèrte che viene allegato alla presèntè sub'B', DUVRI
(allegato "C");
VISTA la lcttcra di invìto ditte Sub "D";
RITENUTO doverli approvarli,
RllENLTO, allrèsì, dover procedere all'affidamenlo delservizio de qua mediante esperimento di procedura
negoziata con gara, senza previa pubblicazione di bando a favore della cooperativa che avrà presenlato
l'offerta economicamente più vantaggiosa per la gestione del servizio diassistenza domiciliare;
VISTO ford EE.LL.,

DEIERiNINA

Di affidare a pfocedura negoziata il servizio di assistenza domiciliare in favore di soggetti non aulosufficiènti
(an4ani , adulti e minofi) residenti nel distretto, , ai sensi dell'aft. 15 dèlla L.r. n. 4/96 come modificato
dall'art. 2l della L.r. 22196 quale rjsulta ai sensa del comma 12 art. 63 L.r. 23112102 n. 23 e con criterio, ai
sensi dell'art.23 lett. B DL.vo 157/95 e s.m., sulla base dell'offerta economicamente pii, vantaggiosa
valutabile secondo ic teri di valutazione dicui al prospetto (sub. B).
Di aoorovare.

. llcapitolato speciale (sub. A) con allègato il prospetto deicosti (sub. A1);

. ll prospetto deicriteri per la valutazioné dèi costi(sub. B) e DUVRI (allegato "C").

. la lettera di invilo ditte lsub."D'):
Di dare atto:

. Ché il costo complessivo dell'appalto de qua è di€ 122.231,00 + € 400,00 (oneri per la sicurezza):

. Che la somma di € 10f.859,46 rife.èntesi alla erogazione del servizao di che trattasi per il l"
annualità - 3! triennio - PdZ 2010/20'12 fa parte della somma complèssiva dì € 401.651,00 gia
impegnata con determine dírigenziali n' 105/09 ( L. 328/00) - 610/09);

. Per quanto riguarda la parte della somma residua di € 20.77'1,54 sata impegnata con un
Prowedimento succèssìvo-

Che il presente appalto è escluso dalcodicé dei contratti aisensidell'art. 20 del D.L. 163/2006.
Che la commissione di gara saÈ monocratica ovverosia diretta dal dirigente dei Servizi Socialidel Comune
diNicosia.
Di stabilire che nèlla ipotesi di mancato rispetto del patto di stabilita di cui alla L. n. 448/91 e D.l. n. 13/02, si
potr5 pfocedère alla sospensione, riduzione del servizio o risoluzione del contratto, senza che la ditta
aggiudicatarja abbia nulla a pretendere.
Di invitare le seguènti coopeEtive:

'1. Coop "Azloné Sociale" arl onlu3 - Vls S. Vito s.nc - 90012 CACCAMO (PA);
2. Cooperatlva SOLIDARIETA' ERBITENSE - Gagliano Via Roma,36;
3. Coop, AURORA Piazza Martiri D'Unghèrie,'18 Troina;
4. Soc. CooD. "SOS Assiatancs" -VialeVitto oVèneto.14 Trohai
5. Coopèrativa sociale "PENELOPE ' - Crda Torrctla - Nicosia;

Di dichiarare il presente prowedìmenlo immèdiatamènte esecutivo onde provvedèrc agli adempimenti
consequenziali.

IL DI



r.Art

CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO PER IL SERVIZIO DI
r{SSISTENZA DOMICILARE IN F'AVORE DI SOGGE'[TI

NON AUTOSUFFICIENTI (ANZIANI, ADULTI E MtNORt)

ART, 1

0ggctto - Prestîzioni

Si prenlelte che i l  Conune di Nicosia, in qLtal i tà di Conrune capolì la deì distrct lo socio-sanilario
D/23. d'ora in poì verrà nonljnato "Comute".

l,a cooperatjva sj impegna ad eseguire il ser-vizjo di assistellza domicjliarg in lavore di anziani.
adulli e nrirorj llon autosùl'fìcjeDti telnporanea o defiújtjva senza jdooco supporto îaniliare,
rÌrediarte le segùentì prestazjoni :
l .  aiùto per i l  govei ' lo e l ' igìene dell 'al loggjo. giorral iero o periodico ( ordino del let lo cdella

stanza, pulìzia ed igiene degii  ambjenti e dei seff izi,  aìLìto pel. la preparazjone clei pas1j. carnbio
J e l l .  b i r r r . l r c ' i a r  e  i . ' i e r  c  c c . r r . r . , l l a  p e t r o n d p e t  { L r t i  i  c o m u ' r : :

2. lgiene e cura al la persona anche cxtm doll l jci l ìo (es. scùola, ect.)
L soslcgno p5icologjco volto a Jàvorjre i  rapporl j  faìùi l jari  e social i .  ancl lc j Í l  col laborazìone con i l

viciDato, Ie strutlure rjcreaijve e cúltuftìli, il volontariato, al line di làvorirc la paflecipazione dej
soggell i  al la vita di lelazjone ( accompagnamento per.visìte medJche od altre neoessità. presso
ccntrj diùùi, amicj, parentj. o pel. l]llanifestazjonj e spettacoli);

4. rjlevaziorìe costante dei bisognì e verifica delle attività e dei progranlmi individuali
d'inlervento. al fine di un'attivjtà di prograntmazìone del servizio coorciìna1a con I'ufflcjo
c()lrunale conlpclelìte.

ART, 2

Personàle

La cooperatjva presta il ser'vjzio attÌaverso i pÌ-oprj socj,lavoralo e i dìpendenli. adeguatanenle
qLlal i l icati ,  garanlendo picna esccuzìone delle scelte operativl- ef lèttuate dal ( i) lùne nell 'at l  atc i i
scrvizio-

,--\ l  f ine . l i  assicl lcre l i  qrJal;tà del scr\ l izio occorrc renclere f lessibj le j l  r ì feri jnento agli  lr lcni i
opclatori De consegùe che le prestazìonì saranno slabilite sltlla scorla di vahllazjonj opercte
dall 'ufîcio di Servizio Socjale clei varj comuni cLi concedo con la cooperalj \ ,a-, avuto r. jguar-do agli

enti  e dcl le conclizionì psico-lìsìche e socio 1ànriì iari  degli  stessi, avuto altresì dguardo dcìlo
standard rapporlo operatorcluleìtte.

l .a cooperativa nretlerà. qùindi. a disposjzjone clLrrante i ì  petiodo dì espletanrcnto dcl scrvizio. i l
seg!ìenle pcrsonale (cla lu0edì a \ 'erefdi esclusi Èstivi)

n.2 Assislentj Socjal i  (D/3)
- n. l2 Assislenli  domici l iari  foi i l ì  di apposilo l i tolo di lof lnazjonc pfol 'cssjorìalc (( ' /1.).

Iloharuo essere previste. orr'e è necessario. altresi. lìgure in sosiituzjone clj assistellli
donljci l iàrì purchè al lo stesso l ivel lo cat. Cl - le s ddette f igure sostjtut i .re dovranno csscrc
irrLtorjzzale dal corÌune capolila.

- l ln assìslcnte doùìci l ìare norr 1òrrrrata (Bl).
- nB cnso di ofTerta nigl iorît i !  

 

(ausi l iario disbrigo colnmissioni A/i)



ART. 3

Mansioni

Lc figure impegnatc per i l  senizio di assistenza domicil iàre ad aùziàri, adulti c miùori
devono àttenersi lrlla specifiche rnansioni che qui di seguito si ripoftîno.

1) Assistente sociale (D/3):
Coordina gli interveotì dej vad operatoú clel servizio attraverso piani di Iavoro periodici.
Verifica, contestualmenie all'esecìizjone delle prestazionì prograrìÌnale, Ìa loro necessilà ed

elJicacia.
- Pronuove riuniooi di tù1ti glj opelalorj dei senjzio per lo scambìo reclproco dj esperienzc e

1'ana1ìsi degli inteNenîì altuati o da attlure cor eventrìale pafiecjpazione dell'assisleite sociale
coll lunale.

Sottopone ai servizi socialj comùnali le proposte ulilj al migljore funzjoramenlo del servizio
e relaziona mensilm,3nto sull'andamcnto gcncrale e sull"attività svolta (prestazioni. tempo
jlnpjegato, operatof i cojovoltì).

Cura i rapportj con i servizi socio-sanitali e creativo-cùllùrali del terrjtorjo, offienclo ad essi
la ploprìa coÌlaborazjone e sollecitandone gli inlen,entj in azìone conplemcntarc al scrvjzio
dornici l iare.

E' responsabile della gestjone del pemouale, può aulorjzzare le lèrie ed i per'fiessi, prevja
sostìtùzionc o supplenza, tiene i Ì'egjstri, glj arohivi e la docurnenlazione tulta relatjva al seNjzjo.

2) Assistente domici l iare (C/1.):
Aìùta nelle attivilà della persona su se stessa (alzalsj dal letto e mettersi a letlo- reca.Ìsi irì

bacno. \'eslirsi e svcslit-si. assùDzione dei pasti, deanbulazione coretta; tìso di accolginrenli per
urla giùsta posìzione della persona coslrelta a letto. nso di accorgimeDti e atlrezzi per lavarsi,
vestirsi,  nlangiare cìa sol i .  canrmjnare).

lgienc e cura al la persona. ln caso di necessità le preslazioni potmn o essere svolLc extìa
clonrìci l ìo (cs. scuola, ect.)

Ajùia nel governo dell 'al loggio e ùelle att i l j tà dornesliche ( ordino del letto e dcl la stanza.
pùlizia generale dell'alloggio e lavaggio della biancheria, ralnmendo. stìratura della stessa; riordjno
jùduùerìli, biancheria. vestiario. cùra delle condizioni igieniche dell'alloggio. preparaziorre e/o
aiùio per la preparazione dei pasti. Ìavàggio deìle stoviglie ìr'r genere).

Accompagna I 'ulenle per ìe visite nedichc. pel le visi le ad amjci c lanri l iari .  per la fìeclurerrzn di
cenlÌ i  socio-ricreativi.  ecc..

Llol labora con l 'Assistente Sociale per la predisposizione e la verif ica dcl piano dì lavofo.

3) Assisten{e dorrl ici l iare non fbrmàta (81)
Svolge tutte quelle fùrzioni dj ausìl io al1'assistente domjcj l iare per le qualj  non ò prevista na
fòInrazione specjlìca garanlisce un suppolto logistjco.

4),tusi l i4rio dislrr igo cornmissioni (A/l) (offcrta rnigl ioral iva)

Cura ì l  disbrigo clì sempììci pmtiche, lo svolgjmento dì piccole r l lansìoni, quali  i l  l i ro di
pensionj. i l  pagan'ìento dì boìlelte. ecc..

Si occupa della pulìzia straordinarìa dell 'al loggìo e di sjngole preslazioni clì f feienziate quali

scr-! jzio lavanderia e st irel ia, la distr ibuzione dej pasti (ove previst i).  ecc.-
Galantiscc, pertanto. ùrl suppotto logistico agli operator'ì ed al servizio ncl stlo collplesso'



ART. 4

Obblighi

Tù1ti gli opefatori itrrpiegati rlell'espletamento del servìzio dovranno essere nruniti di lìtolo
specifico di qùalifica prolèssiolrale conlbnne alla !igente Dolfnativa e alle mansior'li espletate.

Lc prestazioni da effèttuarsj in ordjne al plesente capitolato non potfa.nno in alcùl caso
costitLnle úpporÌo di lavoro subordjnato nej confionti del Conrure.

Tùtti gli operatorj dovranlo assolvere coD jmpegno e diÌigenza le lor-o rnaDsjoni, lavorendo a
tulti j livelli ùn clirra di reale e responsabile colìabofazione in arnronja con gli scopi che l'elte
persegllc.

La cooperàtiva dovrà galaDtìre la copertùra assicurativa e previdenziale degli operatori in
dipcndenza del servizio prcstato, sia durante lo svolginento dell'attività professionalo che dLlrarte
il percorso da effeltuare nello svolgimento dell'a11ività, esonerando iJ Comune da ogni
responsabilità.

l-a cooperativa. non appena ìnizierà ìì seNizio dovrà fornire all'uflìcjo di Sen,jzj Socialj urn
prospetto dal q0ale rjsùltino:
- le generalìtà di 1u1ti gli operarorj impiegalj con i tjtoli di sludio e/o qualiliche pÌolèssionalj

posseduti (per i iiiolj di stùdio e/o professiooali ò possibile fare rife nento, elentualnrenle, a
copie aùtentiche che dovessero essere agli atii del Conrrùre);

- ùn organigÌamma conpleto degli assjstenti dorniciliarj.
La cooperativa dovrà coE!ìnjcare ogùi soslituzione del personale, dovuta s;zì ad assenza che ad
ìnidoneilà allo svolgimento deìle prestazioni oggeno della presentc convenzione- Le
osser-vazioni o ir ichjami . l j  paújcolare dl ievo che l 'Amministrazjone Comunale r i lenesse dj
dovel f'are nei riguardi deglì operatori samnno preventivamente comrìnicali al responsabiìe
dell 'ente.

Tutto jl personale utilizzato dovrà essere mlmito di lesserjr'ro di r'iconoscinrenlo r-ilasciato del
responsabile deli 'eúe e vidimato dalresponsabile dell 'uff icjo conlùnale compelenle.

l,a cooperalila si obblìga a dare tenpestiva comunicazione all'4.C. dj qualsiasì variazione
interucnuta sul nunrero degli ùtenti e sulla tipologia delle prestazioni erogate.
Il Comune esercita, tramite i1 Selvjzio Sociale. le fuDzìoni di prograrnmezione e coDlrollo:
1) sul l 'osservanza degli  obbljgbi previst i  dalpreseùte contmtto acarico dell  Aggjùdicala1.ia;

2) sulle prestazioni erogate daglioperatorj;
i)  sùl l ivel lo qùali tat ivo delle prestazìonj;
4) su1 grado di soddisfazionc dcl l '  assist i to e dei proprj famil iari ;
5) sull'adegualczza della disiribuzjone oraria operatj!a;
6) sùl l 'orado assegnato.
l l  Comure jnlònna lenlpeslivarnentc i l  refefenle delf ingrcsso polcnzjalc di nuo!i lenti
consentendone ùnà rapida presa in carjco c predispolre il P.A.l. compre[delltjl
a) gl i  obiett jvi da raggiungere:
b) l ìnsieme delle prestaziùnj da fornj.e agli utenti, clle coslitujscono il piano personalizzalo;
c) i i  nLìmero delle ole sett jmanali . l i  assislenza e la loro djstÌ ibùzione giornalicla nclìc 1àsce

ora r  : c  .  . r i r n .  f i d  i a r ,e  c  po rn r r  iC  i an .  .
I . . 'aggiudicataria sj impegna a svoìgere 1 servizì oggello dcl presente capilola(r sul la basc delìe
sìrecifi che indicazionj dei Conrune.
Tutlc lc nìodiJìchc olganizzative dell 'Aggiùdjcatatìa che implicano cambiancnti nel l 'crogazione
del servìzio di Assistenza l)onlici l iare. dovranno essele concorclate con i l  Co'nune.
l-e -preshzjoni agli utcnti sarauno r-ese rlej gjomi da lunedj a !cncrdì esclusi j l'cslivi,

cccczionalnlenle arche ìn giolnì dì\,c1si e/o festjvj.  t-e plcstazioni ogl i  uieÍ11ì debb()lro csscre iòrni le

c :  l r J  i i r , J  en t ro  l :  < ; r , c r r t ,  t ì  cc  o r ' . r r i c :



ó giorri  ferial i :dal le 7.30 a1ìe 19,00 col possjbj le anticìpazione al le 7.00 e posticipazione al le
20.00.

Samnno assurìti specìfici accoldi per esigonze paúicolari deì disabjli. e le ore di inteNento
potranno essere colrcentlate nella fascia ora a 7,30 9,40 pef ga(artjîi: ai dìsabili allettati la
prestazione in terl1li adegualj al bjsogno.
I-'AggiudicataÌia è galante vcrso jl Conune del rispetto degli omrj stabilili e delle prestazioni resc
dal proprio personale, sr la base degli impegni richiesti dal Cotrlune.
I-'a\,\'io deÌl'intervcnto per i nuovi Lrtenti, viene gar:urtìto dall'Aggiudicataria.
f-'Aggìudicatarìa si obbliga a gara:rtire I'erogazione della prestazjonc senza solLrzione di conlinuità.
L'Aggìudicataria si impegna ad osseryarc le nor-me di g.ùanzia pel jl funzìonanrento deì servizi
pLìbblici essenziali di cui all'accoldo PG n. 7719196. adottato clalla Conmissione di Galanzìa, r'rel

spelto dj quanto prevìsto dalla legge n. 146/90 e successive modificazioni e jntegrazjonj . al l'ìne di
assicumre la con1ùnicazione preventiva, tempestiva degli scjoperi. nonché intervenlj di emergenza.
Ogni variazìone del sùddetto accordo sarà conÌùnicata dal Conlune ail'Aggirìdicatarja.
l,'Aggiuclicatalia è respoDsabile esclùsiva della gestione dcl proprio personale ed è terìùtà ad
attì\'afe modalità e fonne di controÌlo adeguate. Garantisce che jpropri operatori svolgano gli
jnteNcnlj con spe11o e co esia, agevol,ù]do glj utenti nell esercizio dei lolo dirjtîi. Nelk)
svolgimento delie proprie funzioni gli Assistenti di flase dcbbono rendere riconoscibile ur'ìo stile
prolèssionale, costituito. t(a I'altro, da abbigljamento adegualo e da tesserino visibile dj
f ì c Ino  . .  i | l r en r . ' .  r ec i I r ' e  l d  q r r : r ' :  f i  c ' ]  d \  o r î t : \  d .
l , 'Aggjùdjcatarja ò responsabiLe della conettezza c dcl la r iscrvalezza de1 proprio personale. chc è
tenuto a oon dìvùlgaÌe iùlormazjoni o notjzie suglj  utenii ,  dì cui sia venù1o a conoscenza in ragjone
de1 proprio lavoro.
L'AggirÌdicataria assicùra tù11j i sùpporli orgarllizzativi e stnìmenldli necessarì a rcr'rcìere operativo 1Ì
personale da essa dipendeDte.
L'Aggiùdicatada gariùrl isce i col legamenfj con i l  Servizio Sociale dei Cotlunj tramjte l 'assistente
sociale.
L'Aggiudìcatafia si ìmpcgna a sostit lr jre l 'operatoÈ dj cùi. pct djmoslrabiì j  e palesì motìvazionì. si
i itenesse inadegùato l'opelalo.
l , 'Aggiudicataria è tenì.fa al l 'ut j l izzo e al la compilazione degli  sirumenti i Í ì lònl lat ivi,  al f ine clel
conrrol lo della regolare csocLrzione delle prestazjoni. e a fomire. se ichjestì,  ì  dal i  r-accoÌl i  l lamìte
propri stnùnenti infbnrativi. Nella stesura del progrannta dì lavoro degli operatori dovrarno essere
resi visibiÌi i tempi dì percorrenza ha ù1 intervento e jl succcssivo che. colnunque, non leDgorlo
consideÉti alla shegùa c1ì prestazione onelosa per il Cornrìnc.
La cooperatila si jmpegna a rispettare per gli opelatorj impìegali i contrattì colletljvj nazionali di
lavoro vigentì. Ncl caso di iDollenlperarlza" l 'A.C.. ol lre a làrne segrlalazionc alf ispettofato del
lavofo ha lacoltà di sospenclere i l  pai iarnento sino aì 20o/o clel l ' impoÌlo dovuio in base àl la preserle
corlvenzione. cor seNa dj procedcic al la relal jva l ìqùjdazione dopo aver acceúato la
fcl ioìarizzazjone delle posìzìoni assìcufative. La coopcrativa non polfà sol levare eccezlonc alcuna
pcr i l  r i tardato pagamento r segùj1o della disposla sospensione. né avrà t i tolo per rìchict lere alcun
I tsa l  c I tncnt( ) .

l,'Arnmjnistrazìone CoDtùnàle polrà rlchjcdeie in qualsiasi nromento la docLnlleitazrone altestante

ì1 pagamento degli slipendi. il regolarc versamento dcì conlÌ-jb01i Pfcviderlziail
Rinlane a ca co clel la coopcrativa ogni r 'espolìsabil i t i ì  iù caso di inlòr ' tÙnj e in caso di dannj arrecati
- everllualùìclltc a pelsone e/o cose dcll'Afilninisllazione Conlttnale o di tel.Zi per coìpa anche

licvc deì snoi lavoralod i i  relaziorle al le plestazioni dei la pr'escnle con\'enzioric
l l  scrvìzìo dele essere approntatu dalla cooperati la corl propri capital i .  mezzì tccnìci '  personalc,

attrczzi ed eventLrali aLrlomezzi.
Per quànto Ì iglÌar. la tÌrt t i  glì  alt f i  servizj,  la l ìequenza sarà subofdìnala al l 'el ' fett ivo bisogno

dell.assjst i to e gl i  orari polúnno. di conseguenza. essel.c fesi pj i l  f lcssibiì j .  nrc\ io conrcrlu forl

I  r l t , c i o  - ( n . z i  . o ,  i r r '  d c i  r r ' ' , ^ r n r l  i



ART. 5

Volontariato

I-a coopemtjva. nello slolgimento delle attività, può awalersi di obiettorj dj coscjenza e di
volonta , a suppofio dell'attìvità assistenziale. L'ente risponde a tLrtti glj effetti delì'opera
prestala da volontad ed obiettoli di coscienza assìcurando dettj operalori cont.o gli infofuni e
le malattie connesse allo svolgimento dell'attjvità stessa nonché per la responsabilità cilile
verso terz;, oltre al rimborso deile sp€se da questj effettivanente sostenute. senza l'assrLnzione
di alcùna fonna di mppoúo contrattuale dj tipo proîessionale con l'Amministrazione Comunale
e selza corresponsione di alcùn compenso. I \,olontari e gli obiettori di coscìenza non possono

-tutt.Ìvia essere impiegati irr via sostitÙtiva ispetto ai paraÌnetri d'impjego degli operatori
previsti dallo standard convenzionato. La presenza di volontari ed objettori deve quiudì cssere
auto zzata daÌl'amn'ìinistrazione comunale e sarà coílpleúlentare, gratujta e prclessionalnìerÌte
qualificata. Le prestazioni dej volontad e di coloro che prestano il servjzio cjvile non
concorrorlo alla determinazione del costo del seÌvizio né alla detenriDazioDe di alcun costo di
qualsiasi gerere per il Comrne.

ART. 6

Dùrata

L'appalto ha la dulata prcsunta di 8 mesi (e
star'rzjatj) a decorere daÌla data dj effettivo inizjo del

comunqùe fìno all 'esar:rìmento dei fondi
selnizio (temine ordjnatorjo).

E' cscluso il nnovo tacito.
l,'oflet1a vincola immediaîanìente l'aggiudicata a per I80 gg. dalla data dj scadenza Jissala

-negli alti di gara per la ricezione delle oîfelte. ll Comune di Nioosja è vincolato dalla data di
consegna provvjsoria dell'appalto che avverrà dopo la verifica dei requisitì dichìarati.
ln caso di nlarìcata presentazjone deJJ'aggìtrdìcataria alla stipùlazioÍìe del contmtto, owerc di
rìÌar'rcato assolvimerÌto degJi oneri a carico delì'aggiudicatario, il Conune di Nicosia si ÌiseNa
la facoltà di revocare I'aggìucllcazìone e di aggiudicare il ser",,izio ad altra impresa. fatti salvi i
d i l i L t i  d i  r i sa l c i r r ' r n to  p r r  i d ' u . r r i  ' r  h i r i .

ll servizio polrà essere sospeso ìn presenza di cùenza di dìsponibilità lìnarziaria che
dovesse verificarsi per qualsiasi ca0sa. senza che la ditta af1ìdataria abbia nulla a vantare feflÌo
reslando che. una volta superata la difficoltà economica! lo stesso sarà riatlivato senza che il
periodo di sospensiorÌe venga compùtato ai 1ìùì deì tempì dì durala conttattuaìe.



ART. 7

Penali-risoluzione anticipatà del contratto

L'Aùnrinistraziolte Conulale si riserva di accefiare a n'ìezzo dei propri uffici gli adenpimentì a
cadco dell 'aggirÌd jcalado.

Eventuali inadempienze, di qualsiasi natura, îomeraDDo oggetto dj regolare conteslazione e
potmnno. ove dpellìte, dar luogo a risolnzioni del rappoÍo con segnalazione aj colnpetenti organi dj
vigìlanza.

I-e seg[enti ipotesi dj inade]]]pimenlo. qùalofa non siano causati da siiuazionj imprevedibilì,
cosliluiscono oggetto di applicazione di penali. per ciascun episodìo:
- -Mancata esecrÌzione o sospensione o abboùaúento da parte deÌ personale dej seNjzi alîdati: €

1 .550 ,00 ;
- Mancata e/o sconetta gest;one dcl le enlergenze: € i .050,001
- Svolgi1neÌl lo di att ivi tà prjva|a al l ' interno dell 'atLivjtà e orario di selvizio: € 1.050,00;
- lmpjego dipersonale non cÌLral i f icafo: € 500.00 per ogni unjtà;
- Violazione degli obblighi e delle disposìzionì relatilc al trattarnerllo ciei dati personali c

sensibi l i :  € 500,00.
La son]ma corrisponalente alle eventualì penaiìtà verà detmtta dalle rispettive ljquidazionj.
Sono fatti :*r.lvj in ogni caso i rìsarcinrenti derìvanti dai nraggiori dannì causati al Comrute.
Ai sensi del l 'alt .  1.456 c.c., nel caso dovessero veÌi l ìcarsi reiteratamente (pi ir cì i  tre coite per la
medesinÌa ipotesj c1ì ìnadenpimento) gravi violazionì degli obblighi contattuali non eljrnìnate
daìì'Aggiudicataria anche a seguito dj diflìde fomtali del Conlùne, il Contune sj sen,a la facoltà
di risolvere il presente contratlo. con corrLrnicazione sc tta in îo ra di lettera raccomandata, làtti
salvì ì proprì diritti di risarcimento per gìi eventuaìi daDDi subjii. con tutte le conseguenze clì iegge
e di corlratto che detta Ìisolùzione cornporta, ivi compresa la possibiljlà di aflìdare ad altm irnpresa
gÌi interveúi in sostitLrzione delì'Aggiudicataria. Quest'ùltima si ìntpegna a concor-dare le nodalità
org"anizzative di subentro del nuovo gestore.
Costituiscono motjvo dj risoluzione del contralto i seguenti casj:

a) Grave vìolazione e inàdenpimenlo degli obblighi contrattuali previstj nel plesente
capllotato;

b) Sospensione- abbtuldono o mancata ellètluazione da parte della dìt1a dcl scNìzio alfìdato
senza vaìidj motivo i l  cofiùne potrà non applicare sanzionì in caso di val ide giùsti l jcazioni
accettate dal clir igel]]tc responsabiic.

c) lmpiego di personale jnadegLrato o insùfficiente a garantire il livello di efficienza clel
servlzlo;

d) Gravi azìoni a dtulno della dignjtà personale degli  utenti da pafe deglj  operatorj delìa dj l ta:
L'Amnrinistrazione CoÌlìuiale potfà così otteÍìerc la risoluzione del contratlo jn caso dj cessazione
dell'impresa appallatrice. di cessazione di attj!ità. oppure in caso di concordato plievenljvo.
fallimento, stato di moratorìa e di conseguentj .ìttj di seqùesho o cli pignoramenlo, Ìlorché. clualora
venga nrodil ìca1a Ja r-agioùe sociale dell ' i Ìrpíesa in modo tale da non conlemplarc pi ir le prestazionì
oggetto dj codesto apÌraho.
L-"altìclamento a lerzj viene noLil ìca1o al l  i0aciempienle nelìe forne prcscri l le. con indicazione dei
nuovì tcrminì di esecuzione del seNizjo a1' l ìdato e cleglj  impoÍi relativi.
l) i  consegr-relza sararno addebitate le e!entuali  spcse sosten!1c in pi ir dal l 'Annrinislrazìone
l ' o r ' ì t r r r / 1 .  \ en / i l  p reg r . r J l  r u  p . r  . l t c  ; n ' j  a / i ^ r ' i  r ' : r r c ì l L , r i c



' Le sanzionj potranio noÌÌ essere appljcate nel caso la cooperativa fornisca delucidzzioni o
giustificazìoni che siano accettate daì di gente coordinatore dei distretto D/23.

Viene stabilito, altresì, che neìl'ipotesi di manc{to rispetto del patto di stabilità di cui alla L.
n.448/91 e D,L, n. 13/02 e s.m. e i., il comune potrà procedere alla sospensione, ridùzione del
servizio o risoluzione anticipata del contratto, senza che la diúa aggiudicntarià abbia l|ulla a
Dretendere.

ART. B

Controllo e verifica dei risultati

Sul servizio svolto dalla cooperatjva sono conoscjute al Comùne arrpie làcoltà di
controllo in melito:

' - .all'adempin, ento prìntuale e preciso dei prograrrmi di lavoro prevìsn;
- al ispetlo di tutte le notne cor'rtrattualj e conlributive nei conftonti di soci lavoratori e

dei dipenclenti;
- ad ogni ulterjore adenpjnento di cui agìì adicoli precedenti.
L'ufficjo comunale coDrpetente, periodicanente, esaminerà i risultatì raggiunti dal sei-vizio,
i piani di ite rento, la valjdjlà delle metodologie di lavoro, nel caso in cui saranno
riscontrate carenze e/o probìematìche lo stesso lj comunicherà all'Ente jl qrÌaie entro gg.5
dalla comùnicazione prolvederà alla loro eliminazione.

ART. 9

Utenti e costi

[,a cooperativa si jmpegna ad assistere per 8 mesì ( tormiDe perenlorio o comùnque sjno
aÌl 'esaùrimento dei fondi), gli uteuti residenti nei comuni di Nicosia, nelìa îazione di Vjl ladoro,
Gaglìano, Capizzi. Ceúmj, Trcina e Sperlfuga.

Per il sùddetto servizio Ì'Amministrazione Comunale si impegna a corrispondere la soll]ma
conlpÌessjva di € 122.631,00 così distjnta:

COSTO DEL PERSONALE (incomprinibile) € 102.200,00

oNERt DtGtrSTtONE (15'�2ù € 15.330,00

cosl'o coMPLESsrvo € I 17.530.00

tvA 4%

COSTO TOTALE
ONERI PER LA SICUREZZA
COSTO ÎOTALE GENERALE

€ 4 .701.00

e 122.231,00
€ 400,00
€ 122.631,00



IÌ s ddetto costo è meglio analìzzabile secondo iÌ quadro dei costj allegato al preseDte capitolato sub
A / t .
Daìla suddetta sonma dovrà togliersi i1 ribasso d'asta effettualo solo sul costo di gestione e Ìa
sonrma mensile sarà calcolata sùlla base delle ore eflèttuate neÌ mese dj coúpelerlza. Il rjbasso
d'asta potrà essere riùtilizzato per ì1 prolungamento del servizio senza bisogno dì ulierio.e
lbrmaljtà burocratiche. Si conviene, espressamente, che everÌtúalì aunenti delle imposle delle
aliquote IVA noD determiremnno ùn aùmento del coÍispettivo a oarjco dell'Amministrazione
Comunale ila saranno ad esclusjvo ca co dell'ente. La liquidazione avverrà in late mensili sù
presenlazione clì regolare lattùra. lìrmata dal legale rappresentante della cooperatila e vjstata dal
Servizio Sociale di ognì Conule de] distretto per la regolarità.
Alla lattura nensile dovrà essere allegala:

- relazjone sìil seNizio erogato predisposta dall'Assistente Socj.Lle;
- elenco della rtenza assistita per ogni singolo corùrùÌe;
- dichiarazione del legale rapprcsentante della cooperativa attestante I'applicazione del

C.C.N.L. e copia del D.U.lì .C.
QuaÌora dovessero verìficarsi per qualsiasi motivo e/o a causa di ritardì neìle assegnazioni e/o
traslè menti regionali, mancanza ciì ljquidità nelle casse colnunali. le jàtture presentate dall'ente
sar'anno pagate aÌ momento dell 'accredìtarn ento dei fondi dapafle della Regjone Sicjìiana.
La cooperatì\'a, per ì1 dlardato pagarneuto per le motivazìoni di cui sopra e per qualsjasi ahro
nrotivo (coÌnpresa eventuale colpa deglì uffici, esclùso il dolo) non potrà preterdere aìcunchó per
interessi. valutazione e/o indeunìzzo alcuno né interessì moratoi ex afi. 1284 c.c.
Tulti i costi dj gestìone (a1lìtto locali, materidle di cancelleria, di pulìzìa, utenze TEI-SCOM,
ÉNÈL. EAS, indennjtà dj tasporlo e spese per carblrralte autovejcolj, ecc.) sono a tolale caÌico
della coopefatjva.
Ovc dovesse ver'ificarsi una dirriùùzìone del numero di Lìtenti deì Servizio da assistele c/o del
numcr-o dclle prestazioii connesse) tale circostanza non potà esserc fatla valere contro
l 'Amn jnishazjone Conrunale, la quale si inrpegna a relr ibuire esclùsjva cnte Ìe prestazioni e le
ore ellèttivamente efogate e docùmentale.
Su espressa e ]1lotivata dchiesta deÌl 'Anrministrazione Conunale, le att i \ i tn prc\istc ed i l
conseguente importo conrplerssivo del servjzio possollo cssere aùnrentale fino aì 20%. procedendo
al relativo ìnrpegno di spesa, fermo restando le altre condizjoni dj aggìùdicazior'le, senza clre la ditta
aggjLrdicata a possa solle!aae eccezjone e/o pretcndere indennità aggiurliive.
Variazior)i di entità sùperiore al 2oyu potranno essere colrcoÌdate tra le par-li.

ART. II)

Oneri a carico

' lut ic 
le spesc ìncrenij  i l  contralto szÌrarno a carico dell '^ggiudicataria scnza dlcùna possibìl i tà di

r ivalsa ncì guardi delì-Alnminjslrazjone Comurale.
' falì  oneri,  se dovuli  e neìJa ir isura applicabile, sonot marche da bollo pcr là slesula dcl conlratto.
djìitLi dj segretel'ia ed evertualì spese dì regislrazìone a nomla dj legge e qualsiasi altra imposta e
tassa secolldo le Ieggi vj-nenti.
L- ' lVA eventuale s' intenrÌe a caico clel Comune di Nicosia.



A R T .  I I

Diviéto di c€ssione del contrafto e del credito, sùbappalto

E' vjetato all'impresa aggiudicatalia ccdere o subappaìtare in tuîto o iD parte jl se|vizio, sia a titolo
oneroso sia a tìtolo gratuito. pena I'imnediata risoluzione del contiatto e la conseguente livalsa dei
danni subiti.
E' aliresì vietato cedere jn tutto o in parte i crcditi de vanti dall'avvenuta esecuzjone del servizi.
senza I'espressa aùtorizzazione del Comùne.

ART. 12

Trattamcnto dei dati personali

I dati inerenti i soggetti ùuitod del servizjo oggetto del presente Capitolato sono individLìati come
"daii personali", ai sersj del D.Lgs. 196 deÌ 30.06.2003 e sono peflanto soggeitj alla disciplina di
tùtela definita dallo stesso decreto.

ll Conrune conferisce all'aggiùdicatarja idati personali e sensibilirelalivi aj soggetti chc
ùsrÌJÌùiscono del servizio, nei rispetto deì seguenli cdteri operaiivil
a) la comrmicazione e lo scambio deì dati awiene unjcamente in relazione aìlo svihrppo dclle
atti\,ìtà. che rientrano tra le 1ìnalità istitLlzionali dell'Ente Locale oonelale all'ambito dei servizi
social i ;
b) i Aatj conrunicati all'Aggiudicataria sono resj allo stesso soggetlo in fomla pertincntc c non
ecccdente fispetto all'Ùtilizzo che di essj deve essero fatto.

I dati comulicaÌi da1 Comune all'Aggiudicatarja o da qLresla direttamente accluisìti pet conto del
Conrune non potúiìno essere riprodotti ad uso dell'AggiÙdicata a stessa né r'esi noti ilt alcùìa
fornla o modaiità .. dowaúno esserc restituiti o conferitì al Coolune stesso contcstualmente alla
presentàzione della lendicontazione dell'attivilà svolta.
In relazione al tratta$ento dej dati personaii dei soggetti utenti del sel-vizio I'Aggiùdicata a adotta
le misure organizzative e procedur-ali. sia a levanza intema che estema, necessar'ie a garantire la
sicufezza delle hansazioni e deìle aÌchiviazioni dei dati stessi.
E' fatto assolùto divieto all'Aggiudicata a di conùnicare ì datì personali e sensjbili geslili jn

reìazjone al seNizio ad aitrj soggetti pubbiici e/o privatj, fatto salvo quarldo tale comunicazione sia
prev;sta sùlia base di nomre dì legge e di regolamonto per adenrpinrentì obbljgatori (es

conunicazjoni di clati a stflrttule sanitarie in caso di incjdentj e/o jnfolltllli. elc.).
L. 'r \ggìtrdicatarìa si impegna inoltre a provvedere, ai sensì dell 'af l  13 del ci lato dccrelo n.
196/2003. alla Dotificazione deì datl personali trattati in l'orza del presente capìtolato- qùando
pre!:isio.

Qùalora i dati personalj, anche sensibìli. inerelrti i soggettj 01entj del se^/izio, siarlo col]fel iti

direttiùÌente daglj stessi all'Aggiùdicatarià, qùesta si jrnpegna al

1. soddìsfare gl i  adenrprmenti previstì daglì alt t  l3,23,24.17e20deì D.l,gs. I96/03;



2. traslèrire tenpestivanÌente al Colnune. con le dol,ute caufeÌe relative alle mjsure di
sicùrezza, la banca-tlati nella qùale sono state archjviate tutto le ìnfonnazioni acquisite.

ART. 13

Responsabilità dell'aggiudicataria

L'Aggiudicatalia esonerit espressarnente e jn tutto e per tutto il Comtme da qualsìasi respoosabilità
pel daÌni. compreso 1o smalailnento, caùsati alle peisone assjstjtc ed alle cose. che dovessero
derìvare dallo svolgimento delle prestazioni assjstenzjalj di cui al presente conhatto.
L,'Aggiuclicatalia è 1'eschrsiva responsabile dell'osservanza di lutte le disposizìoni relative alla tùlela
iDfoftunistica e sociale degli opemtori addetti al servizjo affidalo di cùi al prcsonte capitolato.
I-'Aggiudicataria dovrà osser-vare neì rlguardi dei propri diperdentì le leggi, i regolanenti e le
disposizioui pre\riste daj contratti cgllettivi nazionali dj settorc e neglj accordj sindacali ìntegrativi
ligenti, nonché dspettare le norme di sicur-ezza nei lLroghi di lavoro e tutti gli adempirnenti di legge
p r c r ' < t i  r e i  c o n f o r t i d e l  l a  o r a r ú t i e  o . o c i .
E' l?tlo cadco alla stessa dì darc piena atluaziore. lcj r-iglÌardi del personale conrunque dzÌ lei
dipendente, agli obblìghi retributivì C) contributivi. alle assicurazjonj obblìgatorie ed a ognì alùo
patto di lavoro stabililo per il peÌsonale stesso.
L'Aggiùdicala a deve assicurare la tutela jndicata dalle nonne relatile all'igier,e ed alla prevenzione
degli inforluni dotanclo il personaìe di iudumentj appositi e rfilizz.ùrdo Ie caulele atle a garantire la
nrassirna sicurezza in relazione ai servizi svolti.
L'Aggiudicataria sarà consiclerato responsabile dei danni clÌe per 1'a1to suo. dei suoi dipendenti/socJ,
dej suoi mezzi o per ùancale previdenze, venissero arelratj agli utenti (sia sùi lnezzi di trasporlo
che a tera), alle persone ed alle cose, sia del Conune che di teÌzi, durante il periodo conllattuale,
tenerÌdo al gùardo iiollevato jl Conune da ogni resporìsabilità ed onere. L'AggiLr.licatarja ir'! ogni
caso. clovrà provvedere senza indugio e a proprie spese alla parazjone e sostituzjone degli oggetti
danùeggiati .
L'accedarìlento dei damri sarà effetturato dall'Amninistrezione Cornunalc in conîr'addittorio con i
rappresentanti dell'Aggiùdicalarja stessa.
Nel caso di loro assenza, si dovrà procedere agli  accertaDrerlt ì  ìn preseuza di dttc lcstimoni,
dipendenti deli'Amm jnisuazione Comunale, serlza clre I'AggiLrdicataria possa sollevar'e eccezione
alcrna. L'io presa aggjùdicatarja è teDuta a stipulare o a dinrostrare dj aver jn corso le seguenti
pol\zze:Polizza di lesponsabilità ÌìCT, per i danni cagjonatì a leùi dall'aggiudicatario e dai suoi
prestatori d'opera. a copefiùra delle obbligaziori assùnte a segùito dell'appaito del ser\izio, con
massiúale non inferiore a € 500.000,00 (CINQU!,CI1NTOMÌI,A/00) unico per sjnistro. In
relazione al la suddetta polizza i l  Comune Capolì la di Nicosia do!r 'à esscfe csplcssamente
ennoveralo lra I lefzl.

Copìa dj tale polizza, che dolrà avcrc validìtà per lutta la dùrata del contrallo. clo'rrà esselc
tmsLnessa al Conrtilrc prj a della soiloscrizione del contmtto slesso.

I-'opelatività o rneno di taÌe polizza non ljtrera con1ùnque I'aggiLldicatarja da tutte le proprje

responsabil i là nessuna esclùsa, avendo cssa solo 1o scopo di ulte ore garanzia.

I t )



ART 14

Scioperi

ln oaso di sciopero dei plopri dìpendenti, I'Aggiùdicataria sarà tenuta a dame con'rulìioMione
preventìva e teÌDpestiva al Servizio Sociale del Comune. Íìonché ad assjcurare seNìzi altemativi
secondo n1odalità concordate con il Servizio Soc;ale stesso.

ART. I5

Procedure concorsuali e fallimenti

ll contratto si jntende risolto dj dj tto nel caso di îallimento deìl'inrpresa aggiudicatalia.
L ' impfe 'a  appa l ra t r i ce  sd f .  obb l iÉr l "  a :

i) rendeie immedìatamente noto al Comùne l.É seguenti situazioni in cuj doressc incor'rere:

. modiiica della ragìone sociale dell'inrplesa,

.  cessionedeìi ' jmpresa,

. cessazione di atti\rità.

. col'rcordafo prelentivo, failjmento.

. stato dj ooratofia e di corseguentj atti di sequestro o di pjgDoramento.

ART. I6

Revisiore dei prezzi

ll prezzo olfeÌ1o resterà 1ìsso ed jnvariato pel tutîa la durata del servizio.
ln essj si intendono comprcsj e cornpensati tlrtti glj oner; di cuì al presenle CapiloÌato, tlìt1o irìcluso
e úulla escluso, pei I'esecuzìone delle Lrlestazioni del senjzio jù parola
I piezzi praticatj si intendono olferlj clall'lmpresa in base a caìcoli di ptopria convenienza, a trrtto
suo rjschio. e sono, cluindi. invariabìli ed ìndìpendentì da qualsiasi eventualità per tlrtto i1 pe|iodo di
dutrta dell'appalto ad eccezior,e degli aumenli del costo del penooale previsti dal C.C.N.L.
Per qùaùt'altro non prelisto si fa ferjnento alle Íìorme vigenti ìn matelia.

l l
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PROGETTO SAD
SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE

SOGGETTI NON AUTOSUFFICIENTI
QUADRO DEI COSTI

1 'ANNUALITA
3'TRIENNIO

PRESTAZIONE DI ASSISTENZA DOMICILIARE
8 MESI

COMUNE OPERATORI UTENZA
TEORICA

MONTE
ORARIO X

ASSISTENTE

cosTo
ORARIO

COSTO COMPLESSIVO

NICOSIA 3
1

n . 4 0
{Dresunto)

€  16 ,00
€ 14.86

€ 34.112,O0

TROINA 3 n . 2 2 485 € ,16,00 € 23.280,00

GALIANO n .  1 3 286 € 16 ,00 € 9 .152,00

cAPtzzl 2 n . 1 2 260 € 16 ,00 € 8"320,00

CERAMI I n .9 364 € 't6,00 € 5.824,00

SPERLINGA I n .5 157 € 16 ,00 € 2.512,04

TOTALE 1 3 n,  101 € 83.200,00

PRESTAZIONE DI ASSISTENTE SOCIALE

COMUNE OPERATORI Monte orario
complessivo x n.2
assistente sociale

Costo orario Costo complessivo x B
mesi

NICOSIA ,| 475 € 20,00 € 9.500,00

TROINA 1
475 € 20.00

€ 9.500,00

TOTALE 2 950 € '19.000,00



COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

IV SETTORE
uFFtcto sERVtzt soctALl

'8"

OGGETTO: L. 328/00 - DISTRETTO SOCIO- SANITARIO D/23 NICOS|A AFFTDAMENTO DEL
SERVIZIO Dl ASSISTENZA DOlil lClL|ARE lN FAVORE Dl SOGGETTI NoN AUTOSUFFTCTENTI
(ANZtANt. ADULTT E t\ NORt)

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE ALLE OFFERTE.

ll sèrvizio .di cui in oggetto potra èsseré assuntó dalla Coopètativa che presenti l'offerta
economìcamente piir vantaggiosa per l 'Ente ai sensi dell 'art. 83/1" CD.lgvo n. 163/06 in base ai
seguenti elementi che saranno cumulativamente valutatisecondo ipunteggidi seguito specificati.
L'organo che valuterà I'offerta potrà disporre di 100 punti che verranno attribuiti e cosi suddivisi:

A)
Nel settore dell'assistenza domiciliare per anziani - o per adulti owero minori - dall'01/05/2008 al
31101l'11 - allègando curdculum attività svolte con relative certifìcazioni di positìvo svolgimento o
autocertificazioni ai sensi di leggè.

( un punto per ogni mese di attività o peiodi supeioí a 15 giomù
Non verrà valutata I'attivita divolontariato o svolta in maniera autonoma.
Non verrà valutato l'attività svolta quale Ente gèstore di pfogettidel servlzlo civile nazionale e/o regionale.
Verra attribuito un punteggio di un punto per ogni mese di attivítà anche se in un determinato mese o frazione
la cooperativa abbia eseguíto contemporaneamente diversi appalti pèr conto tezi.
Verra valutata soltanto l'attjviG svolta a seguito di appalto àggiudicato o affidato diÈttamente da parte di
Regione, Province, Comunìo altr ienti  pubblici èconomici. e AUSL.
In caso di associazione temporanea d'impresa o consorzio verrà valutata nel mese di riferimento soltanto
I'attività di una soltanto della cooperativa associata.
L'attività verrà valutata per intero anche quando la cooperativa abbia compartecipato alla gestÍone dell'appalto-
Non Verrà valutata I'attività svolta in qualìtà diente gestore in proprio o a sèguito d'appalto dicomunità alloggio,
case protette, case di riposo, centri di riabilitazione e sjmjlari.

Max unti33

B)
Profèssionalità degli operatori che sono impegnati nelservizio di che trattasi
Assislènte Sociale
Un punto per ognj mese di servizio espletato da uno/a assistente sociale alle dipendenze di una cooperativa
regolarmente isc tta aìl'albo rcgionale (1.r. n. 22186 - tipologia assistenza domiciliare per il periodo dal
ù110512008 al31ll2l1g
La ditta è in tal caso obbligata a impiegare nel presente appalio I'assistente sociale per cui le vaene assegnato il
Punteggio 

Max ounti 20



c)
Esenzione dall ' lVA
Qualora la ditta dichiara di essere esente dall'lVA alla stessa vèrranno attribuiti punti 1.
Resta inteso che in tale senso la ditta dovrà fatturare in esenzione assoluta dèll'lvA e l'imoorto orevislo nel
presente appaito per l'lVA verrà utilizzato dal comune di Nicosia pef altre figure professionali da definisi
successivamente.

max punt i4

D)
Profèssionelita impiegate per attività migliorative del servizio
lJn punto per ogni ora settimanale offerta pèr il disbrigo pratiche.

Disbdgo pratiche (ausil iario FJ'1)con un impiego per un massimo di n. 18 ore sett imanali senza costidialcun
genere per aldistretto D/23 e con programma predisposto daldistretto.
(Si specifìca che I'ora offerta a settimana sarà riferita a tutto il per;odo dell'appalto )
Le ore messe a disposizione veranno successivamente ripartite t|a i vafi comuni del distretto. Quindi il
sùcldetto operatore dovra recarsi nei vari comuni con oneri e fesponsabilità èsclusivamente a caflco
dell'aggiudicataria.

max punti 18

ii6asso d'asta
(1 ounlo per oani punto percentuale di ribasso)
ESEMPIO:

b) se una ditta ofire il 10% di ibasso sugli one di gestione, le veÍarno attribuiti 10 punti e di
conseguenza gl i  oneridi gestione saranno calcolati  al i3,50% (10%o di i5 = 1,5). Quindi î5% (one.idì
gestione) meno il 1070 offerto sui predefti oneri si avrachegli Òne di gestionè verranno riconosciuti
al la cooperativa al î3,50%, 15 meno 1,5 = 13,50.

c) se una ditta offre il 18% di ribasso le verranno attribuiti 18 punti;
d) se una ditta ofire i l25% di r ibasso le verranno attr ibuit i25 punti ( i l  massimo del punieggio).
e) se una ditta offre il 30% di ribasso le verranno attribuitj sempre 25 punti (il massimo del punteggio)

fermo restando che però il ribasso del 30o/o verrà utilizzato per determinare ìl corrispettivo netto da
erogare come oneridi gestione.

max-punti25
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DISTRETTO SOCIO _ SANITARIO D/23
COMIJNE CA?OFILA DI NICOSIA

PROVINCIADIENNA
c.A.P 94014

IVO SETTORE

D.U.V.R.I.

Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze
Art. 26 del D. L gs. n. 8l del09 aprile 2008 (ex Legge 3 Agosto 2007 n. 123):

SER\'IZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARtr IN FAVORE
DI SOGGETTI NON AUTOSUT'T'ICII,NTI ( ANZIAM - ADULTI f,, MINORI).

Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze
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' 1. Quadro Legislativo

Decreto legislativo n. 81 del 09 aprile 2008 (ex Legge 3 Agosto 2007 n. 123): Art.26 Obblighi
connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somninistrMione.
Il datore di lavoro committente pncmuove la coopemzione ed il cootdinamento di cui al coÍjma 2,
elaborando ruì rìnico docrurento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per

- eliminare o, ove ciò non è possibile, ridune al minimo i rischi da inúerferenze.
- Tale documento è allegato d contratto di appalto o di opera.

Le disposizioni del presente cornma non si applicano ai rischi specifici propd dell'attività delle
imprese appaltatici o dei singoli lavoratori autonomi.

2. Descrizione dell,attività appaltata e del servizio prestato.

L'appalto ha pel oggetto il servizio di assistenza domiciliare in favore di soggetti non autosuf8cienti
( Auiani - Adulti - Minori).
Il servizio dowà essere svolto secondo le modalità e nella piena osservanza di qrìanto stabilito dal
rclalivo Capitolato Speciale d'Appalto.

Sef'7izio di assistenza domiciliare in favore di soggetti non autosufficienti ( Anziani - Adulti - Minori)
presso i seguenti Comuni appartenenti al Distretto socio sanitario n. 23.:
. Comwle di Nicosia.
. Comune di Troina.
. Comune di Gagliano.
o Comune di Capizzi.
oComune di Cerami.

. . Comune di Sperlinga.

Breve descrizione delle attivita svolte:

1� il servizio di assistenza domiciliare ill favore di soggetti non autosufficienti ( Al|ziani - Adulti _
Minori) viene svolto direttamente presso le abitazioni degli utenti mediante prcoedura negoziata ( ex
tattativa pdvata).
2. la ditta aggiudicataía svolge tale servizio con personale proprio.
3. il personale dor,r.à occuparsi:

- dell'aiuto per il govemo e l'igiene dell'alloggio, giomaliero o peúodico ( pulizia ed igiene degli
ambienti e dei servizi, aiuto per la prcparazione dei pasti , cambio della biancheria) e igiene è cura deila
persona per tutti gli utenti a livello distrettuale;
- igiene e cura alla persona arche extra domicilio;
- sostegno psicologico volto a favorire i rapporti familiari e sociali;
- rilevazione costante dei bisogni e verifica delle attività e dei programmi individuali d'intervento.

4. il personale deve essere disponibile ad ulr continuo scambio di fufomazioni e ad una collaborazione
rectproca.
5. il personale parteciperà ad attivita di aggiomamento rienhanti nel piano per la sicurezza.

3. Attrezzalure e mezzi in dotazione

Le atîezzal\\e impiegate per l'espletarnento del servizio sararmo di modesto impatto e saraff$
mesce a dispo(izione della difta affidararia.



4. Scopo

Scopo del presente dooumenlo è quello di:
- Promùovere la cooperazione ed il coordinamento tra co'mittente e sooietà A'Daltatrice
attraverso l'elaborazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Inter?àrenze
(DUVR-I) indicando le misure necessmie per gestire i relativi rischi;
- Fomire alle imprese appaltalrici e/o lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi
esistenti negli ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza da adott4re in relazione alla propria attività affinché ne informino adeguatamente i

propri lavomto ;
- Indicare i costi relativi alla sicurezza al fine di dportarli sui documenti contrattuali cosÌ come
stabilito dalla dchiamata legge.

5- Definizioni

Con]mittente:
Trattasi dell'Ente che commissiona il lavoro o I'appalto. Nel Caso specifico truttasi di:
COMUNE DI NICOSIA _ IV SETTORE _ SERVIZI SOCIALI.

Appaltatrice / Appaltatore / Fomitorc:
E' la ditta che riceve f incarico o I'appalto per l,esecuzione di un,attivita, la fomitura di una
merce o di un servizio.

Interferonza!
Circostanza dove si verihca un contatto úschioso tra il personale del Comnittente e quello
dell'Appallatdce o tla il personale di imprese diverse che ope&no contemporÉmearnente nella
stessa area aziendale con contratti indip€ndenti. Fra le situazioni rischiose vengono indicati i
rischi.

Costi della sicurezza:
In generale rientrano nei costi della sicruezza tutte quelle spese per garantire la sic.rezza dei
lavoratod dai fischi interferenziali.
coordinatore Tecnico della Ditta Appaltahice: persona in organico all'Appaltatríoe incaricata di
sovrintenderc e coordinare l'attività svolta da[e proprie maestmnze e ài collaborare con il
committente al fine di ga.rartire un eflicace coordinamento tra le diverse attivitrà presenri. Egli
sarà inoltrc . gglnle per l'Appaltatrice della puntuale applicazione delle misure di pievenzionJe
protezione dai rischi stabilite nella logica del coordinamento.

6. Aggiomamento del D.U.V.RI.

Il D.U.V.R.I. è un documento ,dinamico,, per cui la valutazione dei rischi da interferenza deve
essere necessadamente aggiomata al mutare delle situazioni originafie, quali I'intervento di
subappalti, lavoratod autonomi, ulteriori fomiture e pose in opera nonché in caso di modifiche di
tipo tecnico, logistico o organizzalivo che si sono rese neceisarie nel corso dell'esecuzione delle
attivìtà previste.



7. Valutazione dei rischi afferenti I'intederenza tra attività e misure di prevenzione
Premesso che il CoÌÌrrnittente ha ottemperato a tutte le disposizioni previste dalla attuale
nomativa vigente in mate a di sicurezza, si riporta di seguito ra valutazione dei rischi riferiti
all'ambiente di lavoro nel quale è chiamata ad operare la ditta Appaltatrice ed all,interferenza tÉ
le attivilà presenti.
Sono inoltle desc tte Ie relative misue di prevenzione adottate, nonché il comportamento
richiesto alla Coùmittente.

RISCHIO
LUOGO DI LAVORO

" MEDIO RISCHIO INCENDIO '
COSTI Pf,R
SICUREZZA

Misure di
prevenzione e prctezione

loformazione e formazione per i
lavomtori addetti.

Consegna delle procedure di emergenza
a tutti i lavontori.

€ 300

RÌSCHIO
MOI'IMENTAZIONE

MANUALE DEI CARICHI:
PRESENZA SIMULTANEA DI DIIE

LAVORATORI.

COSTI PER
SICUREZZA

Misure di
prevenzione e protezione

Informazione e formazione per i
lavomtori addetti. € 100

RISCHIO

SCIVOLAMENTO SUI PERCORSI
INTERNI DEI FABBRICATI,

NONCHE' SULLE SCALE E SUI
GRADINI

COSTI PER
SICUREZZA

Misure di
prevenzlone e prcteaone

I lavorutori do\,Ìanno essere informali
circa l'uso di scarpe protezione

antiscivolo.
I lavoÉtori non do\,'r.amo utilizzate i

percorsi sui quali viene esposta la
segnaletica indicante il pericolo di

scivolam€nlo.
RISCHIO RISCHIO CON PARTI

ELETTRICIIE IN TENSIONE
COSTI PER
SICUREZZA

Misure di
prevenzione e protezione

I lavomtoti do\,tanno usare le
componelti teminali delf irnpianto
elettrico così come presenti, senza
apportarc loro nessuna modifica.

Natwalmente do.i,tamo segnalare ai
referenli eventuali anomalie che

dovessero risconlrare zugli impianti.

8, Procedura per i casi di emergetrza

!o, 
scopo.della presente s_ezione è quello di fomire al personale estemo prcsente nelle abitazioni

del ( ommrtlente- Le norme di comportamento da osservare nei casi di emergenza.
Per Emergenza si intende qualsiasi situazione anomala che ha provoca'to, sta pîovocando,
potrebbe provocaÌe grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, infornurio, malore,
mancanza di energia elettrica, ecc.



9. Prescrizioni

In applicazione dell'art. 18 del D.Lgs. 81/08, ogni lavomtore dolta essere munito di apposita
tessera di doonoscimento, coredata di fotogîafia, contenente le sue generalítà e I'indicazione del
datore di lavoro.

- Nei luoghi di lavoro è vietato polarc e uldlizzue altrezzat.rîe e sostanze non esDressamenúe
autorizzate dal referente della sede ove si svolge il lavoro, inolhe è:
- vietato fìrma.re nei lùoghi dell'appalto;
- vietato manomettere in alcùn modo i dispositivi di sicÌùezza e/o protezione installati su
impianti, macchine o attrczzature, se non strcttamente necessario per l,esecuzione del lavorc, nel
qual caso devono essere adottate misure di sicureza altemative;
- vietato compiere di propria iniziativa mzmo\rye ed operazioni che non siano di propria
competenza e che possono perciò compromettere la sicurezza anche di altre persone;
- vietato usarc, sui luoghi di lavoro, indumenti o abbigliamenti che, in relazione alle operazioni
da svolgerc, possano costituire pericolo per chi le indossa;
- vietato abbandonaxe sui luoghi di layoro o di passaggio matedali o residui specie se haruro parti
taglienti o pwlte sporgenti che possono costituhe pedcolo itr caso di caduta:
- vietato toccare Iinee o l'inlemo di motori e apparecchiature elethiche senza prima essersi
assicu.rati che sia stata tolta corrente;
- obbligatorio segnalare imrnediatamente eventuali deficienze dei dispositivi di sicurezza o
I'esistenza di condizioni di pericolo o di emetgenza (adoperarsi direttamente, solo in caso di
ìrgenza nell'ambito delle ptoprie competenze e possibifta).

10. Valutazione dei costi della sicurezza
- Per i costi della sicurezza afferenti all'esercizio dell'attività svolta dalf impresa, resta

immutato I'obbligo per la stessa di elaborare il proprio documento di valutazione e di prorvedere
all'attuazione delle misure troressarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi.
I suddetti costi sono a carico dell'impresa.
Il D.U.V.R.I. redatto dalla ditta dovÉ pure essere allegato al contmtto.

Il Coodinatore tecnico dell'Appaltatrice dovra verificare eventuali situazioni di potenziale
rischio, riferibile all'attMta ed adottare ogni oppoîtuna cautela e misula di prevenzione.
Resta puÌe inleso che sulla base dei dschi specifici individuati, la ditta appaltatdce prowederà ad
osseNare tutto qu€mto imposto dalla vigente nomativa in materia ed in parficolare dowà:
- produrre rm proprio documento di valutazione dei rischi specifici;
- infomarc e formare i lavoÉtori (afi. 36 e 37 del D.Lgs 81/08);
- metterc a disposizione dei lavoratori adeguate ed appropriate atuezzature (art. 71 D.Lgs. 8l/08);
- Fornire ai lavontori idonei DPI (art. 77 D. Lgs. 8 1/08).
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COMLTNE Dl NICOSIA

Prot.

ÀPPALl 'O ESCLUSO DAL CODICE DEI CONTRATTI AI  SENSI DELL'ART.20 D. I ,EGVO Ió3/06 E S.NI  O. I .

OCCDTTO: 1, .  128/00 f .d .Z.20ì0/2012 i '  l r icnfb I 'annur l i l i  l ) is l rc tu Soci ( lsar ì l f fb  l ) /2 :1.  lnv i lo  n prc.cdqi1ì
ncgozid1.LF| | -à | l ìdanren1odc|senizìodj tNsis1ù| ,adomic i | jarc in làvorediso8gc� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
pcr 8 rtsi rcsklcrll nci Comrrj del distlcLlo.

Cornune capofila del dishetto socio sanitario D/23 L. 328/00
' c.F.81002210862

Nicosia

l ì r c . .  r  l i b re t io  (pcr  le . ì i t te  res ident ia  N icos i r )
lì0cc. iì/r (per t$tte le alh e dittc)
Prcccrlù1e o accompagnsle da:

: avvÌsì lolclòrico

'  l ra ! î i ss ionc l ia  cmi l
- eonsegta brcvi mrDU

Al la

'Codesla spett. ditta/coop. è ìnvìtata a parlecipare alla procedura negoziata per l'aîfìdarnenlo del seNizio in

oggetto.
l,'aÎfidametto sarà effettlrato alla dilte ch€ avrà presentalo l'ofîer1a economicarnente piiì vanlaggiosa per i

seNizi  descr i t l ì  nel l '  a l legato capitolato "sub A" ai  sensi del l 'art .  83, I 'conrna D.io Leg.vo l6l /06 e

successive nlodifìche sulla base dei criteri previsti nell'àllegàto prosp€tto "sub B"

L,a pafecipazione al ln gara corì lporta I ' integmfe accettazione del le uorme contenute nlel l 'a l legato oÀpi lolato

e valc coùìe ìnlpegno contfaltllale.
[- ' in iDorto del seNizio Der B mesi è così dis i into:

COSTO DEL PERSONALE (incomprimibile)

oNBRI Dr GESTTONE (rs'z,)

COSîO COMPLIISSIVC)

tvA, 4,,1,

COSTO TOTALE
ONERI PER LA SICUREZZA (non soggetti a ribasso)
COSTO TOTALE GENERALE

pef paiecipafe al la procedltra nel loziala.  codesta Dit ta dovrà Îar pervcnirc.  at lesa ì 'u lgcnza dì îssicurarc i l

serv. lzìo cl i  assislenza dorr ic i l iare, anche a mzìno, entro e non ol tre le ore 9,00 del giofno ---
docùnlent i  sòtto in. l icat;  ìn pl ico sìgì l lato e contfoirmato suì ìat i  indi f izzato al  conunedi Nicosia. Piaz2a

caribaldi .940l4 Nicosià ( ì lN) e sul lo sresso, ol t re al l ' indicaziooe dei l 'oggetto del la presente, c lovú essefe

precisato anche i l  roniral ivo del la di f la mi l tente conlplelo cl i  indir ìzzo. I l  fecapi lo del pÌ ico è ad escl l ìs ivo

fìschio del mit tente e qualofa pefvcnga ol t fe i l  sùddetto termine- la di i ta vcfrà csclLrsa

€ 102.200,00

€ 15.330,00

€ 1r7.s30,00

€ 4.701,00

e 122.231,40
€ 400,00
€ '122.631,00

GIG
{codice idrnlificativo gîrà)



I l  pl ieo dovrà contenere

B u . i a  n .  |  . i I i  r r . a  e  c o n t t n Î r n ' r t a  i u t r t e t t c n r c

A) decreto di iscl izione al l '^ lbo Regiorrale Enti Locali  ai sensi del l 'ad. 26 della L.R. 9.5.86
n.22 por la tipologja assistenza dorniciliare o dichìarazione dj responsabilitiì , nolrché
dichiarazjone sostitutiva atto di notorietà resa dal legaìe rappreseotante. ai sensi dj legge,
ìr'r cui si dichiara cbe non sono i]]ltervenlite variazioni dalla data di efiissiol'ìe del decrelo di

- iscrizione - f ipologia ass, domici l i îre. La natlca za della sùddetta iscrizione comporta
I 'csclusione de11a gan, inoltre la mancanza di tale iscizjone (quaìif icabiìe corrre reqùisito
tecnico) da pafle di tùtte lc coop. associate irì A"ll o consorziatc cot'rpoÌ-ta l'esc[rsìonc
de ì l a  ga ra  (  fAR Canpan la  Napo Ì i  - 6X l  97 .n .2871) :

B) dichiarazione di lesponsabilità sottoscritta dal titolare o legale rappresenlante aufenljcala ai
sensi di legge cor la quale la ditta dichiàri chi sono gli àmmiÍistratori cor poteri di
rappresentanz:ì (romin t ivo,lùogo e data di nascila, residenzà).

C) DURC (docurnento unico di regolarità contributiva) chc potlà essere prodotto in
orìgìrTale o anche in coPia aùtenticata confòrme a1ì'ol igìnaìe, ai sensì del D-P.R. n 445/00.
di dala non.ulte oreanesj lre dal r i lascjo;

ll conoorrente potrà prodrÌrre altlesì, in luogo clel DURC, dichialazione sostituliva, ai sensi del
D.P.R. 445/00, che clovrà conlenere, a per'ra dì esclusionc, le seguenli indicazioni e dichjarazionì:

o numei di nratricola o iscrizione relativi all'INPS e lNA.il..
ó Che esiste la corr,Jttezza degli adenlpimcntì periodìcì relativi ai veÍsancnti conlrilìrLtivi
n Che non esistono inadenìpicnze irl a1lo o rettifiche notificate, non conlestate e non pagate.

Ovv"ero, che è stata co|seg ita plocedura di sanatoria, positivamente definita con atfo dell'ellte
lnteressato deì quaÌe de!ono fornirsi gil eshenìr.

t ,r dit tr dovrà, i Íoltre, dichiarsre, sotto la proprin responsabil i tà:
1).:li obLrlig.nsi ad eseguire ì1 servizio. ai prezzi offertj che rjconosce renunerati\j e c^rrlpcnsali\i;

2) di arrer.e preso pìena ed integlale conoscenza del servizio de qua e di accettafe le ùorùle indjcale

nel capilolato qui allegato c di esseÌe perfettamenfe a conoscenza deì luogìri e teritoli dei oonrr.rnì

dovc dovranno svolgelsi lc aîtiviîà;
3i cli essersi recalo sùl posto dove devono csegrtìrsi i servizi. dj aver preso collosccnzl clelle

concìjzioni locali, r'lonché cli tutle le cjrcoscrizione gcnerali e particolari clle possono aver jnlluilo

sùlla clctenrjnazione dei prezzi c delle condizioni contratlLÌali che possono inlluire sull'csecuzione

dell'aitività, dj aver rjlenuto ì prezzì ncl loro cornplesso remuùerati!i e tali da gilrstjficarc l'olferta

pfesenúÉ;
,l) di non lÌovarsi nel le conclizioni cl i  incallaci là dì contfan-e con la P.A. di cui aglì artr '120 e segg

Deìlalegge 2,1.1 1.8I n. 689 e suc'ccssive mocLìf iche;
5) di non avel ir t  cotso provveclintcntj  o procedimenli di sospensìone o c:rnccl lazione clal l 'albo

reglorìalc cx l-.r.  n.22,/86;
6)dj non trovarsi in alouua dellc condizioni indicate nella leggc n. 575/65. nel testo nrocl j l ìcato ed

integrato daila leggc n. 6,16/1982 e sLÌccessjvc modilichc ed iÌltegrazioni appr-ovate con lc leggi r1'

55/1990 e n.203/199i. di non essere cioè iDteNenuti .  neì proprì conîronti e dej convi" 'enlì

ntaggioÌ.enni, provvcdimenti defiùi i ivì o pr.olJvisor. i  chc contenlpl ino I 'applicrTiol lc delle misLrriJ di

prevrnzionej
7)di norr avcre procedimcnti penalì prr ireatj  i l revisl i  daìl 'al.  ,116/bis del c.P c di DoÌì csserc stato

condarnato Dcr talùlo di cssi:



8) di non avere in colso procedLu-e di fàl l inento, dj concordalo prevenlivo, di amrrinìstrazione
conlrollafa o di lìquiclazione corrta a nlir'ljstrativa edi non avere a!ùlo procedùre dj fallìnrento. dj
concordato pr-eveniivo, dì an1 inistrazione control lala o di l ìquidazione coatta arrrministr. iLi\  J ;
9) che la ditta è in regola con gli obblighi colcencnti le djchiarazionj in materia dì ìnrposle e di
conseguenli pagamenti ed adempìnrenti ( con Ja cl ichiarazione del codjce l iscale e del domici l jo
lìscale)
l0) chc ne11'esercizio delle attività professìonaJi non sia stalo conrr'resso elrorc gra.',e, acccÌtato
con quaìsìasi nrezzo di pfova, dall'lrntc appaltante;
1l) che non siano siate rese fàlse dichiarazioui in úerito ai requisìtì  e condizionì per conconcre ad
appalt i  pubblici;
l2) di avere piena disponìbìlità delle attrezzature e clei mezzi comlrnqùe necessari all'espleta0rento
del servjzio specifìco e a dìsporre, anche nel prosieguo di personale idoneo al scrvìzio . munito dcl
dtolo professionale;
13) di a1,er teDùto conto nella preparazione dell 'ofîerta deglì obblìghi relativi alìe disposjzjoni in
n]aieria dj sicurezza, di condizìoni di lavoro e di plevìclenza e assjstenza ìn vìgorc ncì ìuogo dove
clelono essere eseguiti ì servizi;
14) che nei propd confronti non è stata applicata la sanzjone interdittjva di cui alì'alt. 9. comna 2
leti .  C), del decreto legislat ivo de1 08/06/01. n.231 o al ira sanzjone che comporta i l  cl ivieto di
conlrarrc cou la pubblica amminjstmzione compresi i provvedimenti intcrdettjvì di cui ali'arl. 16
bis. comma l, del decreto legge 0,1/07/06, n.223D.L. conveÌ1jto, con modiiìcaziol l j  dal la legge
04/t l iJ/06 n.248:
15) di impegnalsì a pLesenlarc. jn caso di aggiùdicazjone. tLìtli i docùmcnti ed alli che saranno

chieslì dal Conunc ai fini cleìla stipula del corìtratto;
16) l'assenza di conpadecipazìone alla gara di imprcse i cui legali rappresentanti o amnljnistratori
r ivestono lo slesso rùolo le11a proprìa impresa;
17) l-'assenza di corllparlecjpazione alla gara di altre djttc cortrollate o coìrhollanti rispelto alla
propria;
l8) di noú pa eciìrare iìlÌa gara jr qualità dj impresa aderente ad LrÍì corlsozio di jl'llprese che
partecipì pufe alla gara.
19)di obbligarsi ad aprìre Lìn nùÌrero di conto coraente sul qtìale I'ente appnlltDle larà conflrrjre

tutlc le somme relatì\ ,e al l 'appalto (ai sensi dei l 'art.  2 clelÌa legge regìonale r l .  15 dcì 20/1 1i 2008 );
20) di awalersi di tale conlo corrente per tutte le operazioni relative al1'appalto. coùrptesj i
pag;nìeiti delle retribuzionì al personale da efîcttuaBi esclùsivamenle a lllczzo bonilico Lraùcario (ll

mancato ljspetto deìl'obbligo di cui sopta comporla la risoluzione per inadenpinento contrattuale

anche nell'ipotesi iD cui iì legale rapp|esentante o Lù]o dei dirigenlì dell'iùpresa aggjLrdicalaÌia siaDo

fin! iat i  a giùdizjo pef fa\orcggiàmento nell 'anìbito di proccdimenli lelal ivi aj real i  dì crir l inal i tà

ofganìzzala-).
Tutfe le suddette dichi ràzioni sono richieste t pena di esclusiore. I  J . l  o L T( ù,

Nel easo di consoi'zi:
.  i-a dit la dovrà diclr iarare per quaìi col lsoúialì i l  consotzio conco e e î( j lal ivalnerl le a qucsli

ùlt ìul i  consorziatì opela i l  dir, ìeto di padecjpafe àìla gara in qualsiasi altra j ìrrna' jn caso di

aggìudicazione i soggelti assegnatari dell'esccttzionc dei sern'izi non possono esscfe dj!e1sj

da quell i  indicati
Iú crìso di:rssociaziode o consorzio non àncora costituit i :

o Ì,a ditta dovr'à indìcare a qLlale concorentc, in caso di aggìudicazione- sarà confe lo

mandato specìàle col1 rappreseì]la]ì7a o fìlnzioni dì capogruppo;
è l ,a dj l ia dovrà àssurne|e f impcgno, in caso di aggindicazione' ad urjf 'ornrarsi al la discipl ina
- 

ligeùte in nìateria co]] riguatdo alla associaziolli tcmporance o consorzj;

[-a ditt*, inoltre, dovrà dichi lrorc a pena I 'esclùsioncl
. ] ap rop r jacond iz joned i ] l o l l assogge t tab i ] i l àag1 iobb l ìgh id iassunz ioù iobb l i ga ro r i cd i cu i

alìî  legge n. 68/99 (nel caso cl i  corìcorfente chc occLrpa non pìù cl i  15 djpendenti opplìre nel

càso di concolì-ellte che occùpa da 15 a i5 dìpendenti qualora non ùbbja elleltLlaLo nLlove

assuùzjoni dopo i l  18 gennnio 2000);



Owero, pena l'esclusione
. la propria oltemperariza agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/99

(nel caso di concorrente che occupa piir di 35 dipendenti oppure nel caso di conconente che
occupa da 1 5 a 3 5 dipendente che abbia effettùato tma assunzione dopo jl 1 8 ge.najo 2000);

In caso di associazione o consorzio già costituito:
. la dìtta dovrà fornire mandato collettivo irevocabile con rappresentanza conferito alla

- mandataria per atto pubblico o scrittn a privata autenticata, owero I'atlo costitlttivo ill copia
aùtenucala:



BUSTA N. 2
sigillata e controfimlata sui Iati contenente la documentazione per l'attribuzion€ dei punteggi;
- nonchè il DUVRI finnato in ogni pagina peî accettazione;
- il capitolato fimato in ogni pagina per accettazione



Busta  n .3 :

Sigjllala e controlìr'mata suì lenbi di chiusùra, ùla blrsla corltcrrente l)ffeÉl| di ritrasso, cspressa in
ci1ìe e rjpetuta iù lettere. dferita unìcanlente aila quota lclativa aglj onerì di organizzazjone sopra
indìcata , consjdcrando che ìe spese relaiive al pelsonale hanno caratlere di rigidità c non solo
soggelte a ribasso in delta busla sigjilata e con la soprascritia "OFFERTA*. Oltre l'ollèrta non
devono essere inse li altrì docunentj. l-'offefia do\lrà essere fir'mata dai legalj rappreselltanlj della

Società o clell'Eirte Cooperativo o consorzjo di Cooperatjve, nel qual caso occorre djnostrarc.
nÌediai'ìfe docirn'rentazione da aliegare , il confe nento al legale rrìppresentante della facoìtà dj
adempìere aglì incombenti leìativj.
In caso di raggnrppa,nento lenlporaneo 11ì irnpresc. l offcflc.lorlgjunta de\c essele sottoscrltta da
trrttc le ìmprese raggruppale e deve specjÎcafe le pclcentLralEri selvizi chc saranno esegùjte dalle

sìngole ìnrpr-ese e conlerlente f iÌnpegno che, in caso cli aggìudìcazìone della gara. l.: stesse jmpreso

si c-oùformeúnno a1la discipìina prevista nell 'aúicolo 11 del D. Lgs 157/1995 e sùccessjve

nro(liflche ecl integrazionj.

L2ì fornitura deÌ scrvizio si ritiene suscettibile di frazionamento e pcrtanto:
- lc ìnrprcse associate mall1eù,ùl l to la piena indivìduali tà úconosciuta anclle ai f ini ìmposit ivì;
- la conîabilizzaziolle e la fallurazione farà capo aÌì,r singole jùprcse' ciascuna pcr la porzìonc

di rìspett iva competenza;
- ogni inrpresa perseguirà r'isultato redditrúle indipcndenle da quello ottenuto dalle altre nella

fòrr,itura deì sen'izi di spcttiva coùpetenza.
[,'ol]èrta congiunta comporta la responsabilità soÌidale nei conl'ronti dell'ammhistl azìone di tutte le

i | | r p resL  _ag ! : ( rppa t r

La sìngola jmpÌesa, laceDte pate dcl gmppo lisurltato aggìudìcataria de1la gara' de\,e confè rc con

unjco atto, nlaùdato specjale con rappresentanza ad una di esse, clcsignata qLlalc capogruppo e tale

manciato alelc contenere espressanlente le ptesc zioni di cúi al preseùle ar-iicolo e segg lr fisÙltare

da atto pubblìco o da scdttùr'a pdvata autenlicata da un ùotaio (ll rlrarldato specialc è conlèrito al

rappresentade legaler delf impresa capogruppo)--A) 
Il mardalo è gratujto ed irrevocabilc e la sùa revoca pcr gilìsla caÙsa non ha cffctto nei

liguardi del comune di Nicosia cluale conlullc capofila dcl distretto sociosallitafio D/23;

B) Non è opponibìle all'amúir'Ìistmzione la rinunzia ai lnaùdato da parte dell"jmprestr

capogrùppo. 11 rnandalo deve sempre esseLe dalo con Lappfesentanza in clÙanto il m:ìndalario

agisce ìrl nonle e per corfo del rn.ìndaÌ]te ed è l'LrDjco interlocutolî pef I'anlllinislrazioDe

Al manclata o spetta la rappresenlal'lza, anche processuale, deile inprese mandanti neì r'ìgrrardi

dell'ammjnistrazione per lutte le opemzìoni e 91i atti dì qualsiasi natura. dipco'ierti dal

contfatto. .ùlche dopo l'eventùa1e oollaùdo, iìùo all'estiÌtzjone dcl rappoflo' 
'futtavja

I'anutinìstrazìone può laf valere diretlamente Ìe responsabilità a car-ico dlrlle inlplese mandanli.

1l rappofio di nrancìato non cleterrnjna dj per sé organizzazione o assocjazìone lia Ie inlprcse

rìunite. ogrtùna delìe cpral i  corlscn-. la plopria autononlia aj i lnì del la gesiione. degli

adempimenli f iscal i  e degli  olte social i .
ln caso dj l-alljmento dell'ìmpresa maúdataria o . se traltasi di ìmprese indjvidualj, in czrso dj

nìotte^ interdizione o jnabil j taziorle clel l i1olere. l  anrministrazione ha lìooltà di prosegùìre i i

contrat|o cor] altre irnprese clcl gr.rqrpo o ahra. in possesso dej Prescrjltì feqÙisjti .li idoneilà,

óntrata rlel grllppo jn dipenalenza di una delle causc prcdette, che sja dcsignata Dandataria nel

llrodo indicato ovvero di recedere dal contraito
I l  caso cl i  îal l intento di ura impresa rl landanle o. se l lattasi dì irnpresa indivjcluale, jn caso.l i

moúe, interdizione o jnabìì i tazione del t i tolar.e. l ' inìpresa nandalal ja. qLralom rori indìchj al1ra

inìpresa sùbentranle in possesso dei prescrilti lequisiti dì idoneità è lerruia aìla esecÙzione

direttanentc o a nezzo deììe altre ìnlprese manalanti



ÀVVEIìTENZE

A) i l  pfesente appalto è esclùso dal codice dei contfatt i  aì  sensi del l 'àÚ 20 d. legvo l6: l /06 e s nì e i

8) la commiss'one safà monocrut ica e saf i ì  composta solo dal di f igentc responsabi lc dei  scrviz i  social i

L,a dì1tà è tenLÌta ad nssolvere a tLr l t i  g l i  obbl ighi  pfevist i  dal l 'aÍ .  I  del la legge n. i36/2010 al  f i re di

îssicufaÌe la i raccir tr i l i là dei  nr{rvimerrt i  f inanziaf i  reìat iv ial l 'appalto
l- i f fo dieoi  giofni  c lel la tbfr  le corn0nicazione di  aggiucl icazione. i l  soggelto aggiud;calar io iÙcàricr lo

cìovrà presertare la documentazione al testànte i  reqLì is i1i  dichiarî l i ,  propedeul ic i  l ] l la sol loscf iz iorre del

verbele di  consegna.
ln caso di  r inÙncia o cl i  r isoluzione dcl  contfatto saÈ îacoltà di  questa anministraz, ione inicrpel lare ì l

secondo olassi f icalo al  f ine Ll i  sottoscr ivefe un Ì ìuovo contral lo per i l  compìelamerìto deì l 'apPalto

E' l .a l io obbl igo al  candìdato o concor. fente di  indicarc, a1l 'at lo di  pfescnlazione del la candidal l r fa o

. lel l 'o l îeía. ì l  donì ic i l io elet lo per le conrunicazioni.  I l  candidato o concorrente dovr; ì  inr l icafe l ' indir izzo dì

pos|a elettronica e i l  nurnero di  fax al  f ine cÌel l ' i  Vio del le corn0nicazioni

Nel caso siano statc atnmess€ solo due o pi i t  of fer ie e qùeste r isUlt ino ugual i  f ia loro, s i  pfocedefà

àl l"aggi l ìdicazione a sorteggio norìna dcl Ì ,aú. 77 del fegolaf i ìcnto apProvalo con t l .D.2l l05/1921 n. 827.

Non sarà possibi le effet tuare al0un migl io*urento del l 'ot fòrta nel caso in cui  la di t ta abbia of ler lo i l

massimo ciel  f ibasso pfevisto per I 'er l r ibLÌzioÌ ìe di  25 punt i  per cui  un eventuale of ' fèf ta migl iorat ivî  non

safebbe suscett ibi le di  îare îumenlare i l  pLìnfeggio conseglr i to

Si r icorda che si  pfocederà al l ,aggiLÌdicazione del l 'appal lo anche nel caso in cÙi sia Pervenute o sra r lnasta

in gafa ùna sola ofle|ta.
L'amnl.ne si  r ìseNa le fàcol ià insinclacabi le di  t ìon dare l r ìogo al la 8ara, nonchr3 t l i  sospendeda e di

posl ic ipare la data. lel la gar-a, senza che i  concoffenl i  Possano accarÌ ìpafo alcuna pfelcsa a fr ! !ui fdo'

Non . ,u,o amntcss. of ' ler ie condizjon.r te.  indeleftninate o con r i lèf imento ad al l fa of lof t l ì  relal iva al l 'apPelto

I- .ol fef ta e le dichiarazioni r ichieste dclono essefe sol loscf i t te dal legalc rappfcscì l1ate in caso di

concoì-rer)te singoto. Nel càso i1i  concorfcnt i  oost ihr i l i  . ia i f iprese associate o da r($ciàrsi  la ncdesina

. l ichiarazione deve essefe prodottà e sot loscf i t ta da ciescLrn concoffente che cost i l r r isce o che cost i lu irà

l 'essociazione o i ì  consofzio.
E, fà1to obbl igo di  al legafe copia loroslal ica del documento di  ideni i tà in cofso di  val idi tà del soggelto

f i f l Ìa iar io pef t l r t te le diclr iarazioni di  responsabiì i tà

Sono cscluse le of lè{c a l la par i  o in aumeDto.
L'otfefta presenlata non pùò essere ritifàt:ì né ìnodificeta o soslilLrit:| con allfa'

Safà esclus:r  la di tra che ef ièrtui  i t  f lbasso sùl costo relat ivo l l la fel f ibtrzione dcgl i  oJ'err t"r i

Pef partecipîre al le gara non è f ichiesta la Pfesenlazione di  alcun al tro documeìl to o dichiafzionc noù

pfescr i l t i  dal la prcsente.

La di t ta che non pfesenta i l  DUVtl l  ovYefo nor pfesent i  i l  capi lolato salà csclusa

L , E n t e a p p a l l a ì l t e S i I i s e | v a d i p | o c e c f c r c d l l a v e r i f ì c a . l e l l e d ì c h i a r a T i o n i S o s t i t l ì l i v c i n e | e n t i i r e q u i s i t i d i
c a | a l t e . e g e n e m ì e e d i | e g o | a r i i à c o l l t | i ì ] u t i v a . a i s e n s ì d e l | . 4 r 1 . 7 | d e j D . P ' R , , | 4 5 / 2 0 0 0 " B o n c h é C | i t l l t i o c i ò
. l iohinrato.
l - . a p p a h o s a | : ì a g g i U c l i c a l o . l | 1 4 ] j Ò o p c | a 1 i \ 2 r c / o a s s o c i a z i o n e c h e a l r à o Í e n l Ì t o i I p | l n l c g g i o c o m p I c s s i v o p Ì i |
ahorLì l la base dei cr i tef i  di  valùtal ione (. ì l legato B)

Ìn caso di  controversia si  specif ica che i l  foro tomPelente è quel lo di  Nicosia

L a S t i p l ì l a z i o n e c l e l c o n t r a t l o è ' c o n u n q U e . s U b o r d i n a l a a l p o s i l i v o e s i t o d e l | e p r o c c d r r r ' e P | c v i s t e d a | l x
nomlat iva viger lc in mater ie dì lotra el la nalìa

Si comùrica dì seguito quanlo previsto dal l 'a|1 8 L 7/ i l /90 n 24l e successive rnod;î ichc ed inlegrazioni:

A) AMMINISiRAZIONE COMPII ' |ENTI:  comune di  Nicosia in quî l i tà di  cofnunc

Càpofil:ì dcl distretto Socio SeniÎ:r o ll/23;

B) UFFICIO PIIRSONALE RnSPONS'aBtLn: ComÙne di  Nicosi '  IV Sl l l lTOIì tr  -

UFFICIO SDRVIZI SOCtrALl -  Dir igentc: DotÎ  Giov'rrni  L€Ùnxrdi ;

C ) U F F | C l o l N C U l s l P U o ' P R E N D | i R E V | s t o N E D E G t , I A T . | . 1 : U t l i c i o d c | D i r i g c n t c | v
Settore ,  Dot l .  Giovànni Lconardi  Tetefono o Frx'  0935 631150

Coclesta di t ta hî di f i t to dÌ pfendefe vis jone degl i  at t i  e di  averl i  in copìa

Lc operazioni di  gaìa av.anno ir ì7io i l  gÌofno

dell ' tJff icio Sewizì Social i  del Conrrne Capofi la di Nicosirì.  sit i  in Virr
al le ofc _l  1,00 presso i  local i

B. dì  l -alco c/o i l  Dir igenie del

I L  I } I E
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