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DETERMTNA DtRlcENzlALE N.[4?/cs

IL DIRIGENTE

COMUNE DI NICOSIA
Teno Settore

UfficioTdbuti

Oggetto: Fondo integrativo per i lavoratori impegnati in attività socialmente utili
anno 201'1, presso il servizio lcl ed-al're entrate extratributarie del 3"
settore. Liquidazione compenso mese di luglio 2011'

Preso atto:
. che al fine di intensificare la definizione dell'attività di accertamento e liquidazione

úéiiÀpà"t" ion1""aie sugti immobiti già awiata, si pone ta.necessità di autorizzare ed

irno"on"r" i lavoratori isu, con un impegno lavorativo superiore alle 20 ore

seitirianali e alle 8 ore giornaliere (D.L9s.468/97)'
. che ulteriormente necelsità gar"nìite 

-rn 
maggiore apporto lavorativo all'interno degli

utrLi oet g" settore per i serviii assegnati ed iÀ particolare per quanto attiene:
- attività istruttorie relative alla gestione del contenzioso;
_ àA-"|î-pir*nti ed attività istrutioria sulle istanze di rimborso dell'imposta lcl versata e

non dovuta.

Considerato:
I "ttà "on delìberazione GM n.4OO del g'll'l2l2}1}, in applicazione della circolare' 

O.iÀ""""iótuto Regionale del lavoro' della Previdenza Sociale' della formazione
Professionale e dell'Émigrazione n. 7/201o/AG-V del 3011212010' con la quale è stata
lieìó"i" r" prosecuzioÀe delle attività socialmente utili per ilavoratori impegnati
pr.G" ì"""t1, ent" , fino al3111212012 in forza della L'r' 2911212010 n 24' (lavoraton

di cui all'art. I , comma 1, L r. 2/01;
> "h" "on deliberazione GM n 4d1 del 31t1212o'lo, in applicazione della circolare

déil'Assessorato Regionale del lavoro, della Previdenza Sociale' della formazione
Professiqnale e dell'Èmigrazione n 7/201o/AG-V del 30112120'10' con Ia quale è stata

àap"it"-ii prosecuziorie delle attività socialmente utili per ilavoratori impegnati

il;i"*úÉ;te,îtno at g'lt't22o12 in forza delta L Î- 29h2t2o1o n 24' (lavomtori

di cuialla circolare assessoriale n.331/99;

Vista la Determina Dirigenziale n. 53/CS del O'llO4l2O11, con la quale è stato determinato

un fondo integrativo pJr ilavoratori impegnati in attività socialmente utili presso gli Uffici

del 3' Settore Per I'anno 2011;



Preso atto che:
>cheta|eFondomiraadessereut i | izzatopercompensare. laprestaz ionediat t iv i tà

lavorativa con un impegno superiore alle à0 ore settimanali e alle I ore giornaliere

ió.lgì.'io-s/ó?), "ndr"o 
"i 

limiti oéi normate orario contrattuale'.corrispondente alla

ì.triÉuzione oraria relativa al tivàlio retributivo iniziale' calcolato detraendo le ritenute

pià"ùJ*i"ri éo ".sistenziali previstJ per i dìpendenti che $lolgono attivita analoghe

pîesso il soggetto utilizzatore, il"unào a"ttò importo orario integrativo' applicando

i'art. 8, comma 2 del D.Lgs 468/d7
> ;;;Gil; ài "ignóri suru'"iót" D'Alfonso e Anna Maria ve.nuta' Lsu impegnati
- 

;;;; ii-itt settore,-te pt""t"tioni integrative nei timiti dei .fondi disponibili' per

ib:ilt t;;J;i ;mpiti propri e di quellé specifiche attribuite dal Dirigente;

Considerato che il personale auÎorizzato, durante il mese di. agosto 2011 ha prestato

Jtt-iuidlàuoi"tiuà reiitevote oi esseieiompensata secondo icriteri dicui sopra ed ai sensi

del D. lgs. 468/97;

Visti i resoconti delle ore lavoraÎlve
Personale del Comune (Alleg. A e B)'
d'obbliqo ammontano:
D'Alfoó Salvatore ore 71,22
Venuta Anna Maria ore 22,59

nel mese di agosto 2011, rilasciati dall'Uffìcio
Jà cui si evince che le ore lavorate oltre quelle

Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n 267 e laL Î 23fl212000 n 30:

Visto il Regolamento Comunale dei Contratti:

Visto l'Ord. EE.LL. Regione Siciliana;

DETERMINA

Di dare afto che, come da apposlto resoconto mensile rilasciato dell'Ufficio Personale del

óirrii'" tÀr"ó. )c à ÀJ, i sig''ìori DiAlionso salvatore e venutia Anna Maria' impegnati in

"ttiuita "oài"rtì"nt" utili ed aisegnati al 3' settore, hanno prestato: -
ó niiònio s"ru"tot" mese di agósto ore 71 ,22 oÎe aulorizzate 7'l '00
Venuta Anna Maria mese di agosto ore 22,59 tutte autorizzate

Di Iiquidare:
. al siqnor D'Alfonso Salvatore, per l'attività lavorativa prestata presso il 3" seftore'

ti#;; ";tùi;".tJi e zsz.bà. mediante accreditamento c/o oMlssls
. "i"="i"""t ù""uta Anna Maria, per I'attività lavorativa prestata.presso il 3' settore

ii";";i;;;r;|"*i"o Ji c zs+,2ì, meoiante accreditamento clo-oMlssls
. iji'il,iiìin-"àià itFànào tntegràtuo in € e72'40, oltre lRAP.in €-8z'65:
o'fiài"o s"w"tot" cat. C Po!. É"on cr zi,oo ore mensili x € lo'39 costo orario = €

737.69 ottre lrap € 62,70;
i;;il;;;iffi;"àt b po. Econ cl 22'59 ore mensili x € lo'39 costo orario = €

234.71 ollîe lrap € 19,95;



oi imputare|acomp|essivaspesadeterminataìn€1'055.05ne|Bi |ancioper| 'eserc iz io
in corso, come di seguito:
quanto ad € 972,40 àlla funzione 1 - servízio 4 - intervento 1 - capilolo'172/14;
quantoad€ 82,b5 alla funzione 1 - servizio 4 - intervento 7 - capitolo 200/5;
éve la somma riiulta regolarmente impegnata con Determina Dirigenziale n' 53/cS del
o'v0412011:

ll presente prowedimento ha efficacia immediata e sarà affisso all'Albo Pretorio del
Comune per la durata di 15 giorni consecutivi.

Nicos ia l i ,  1  3  ! l r  : i r i l
ll Dirigenle Inc. To

cifaràDQEulrvina


