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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. I29lCS

Dipendente Retribuziono Oneri
23.800/0

Oneri
1.61Yo

lrap 8,50%

CifalA SaNina € 3.023.43 € 719,58 € 256.99
CamDo Massimo €.2.418.75 € 575.66 € 205.59
Leanza Tanina e2.4'�18,75 € c/ c.oo € 205.59
Arrioo Piero €.2.418.75 € 575.66 € 205.59
ZapDulla Antonella c 1.142.55 e 271.93 € 18.40 € 97 .12
Sorbera Giovanna € 672.09 e í i o o A e 10.82 É a'7 4'r,

TOTALI Q.12.054.32 e 2.878.15 €29,22 € 1.028,03

OGGETTO: Attività di eccortamento, dl contrasto all'evasiono e di g€tione del
contenzioso. Llquldazione incentivo alla produttività al PoÉonale
impiegato al servizio I'C.|. Anno 2010. Rettiflca determinazionE CS n.
't14t2011.

II DIRIGENTE

Pramosso:
. Che con determina dirigenziale n. '114lCS del 16/09/2011, è stato liquidato l'incentivo

relativo alla produttività al personale impiegato al servizio lCl anno 2010.
. che nel contesto dell'atto veniva predisposta una tabella relativa alla liquidazione degli

importi spettanti agli interessati;
. che al fine di una corretta liquidazione dell'incentivo spettante appare necessano

rimodulare la tabella nella maniera che segue:

Visti il D. Lgs. n.267l2000, le leggi regionali n. 48/91 (e successive modifiche ed
integrazioni) e n. 30i2000, nonché I'articolo 37 dello Statuto Comunale.

DETERMINA

Di rettifcare la deteminazione n. 114 CS del 16 settembre 20'11 avente ad oggetto:
Attività di accertamento, contrasto all'evasione e digestione del contenzioso. Liquidazione
incentivo alla produttivita del personale;
Di liquidare al personale comunale €lencato nella tabella che segue, assegnato al servizio
l.C.l., la somma a tianco di ciascuno indicata, a titolo di incentivo alla produttività all'attività
di accertamento, al contrasto dell'evasione tributaria e alla gestione del contenzioso, a
norma delt'articoìo 13 del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dell'lmposta
Comunale sugli lmmobili, come modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
21t2007.



Dipendente Retribuzione Oneri
23,80%

Oneri
1.61%

lrap 8,50%

CifalA Salvina € 3.023.43 € 719,58 € 256.99
CamDo Massimo e2.414,75 € 575.66 € 205.59
Leanza Tanina €2.414.75 € 575.66 € 205.59
Arrioo Piero e2.418.75 € 575.66 € 205,59
ZaDDulla Antonella € 1.142,55 Q.271.93 € 18,40 € 97,12

Sorbera Giovanna € 672.09 € 159,96 € 10.82 € 57 .13
TOTALI e.12.994,32 Q,2.A78,15 c 29,22 € 1.026.03

Di imputare la relativa spesa nel modo seguente:

IMPORTO T F s CAP OGGETTO

c 12.094.32 'l 1 1 't72t'to Fondo Droduttivita lCl

c 2.907 ,67 1 I 4 1 172112 Oneri su fondo lcl
€ 't.028,01 1 1 4 7 200i3 lrap su fondo Prod.

tc l

ove la somma risulta regolarmente impegnata ed accantonata con delibera di G M'

350/2010 e con determina dirigenzialé n ft6 del21h2120'10 '

| |presenteprowedimentohaef f icac ia immediataèsafaaf f issoa| | 'A |boPretor io
Comunale per la durata di 15 giorni, aifinidella generale conoscenza'

Nicosia lì, 4 ottobre 2011

ll DirigeÉe.Inc.to
dott ssa saKilf*'


