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DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

V'SETTORE

Prot.Nr. /;,-Q /f

Prot IITC ls<9

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 14+ /2011

OGGETTO: Fondo per lo svìluppo dele risorse umane e de a produttività. Afx1o 2010.
Liquidazione indennità di rischio e/o disagio in favore del persona.le de1 V Setiore.

IL DIRfGENTtr

\{ISTA la delib. G.M. nr.350 del2311212010, eseautiva, conlaquale è stato deteminato, ai sensi
dell'art.15 e 17 del C.C.N.L. d,ell'114/1999 e deg1j, artt 31 e seguenti del C.C.N.L. d,el22/0v2004, il
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttività relativo all'aîno 2010,
ammontante complessivamente a € 465.791,66;

VISTO il contratto collettivo dec€ntrato integrativo a livello di singolo Entg per 1'anno 2010,
sottoscîitto ií data 28112/2070, con il quale, tra I'altro, è stata d€stinata la soflma di € 40.148,62
per la corresponsione di una indennità in favoîe del personale che viene esposto a rischì
pregiudizievoli alla sa.lute fisic4 in quanto adibito, ir via continuativa ed in modo sistematico, all'uso
di videoterminali, computer o videosc tture dotali di schermo alfanumerico, nonché del personale
addefo alla conduzione di automezzi, alla rimozione e seppellimento di salme, alla manutenzion€
stradale e di segnaletica, agli impianti termici od elettrici, a laboratori con ìrtilizzo di arnesi da taglio,
vernici, macchinari elettîici o meccanici, nonché per le ìlnità che svolgono attività di messo e
commesso con prevalente attività estema, nella misura di € 30,00 mensili;

PRESO ATTO che, in forza del citato contratto decentrato di lavorc, le predette indennità di rischio
e./o disagio vanno decurtate di 1/26 d€l corrispondenle importo m€nsile per ogni giornata di assenza"
con esclusione di quelle per ferie, pe.messi sostitutM delle festività soppressg assenze per nalattia
do\,ute a caùsa di servizio o iífortunio sul lavoro, permessi sindacali, pemessi per mandato
elettorale, riposi per recupero struordinario, riposo per donazione sangue ed ass€nze per astensione
obbligaloria per matemità;

ACCERTATO che il personale di cui all'allegato prospetto, ir servizio presso il Vo Settore,
a.mrnesso a fruire della suddetta indennità, impiegato alla malutenzione slradale e di segnaletica,
nonché all'utilizzo di macchina-ri ele rici o meccanici.

RITENUTO dover prowedere alla liquidazione del relativo compenso al personale intefessato, di
cui all'allegato prospetto, in conformità ai citeri di cui al succitato contratto decentmto di lavoro;

VISTO l art. l7 dello Staluto Comunale.



edrtì-VISTA la L. l27lg7 come recepira da1laL.r. t.23198 e successive modifiche ed integrazioni,
particolare l'art.13 del1aL.r. 30/2000 e s.m.i.;
VISTO fart. 184 del D. Leg.vo 2672000;
\aSTO foîd. EE.LL. Regione Siciliana;

D E T E R M T N A  
{

di liquidare al personale dipendente, di cui all'allegato prospetto, la somma a fiaaco indicata, a titolo

di indennità di rischio e/o disagio, speftante per I'arìrro 2010;

Nicosia, lì

di imputa.re la somma cornplessiva di €nro 471,12 ai coîrispondenti capitoli di spes4 RRPP. del

bilancio 2010, ove le somme risultano impegnate giusta GM. nr.350 del2311212010, secondo gli

importi riportati negfi allegali prospetti che fanno palte integrante del prelgÍle pro\ryedimenlo;

di dafe atto che il presente pro!,vedimento ha efrcacia immediata e verrà afisso all'Albo Pretorio del

Comune per giorni 15 consecutivi, ai fini della generale conoscenza.

(Ing anillo)
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