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C O M U N E  D I  N I C O S I A
PROVINCIA DI ENNA

2" SÉÍTORE

prot. n. 3 I'to?? r 'r'r

DETERMINA DIRIGENZIALE N' 'I55 / 11

Oggetto: Fondo integrativo per il personale utilizzato in attività socialmènte utile

assegnato al z" settore'ÎquiJazione Gompenso mese di settembrè 2011'

IL DIRIGENTE

Preso atto che gli adempimenti degli Uffici del 2'Settore / Ufficio Finanziario diventano

;;;iJ *t."à"i ta onerosi in te"rmini dì tempo ed appÌicazione professionale

Vista la Determina Dirigenziale N 17 del 26101/2011 e la N 56 del 08/04/2011' con Ia

;,,-# ;;;ò J;i.r.inàto ,n Fonào ìÀtegrativo per i^tavorarori impegnatì in attività

socialmente util i presso gli Uffici del 2" settore per Ianno zu | |

PremEsso :
che tale Fondo mira ad essere util izzato per compensare..la^ prestazione di attività

il;À;;;;; impegno superiore "iÈlo oit settimanali e alle 8 ore giornaliere.(D Lgs'

+o'gig7i, 
- 

à;t. i li;iii del normaÉ ora'io contrattuale' corrispondente alla retribuzione

oraria relativa al livello retributivo inli"È, "ui"oruto detraendo ie. ritenute previdenzìali ed

assistenziali previsÎe per loipenoerii-cne svolgono attività analoghe presso il soq^getto

utilizzatore, fissando detto i.pono or"iio inte{rativo, applicando I'aft.8, comma 2 del

D.Lgs.468/97.

che con deliberazione di GM n 40O del 31112t2o'l1' in applicazione della circolare

à"iln1i""""t"t" 
-À"tionale 

del Lavoro, della Previdenl -S^ociale' 
della Formazione

Professionafe e dell 'Emigrazrone n. ZIZórOnO-v del 30t1212010' con la quale.è stata

;";;;i;ì; ;r;;;uri-J o"re attiviiJiociatmente utili' dei lavoratori di cui all'art 1'

ffi;;. f .; t/01, ìmpegnati presso questo Ente' fino al 3111212011

che onde poter sopperlre parztalmente alle carenze di organioo' si è proceduto ad

àrt"rzrài"'lr slg. pàvara nntoninó, impegnato in attìvità socjalmente utili ed assegnalo al

2'settore, a prestare aÎtività lavorativa coÀ un impegno superiore alle 20 ore settimanali e

alle 8 ore giornaliere (D.Lgs 468/97)

Considerato che il personale aulorizzato, durante jl mese di Settembre 201 1' ha prestato

attività lavorativa meritevole oi """"iu compensata secondo i criteri di cui sopra ed ai

sensi del (D.Lgs. 468/97).



*1}',*i*j
visto il resoconto delle ore lavorative nel mese di settembre 2011, rilasciato dall'ufficio--/,",r"

Persona|e de| comune ( Al|eg. ,,A,'), da cui Si evìnce che ìe ore ìavorate o|tre que||e ''>-''

d obbligo ammontano ad ore 66.35. ì, ""'"

Ritenuto dover procedere alla quantifÌcazione del compenso integrativo rispetto alle ore ']r.

i"uoraie eo alla relativa liquidazione. "''\*

5
Visto I'Art. 34 dello Statuto Comunale; ';

Vista la Legge n.267120OO ela L.R.30i2001: "l

Visto l 'Ord. EE.LL. R.S. e successive modifiche ed integrazione; I

DETERMINA

Didareat toche,comedaapposi toresocontomensi |er i |asc ia toda| | ,Uf f ic ioPersona|edeI
óomune ( nlleg. "n" 

), i l Sig. Favara Antonino impegnato in attività socialmente util i ed

assegnato al 2'éettore, ha piestato durante il mese di Settembre 201'1' ore 66,35;

Di dare atto che, Ie ore da liquidare a saldo, complessivamente autorizzate ammontano a

66,00;

Di liquidare al sig. Favara Antonino, per I'attività lavorativa prestata presso il 2' settore,
I' imoorto complessivo di € 575,52, mediante accreditamento c/o Unicredit S p A Agenzia
n.1 di Nicosia, ON.4lSSlS

Di imputare|acomp|ess ivaSpesadeterminata inc624,44 'ne|Bi |ancìoper | 'eserc iz io in
corso, come di seguito:

- Quanto ad €575,52 alla Funzione 1 - Servizio 3 - lntervento 1 - Capitolo 145;

- Ouanto ad € 48,92 alla Funzione 1 - Servizio 3 - Intervento 7 - Capitolo 168;

ove la somma risulta regolarmente impegnata con Determina Dirigenziale n 17 del

2610112011e n. 56 del 08/0412011.

Di dare atto, altresì, che il presente prowedimento ha efficacia immediata e verrà
pubblicato online nel sito del Comune.

Allegati OMISSIS

Nicosia, fì 1811112011
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