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Prot. Yled Addì

Determina Dirigenziale N. 155

Oggetto: Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività -
Anno 20'10 - Liquidazione indennità di rischio in favore del personale adibito in via continuativa ed
in modo sistematico all'uso del computers dotati di schermo alfanumerico.

L  D I R I G E N T E

vlslA la delib. G.M. n. 350 del 23112120'10, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale è
stato determinato, ai sensi dell'art. 31 e segg. del C.C.N.L. del2210112004, il fondo destinato al
finanziamento del salario accessorio per l'anno 2o1o,ammontante comples-sivamente ad €
465.79.66 e riDartito tra i vari servizi:
VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo a livello di singolo Ente, per I'anno 2010,
sottoscritto in data 28/12/2010:
VISTO in particolare I'art. 7 del succitato contratto decentrato integrativo, il quale prevede la
erogazione della somma di € 30,00 mensile in favore del personale , che opera in condizioni di
lavoro rischiose o disagiate, decurtata di 1/26 per ogni giornata di assenza , con esclusione di
quelle per ferie, per permessi sostitutivi deile festività soppresse, per recupero straordinario, per
riposo donazione sangue e per astensione obblìgatoria per maternità;
ACCERTATO che il personale sottoelencato, ha prestato la propria attività lavorativa ìn
condizioni di rischio in ouanto adibiti in via continuativa ed in modo sistematico all'uso del
computers, all'interno del lV" Settore - Servizi Sociali, LO BIANCO Michele , CASTELLO
Giovanna, personale con contratto a tempo determinato - PUC - LO BIANCO Francesca ,
PACINO Marinella;

PERSONALE DIPENDENTE rN SERVIZIO C/O lL lV SETTORE ( SERVIZI SOCIALI
Cognome e nome Cat. Compenso

spettante
NT,
glornl

1126 del
menstle

Somma da
detrarre

Somma da
liquidare

LO BIANCO
Michele

D6 360,00 3 3,45

CASTELLO
Giovanna

360,00 5 3U,25

Sommano 710,80

Oneri riflessi
( 23.80o/o \

169,17

lrap I 8.507o ) 60.42
TOTALE SPESA € 940,39



oEDeaìNAl F t : l ì l coN TRATTO A rEMPO ETERMINATO PUC )
Cognome e nome Cat. Compenso

spettante
Nr.
gloml
assenze

1D6 del
mensale

Somma da
detrarre

Somma da
liquidare

LO BIANCO
Francesca

235,00 0,77 3,08 231,92

PACINO
Marinella

A1 235,00 1 0,77 o,77 2U,23

Sommano 466,15
Oneri riflessi
( 25.41o/o \

118,45

lraD ( 8.50% ) 39.62
TOTALE SPESA c 624,22

RITENÚTO-oetlanto, dover provvedere alla
Dersonale interessato in conformìtà ai criterì del
limiti di sDesa della somma prevl$a,
VISTO I'art. 34 dello Statuto Comunale;

delibera G.M. n. 350/10.
Di dare atto, che il presente prowedimento ha
all'Albo Pretorio del Comune per la durata di gg

tiouìGlone oet compenso spettante al
succitato contratto decentrato ed entro i

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000 n 267;
VISTO l'art. 13della legge L.r' 30/00' 

D ET E RM I N A

Di liquidare personale comunale, di cui al prospetto allegato'. la, somma a fianco di

ciascfno inOicata, a titolo di indennità per lo svolgimento durante l'anno 2010 di attività

lavorative in condizioni di rischio o disagio'
Di imDutare la complessiva spesa di € 1 564,61' nella maniera che segue :
=ouantoa € 710.80 a l  Cap.  1398/4 F.10,  S4,  l  1 ;
= àuànto u € 169,17(oner i  r i f less i  )a l  Cap 1398/6 F 10 '  S4 l1 :
= ciuanto a € 60,42 i ìrap ) al Cap 146711 F 10' s 4,l '7,
= o u a n t o  a  €  4 6 6 , 1 5 a |  C a p  3 2 7 1 2  F  1 5 . 8  1 1 "
= ouanto a € 118.45 al Cap. 32713 F. 1 S. I l 1 ;
=  quanto a € 39,62 a l  Cap.349/5 F 1 S.8,  l  7 ;
nÉ.pp. aet comDilando bilancio per I'anno 2011, ove la somma risulta impegnata , giusta

efficacia immediata e che
15 ai fini della generale co

( dott. Gi

viene affisso
scenza.
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