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Oggelto: C^îtier) a, 1000672/EN-55. Realizaziore marciapiede in Via VitL Emarud€ a

Niósia. Liquirtazione incentivo. ArL 6 Regolamento comunale approvato con delibera GM n

22105.
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IL DIRIGENTE

RICI I IAMATOI 'a f t ,36de l laL 'R.n .6 /09con laqua lesonosta t i i sú tu i t i i can t ied
regionali di lavoro per disoccupati;
viSTA la nota <lel 0311212010 prot. n 38172, acquisita al protocofo dell'Ente n 39952 del

l3.l2.2}l}, con la quale l,Asséssorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e

del Lavoro ha notifi-cato I'emissione dei decreti di autorizzazione e filanziamento di n 6

saîtieri di lavoro;
\TSTO il D.R.S. nr. 6'12 del 24.11.2O10, con il quale l'Assessorato Regionale della

nadglia, Oe e Politiche Sociali e del Lavoro ha atÍoizzato I'istituzione del cantiere

regionale cli lavoro in oggetto individuato con il m. 1000672/EN-55;
DATO ATTO:
- Che con delibera G.M. n. 22 del 28/01/2005, esecutiva è stato approvato iÌ "Regolamento

comuaale per la ripafizione tlel fonclo di cui alt'articolo 18 della legge 11 febbraio 1994'

n. 109, nei testo cóordinato con le leggi regionali 2 a4osto 20O2, D'7 e 19 maggto 2003' n'

7":
- Che nel quadro economico del cantiere di che trattasi è stata pr€vista la somrna

complessivì di € 1.350,22 dicui € 107'1,41per diritti di progettaziorc edc 2'12,81per

R.U.P. e collaboratori;
- Che la suddetta somrna, ai sensi dell'art. 3 commi 5" e 6' del succitato regolamento' deve

essereripartitatrailResponsatri|edelprocedimento,iprogettistiedilpersonalecheha
svolto la necessaria attività tecnico - îmmiÍistlaúva di supporto;

-Che,a isens ide l l 'a r t .5comma2delo i ta toRegolam€nto,ne l lavorodichet rat tas iho
svolto I'attività di Responsabile Unico del Procedimento, il geom Vincenzo Ansaldi, in

servizio presso I'UTC;
- C h e , a i s e n s i d e i c o m m i 3 " e 4 " a r t 5 d e l R e g o l a m e n t o , è s t a t o c o s t i t u i t o i l n u c l e o

tecoi"o dat Dirigente de['UTC, sentito il RUP, composto <lai progettisti e dai

collatroratori tecnico-ammùtsÍativi, per I'esecuzione delle operazioni di supporlo, di cui

all'allegato prospetto;



- Che, essendo stato ohiuso il cantiere , deve procedersi alla liquidazione dell'incentivo al
nucleo tecnioo ed al R.U.P.;

VISTA la nota di liquidazione sottoscritta dal Rup ai sensi del comma 3 art 6 del citato
Regolamanto cornunale e riscontratane la conformità alle norme ed ai criteri stabiliti nel

medesimo Regolamento;
PRESO ATTO che, trattandosi di incentivi per la progettazione a personale dipendente,
si è Dron/eduto al Íasferimento dei relativi fondi sulla contabilità comunale, giusta
Detemina Dirigenziale n.333 del 27/07/2011 e giusto prorwisorio d'entrata n.1114 del
15/0812011delf importo complessivo di € 1.35Q22;
RITENUTO dover pro'rvedere alla liquidazione delf incestivo spettante al personale

tecnico e arministrativo di cui all'allegato plospetto ",4', sulla base del citato regolamento
commale e nei lirniti delle somrne disponibili;

VISTA la legge 109/1994;
VISTO I'art.37 dello Sîatuto Comuna.le;
\4STI gli artt. 183 e 184 det D€creto Irgislativo 18/08/2000 nr.267l
trÌISTA la L.12719?, come recepita daÍa L.r.n.23l98 e $rccessive modific€ziod ed integmzioni,

VISTO f OÍd.EE.LL. R€gione Sicilialìa

Df,TERMINA

Di darc atto:
- che l'incentivo dei lavori in oggetto, ai sensi dell'art. 3 commi 5'€ 6" del succitato
regolamento, deve essere ripartito al Responsabile del procedimento al gruppo di
progettazione e al personale che ha svolto la necessaria attività anministrativa sia di
supporto al RUP che alla progettazione, iî conformità a1le percentuali indicate nell'allegato
A) al R€golanento;
- che, ai sensi dell'art. 5 comma 2 del citato Regolamento, nel laYoro di che trattasi ha svolto
l'attività di Responsabile Unico del Procedimento, il Geom. Vincenzo Ansaltli, in servizio
presso I'UTC.

Di dare atto altresl:
che il cantiere regionale di che trattasi è stato chiuso;
che, trattandosi di incentivi per la progettazione a personale dipendente, si è pror'weduto al
trasferimento dei relativi fonfi sulla contabilità comunale, giusta Determina Dirigenziale n
n.333 del 271O7/2Oll e giusto prou/isorio d'entrata n.1114 del l5l08l20ll dell'importo
complessivo di € 1.350,22;

Di dare aÍo, pertantq che può procedeni alla liquidazione a saldo dell'incentivo spettante
al RUP, ai tecnici incaricati della progettazione ed ai collaboratori di cui a1l'allegato
p(ospero;
tti ioca-et-" " procedere all'accertamento dei fondi riferiti ai oompensi incentivanti di che
tratúasi, pari ad € 1.350,22 (di cui € 1.017,71per incenúvo, € 242,22 pel CPDEL, € 86,53
pe. IRAP etl € 3,76 per DS) al Tit. 3, Cat. 5, Ris. 940 Capitolo 718 del bilancio per
l'esercizio in corso;
Di impegnare la superiore somma rrei capitoli di spesa del bilancio per l'esercizio in corso,
attinenti il pagamento incentivo per la progettazione, come di seguito, con attribuzione
clell'impegnò con riferimento ai servizi interessati e al personale assegnato come meglio
soecificato neeli allesati orosoetti relativi ai caDitoli di aDDaxtenenza:



Quanto ad € 582,30 al cap. 243 Tit.l, Fun. 1, Serv. 6, Int. 1 (Incentivo/Ufficio
Tecnico):
Quanto ad € 138,59 al cap.243ll Tit.l, Fun. l, Serv.6, Int. 1 (Oneri);

Quanto ad € 49,51 alcap.261 Tit.l, Fun. 1, Serv.6, Int.7 (kap);

. Quanto atl € 100,00 alcap.955/01 Tit.l, Fun.8, Serv.l, Int.l (lncentivo/Viabilita);

. Quanto ad € 23,a0 al cap.955/02 Tit.1, Fun.8, Sew.l, Int.l (Oneri);

. Quanto ad € 8,50 al cap.990/00 Tit.l, Fun.8, Serv.l, Int.7 (hap);

. Quanto ad € 101,86 al cap.1075/02 Tit.1, Fun.9, Serv.l,lnt.1 (IncentivoÀJrbarristica);

. Quanto ad e 24,24 alcap.1075/03 Tit-1, Frm.9, Serv 1, Int.l (Oneri);

. Quarrto ad € 8,66 al cap. 1115/02 Tit.l, Fun.9, Serv.l, Int.? (kap);

. Quaffo ad € 233,55 al
tempo d€terminato);

cap.324 Trt.l, Fun. 1, Serv.8, Int. I (Incentivo/Pe$onale

o Quanto ad € 59,35 al cap. 325 Tit.l, Fun. 1, Serv. 8, Int. 1
. Quanto ad € 19,86alcap.351Tit-l, Fùn. 1, Serv.8, Int.7

(Oneri);
(kap);

Di liquidare al personale dipendente le somme per ognuno specificatamente indicate
all'alàgato prospetto "A" attribuito ad ogni servizio interessato e al personale ad esso

assegnato;
La oiesente determinazione avrà efficacia dal momento dell'acquisizione clell'attestaz ione di

copirnua finanziaria e verràL pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giomi per la generale

conoscenza.

.A.lleg&ti Omissis

Nicosi4 lì 3 0 il00,201X

Ing. Camillo

II' SETTORE-RAGIONERIA

Visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziari4 ai sensi dell'art. 151 comma
4 del D.lss 18/08l2ooo n267 .

Nicosi4 lì IL DIRIGENTE

Dott. Giovanni Li Calzi


