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COMUNE DI NICOSIA

Provincia di Enna
2T 20| IV Settore

PROT._ 93+5>

DETERMINA DIRIGENZIALE N. } %5 DEL 2¢ / 7 T

OGGETTO: Dipendente VALLELUNGA Salvatore. Integrazione oraria dell’attivita lavorativa.
IL DIRIGENTE

PREMESSO che presso il IV SETTORE presta servizio, fra gli aliri, il seguente personale,

assunto ai sensi degli artt. 11 e 12 della L.R. 21/12/1995 n. 85 e L.R. 16/06, con contratto di

lavoro di diritto privato a tempo determinato ed a tempo parziale per n. 24 ore settimanali

(part.-Time al 66,67%) :

- VALLELUNGA Salvatore, nato a Catania il [omissis | con il profilo professionale
“Istruttore” cat. C, pos. Economica C1;

CONSIDERATO

CHE il predetto & stato nominato in atto Amministratore di Sistema per il Comune di Nicosia
oltre alle abituali funzioni lavorative;

CHE lo stesso deve assicurare la presenza continua presso gli uffici nonche le normali attivita
lavorative gia assegnategli;

RITENUTO, che per carenza di personale non € possibile attribuire ad altri dipendenti le
normali funzioni del suddetto:

RITENUTO inolire dover utilizzare a tempao pieno, fino al raggiungimento delle 36 ore
settimanali, alla pari del restante personale dipendente, come previsto dal C.C.N.L. vigente,
per un periodo di 5 ed esattamente a partire dal 01/08/2011 al 31/12/2011, il Sig.
VALLELUNGA Salvatore assunto con contratto individuale a tempo determinato ai sensi degli
artt. 11 e 12 della L.R. n. 85/95, con mansioni ascrivibili alla Cat. C,

VISTO l'art. 3, comma 1, della L.R. 05/11/2001 art. 17, il quale prevede la possibilita per gli
Enti di elevare, con oneri a carico dei rispettivi bilanci, 'impegno orario dei contratti di lavoro di
diritto privato stipulati ai sensi degli artt. 11 e 12 della L.R. 21/12/85 n. 85, nei limiti dei
rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

RITENUTO infine, per quanto sopra esposto, poter integrare fino a 36 ore settimanali, per il
periodo dal 01/08/2011 al 31/12/2011, lattivita lavorativa del dipendente VALLELUNGA
Salvatore, in servizio con il profilo professionale di “Istruttore” Cat. C, pos. Economica C1, ai
sensi degli artt. 11 e 12 della L.R. 21/12/1995 n. 85, con contfratto di diritto privato a tempo
determinato e parziale a 24 ore settimanali.
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YISTO rart. 37 dello Statuto Comunale;
VISTO il D. L.vo 18/08/2000 n. 267 e la L.R. 23/12/2000 n. 30

DETERMINA

per le motivazioni in premessa,
- DI utilizzare a tempo pieno e fino al raggiungimento delle 36 ore settimanali, alla pari del
restante personale dipendente come previsto dal C.C.N.L. vigente, temporaneamente per un
periodo di mesi 5 dal 01/08/2011 al 31/12/2011, il Sig VALLELUNGA Salvatore nato a Catania
ilfomissis lassunto con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi degli artt. 11 e 12
della L.R. n. 85/95, con mansioni ascrivibili alla Cat. C — Istruttore, gia destinato al 4° Settore —

- DI dare atto che il Sig. VALLELUNGA Salvatore, per il suddetto periodo, ha diritto al
seguente trattamento economico annuo in applicazione del C.C.N.L. del 31/07/2009 del

comparto “Regioni — Autonomie Locali’, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali ed
assiswenziali;

- stipendio base annuo lordo (Cat. C — Posiz. Econ. 024 S € 19.454,15;
- indennita di comparto ..................o 3 549,60;
N s e R E o e e € 1.621,18;
- assegno per il nucleo familiare, se spettante:

- didare atto:

- che il presente atto nasce dalla esigenza del maggiore apporto di attivita lavorativa
richiesto agli Uffici del IV Settore;

- che il personale in causa sara utilizzato per l'espletamento dei compiti propri ed assegnati
al IV Settore, meglio evidenziati in premessa nonche alle funzioni competenti
allamministratore di sistema;

DI determinare la maggiore spesa per come segue:

spesa mensile:

SPESA TOTALE € 588,93
TOTALE ONERI € 183,62
IRAP € 51,05

equivalente ad una spesa per i 5 mesi:

SPESA TOTALE  €2944,65
TOTALE ONERI € 918,10
IRAP € 25525

DI far fronte alla maggiore spesa determinata come sopra e dettagliatamente descritta nell’
ALLEGATO “A” con imputazione della stessa nel bilancio per I'esercizio in corso nella
maniera seguente:

1. quanto ad € 2.944,65 alla Funz. 4, Serv.5, Interv. 1, Cap. 638/9:

2. quantoad € 918,10 alla Funz. 4, Serv. 5, Interv. 1, Cap. 638/14;

3. quanto ad € 25525 alla Funz. 4, Serv. 5, Interv. 7, Cap. 689/5;

DI demandare all'Ufficio Personale del Comune gli adempimenti utili alla regolarizzazione del

rapporto con la stipula del contratto integrativo per il personale ove viene dalla normativa
richiesto.




La presente - disposizione ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione

del’z‘testazione di copertura finanziaria e viene affissa allAlbo Pretdrio del Comune per 15
gg. ai fini della generale conoscenza.

I SETTORE — RAGIONERIA

Visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma
4 del D.Igs 18/08/2000 n.267.

Nicosia, i () 3 160, 2011 / )
1L DIRIGENTE
- dott. Giovanni LI CALZI -
/ )
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