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COMLINE DI NICOSIA
UFFICIO TECNICO

Ulficio Dirigente

DETERMINA DIRIGENZIALE NR. .]ì} /17

Oggetto: Piaío di lavoro e progetto specifico per la gestio[e coùtabile relativa alla consulenza
del lavoro di n.6 cantieri regionali di lavoro.

IL DIRIGENTE

Premesso che sono stati autorizzati e alwiati nel Comune di Nicosia n. 6 cantieri regionali di
lavoro per disoccùpati, istituiti ai sensi del1'art. 3ó della L. R. 14 maggio 2009, n"6 e finaúziati
con D.R.S. dell'Assessorato RegioÍale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro nn.
6'72/5 5, 6'73 /56, 6'7 4/5'7 , 6'7 5/58, 67 6159 e 6'7'7 /60 d,e\ 24/l | 12010t

Atteso che la gestione contabile dei suddetti cantieri, ed in particolare la consulenza del lavoro
relativamente a n.15 allievi, n.1 direttore, n. I istruttore e n.l opeîaio qualificato per ogì1i
cantiere, comprel1de l'espletamento di tutti gli adempimenti occorrenti per l'elaborazione delle
buste paga, disbrigo pratiche contabili e mpporti con gli Istituti Prcvidenziali, Assistenziali e
infofunistici del personale a!.viato nei cantieri, che nel1o specifico (in modo indicativo e non
esaustivo) si elencano:

1) Tutte le pntiche di apeltula e chiusura cantieri con gli Enti Preyidenziali, assistenziali ed
infortunistici del personale a\.viato nei cantieri comunali;

2) Apertura posizioni assicurative INAIL
3) Pratiche per cessazione rapporto di lavoro ai fini della corresponsione del T.F.R.;
4) Compilazione modello F24 - distinta Tesoreria per versamenti contributivi, previdenziali ed

IRPEF;
5) Elaborazione ed emissione cedolini,
6) Elaborazione ed emissìone riepilogo;
7) Elaborazione ed emissione prospetti contabili relativi a contributi e ritenute'
8) Elaborazione ed emissione allegati ai mandati;
9) Elaborazione e trasmissione on-line mod. UNIEMENS;
l0) Adempimenti mensili INPDAP;
11) AùtoliquidMione INAIL
12) Elabomzione ed emissione modelli CUD;
13) EÌabolazione e stampa mod.770 e trasmissione telematica;
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r nonché l'atlozione nei modi e tennini previsti dalla Legge di ogni aJtro adernpimento necessano
peî una coretta gestione dei cantieri di lavoro.

Rilevato che i sùccitati adempimenti richiedono una specifica competenza in materia;

Considerato che il Rag. Motta Gianfranco, dipendente comunale in servizio presso il V Settore,
ìn possesso del titolo di studio occonente e di esperienza in materia acquisita presso uno studio
di consulenza, oltre all'espletamento delle proprie mansioni è stato incancato della consulenza
del lavoro per ì cantieri di che tÈttasi, anche in considerazione del fatto che lo stesso ha già
svolto in passato le stesse prestazioni per i cantieú di lavoro gestiti dal ComuDe dal 2001;

Ritenuto doveî predispore apposito piano di lavoro e progetto specifico al fine di garantire
i'espletamento di adernpimenti obbligatori evitando il dcorso a professionalità esteme che
compofierebbe un maggiore aggravio di spese per il Comune;

Dato atto che nel Bilancio comunale e nel PEG 2011 a tale scopo è stata prevista 1a somma di €
5.000,00alT.1,F.1,S.6,I.1 Cap.24019 per corìpenso, olt le oneri ed kap;

Visto il D.Lgs. 26712000;

Vista la L.r.30/2000:

Visto il vigente Ord.EE.LL. Regione Siciliana;

D  E  T E R M I N A

Di dare atto che il V Settore del Comúle di Nicosia prorwede alla gestione contabile di n 6
cantied regionali di lavoro per disoccupati, istibrifi ai sensi dell'art. 36 della L. R. 14 maggio
2009, r"6 e finanziati con D.R.S. dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro nn. 6'72155, 6'73/56. 6'74/51 , 6'15/58, 6'76/59 e677/60 del24/11/2OlO;

Di approvare apposito piano di lavoro e specifico progetto per la consulenza del lavoro dei
cantieri regionali suddetti, comprcndente l'espletamento degli adempimenti indicati in premessa,
in conformità alla normativa vigente e nel rispetto delle relative scadenze.

Di dare atto che per gli adempimenti di cui sopra è stato incaricato il Rag. Motta Gianfranco,
dipendente comrmale in servizio presso il V Settore, in possesso di diploma di mgioniere e perito
commerciale e di specìf1ca competenza ed espedenza in materia.

Di prowedere alla liquidazione del compenso con successivo atto, nella maniem seguente:
- quanto a € 4.500,00 dopo I'espletamento degli adempimenti indicati in prernessa ai punti da I a
1 1 6 ;
- quanto a€ 500,00 dopo 1'espletamento dei rimanenti adempimenti-

Di impegnare la spesa complessa di € 6.615,00 come segue:
- quanto a€ 5.000,00 al T.l, F.1, S.6, I.1, Cap.240/9
- quanto a € 1.190,00 al T.1, F.1, S.6.1.1, Cap.240/10
- quanto a€ 425,00 alT.1, F.1, S.6,1.'/, Cap.263
del bilancio per l'eseicizio in corco



Il presente atto ha efficacia immediata dal momento dell'acquisizione dell'attestazione di
copertula finanziaîia resa ai sensi dell'art.15l, comma 4 del D.lgs.18.08.00 n.267 e viene affisso
all'Albo Prctorio Comunale Der 15 eiomi ai fitri della senerale conoscenza.

Nicosia, 30/08/2011

GENTE

Antonlno

II SETTORE -RAGIONERIA

Visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'aft.
della 1.142190 come sostituito dall'af.6, n. 17, L.l2'7 /9'7 , recepita corL L.î.n.23197 .
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