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DETERMINA DIRIGENZIALE NR AZI /11

Oggetto: Piano di lavoro e progetto specifico per la gestione contabile relativa alla consulenza

del lavoro di n.6 cantieri regionali di lavoro. Liquidazione.

IL DIRIGENTE

Premesso:
- che il V Settore del Comune di Nicosia pror'wede alla gestione contabile di n 6 cantiei

regionali di lavoro per disoccùpati, istituiti ai sensi dell'art 36 della L R 14 maggio 2009, n"6 e

fiianziati con D.Ii..S. d"ll'A"."r.otato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del

Lavoro nn. 67215 5, 6't3156. 6'1 415'/ , 6'1 51 58, 67 6/59 e 6'17 /60 del 24/11/2010;

- che con D.D. n.378 del 30/08i2011 è stato approvato apposito piano dì lavoro e specìfico
progetto per la consulenza del lavoro dei cantieri regionali suddetti, comprendente

i'espletamànto degli adempimenti ivi indicati, in conformità alla normativa vigente e nel rispetto
delle relative scadenze.
- che per gli adempimenti di cui sopra è stato incaricato il Rag Motta Gianfranco' dipendente
comunale-in servirio presso il V Settore, in possesso di diploma di ragioniere e perito

commerciale e di specifrca competenza ed esperienza in mateda

- che con la suddetta det€rmina è stato stabilito di prowed€re alla liquidazione del compenso con

successivo atto, nella maniera seguente:

- quanto a € 4.500,00 dopo l'espletamento degli adempimenti indicati in premessa ai punti da I a

10, e non "116" come per mero er.orc materiale leggesi nella D.D- 378/2011:
- quanto a€ 500,00 dopo I'espletamento dei rimanenti adempimenli

Accertato che il dipendente, rag. Motta Gianfranco, in forza presso il V Settore, ha regolarrnente
espletato i seguenti adempimenti, relativamente ai sei cantiei regionali di lavoro sopra indicatì:

1) Tutte le pratiche di apertura e chiusura cantieri con gli Enti Previdenziali, assistenziali ed

infortunistici del personale awiato nei aantieri comunali;
2) Apertura posizioni assicurative INAIL
3) Pratiche per cessazione rapporto di lavoro ai fini della corresponsione del T F R ;
4) Compilazione modello F2t distinta Tesoreria per versamenti contributivi, previdenziali ed

IRPEF;
5) Elaborazione ed emissione cedolini:
6) Elaborazione ed emissione riepilogo;
7) Elaborazione ed emissione prospetti contabili relativi a contributi € ritenute;
8) Elaborazione ed emissione allegati ai mandati;
9) Elaborazione e trasmissione on-line mod. LDIEMENS;



l0) Adempimenti mensili INPDAP;

futenuto, pertanto, poîer procedere alla li{uidazione del relativo compenso,

Visto l'art.184 del D.Lgs.26'l l2o0o;
Vista la L.r.30/2000:
Visto il vigente OId.EE.LL. Regione Siciliana;

Nicosia, 30/09/201t

D  E  T E R M I N A

Rèttificare il disposilivo della DiD. 378/2011, quarto cpv., ove dopo " . .l'espletamento degli

adempimenti indiiati in premessa ai punti" deve intendersi "da I a l0l' anziché "da I a t ló".

Di liquidare al dipendente, rag. Motta Ganfranco, la somma complessiva di € 4 500,00' oltre

oneri ed Irap, per gli adempimenti in premessa specificati, oggetto del piano di lavoro e prog€fo

specifico inerentJ la gestione contabile relativa alla consulenza del lavoro di n-ó cantieri

regionali di lavoro.

Di impùtare la spesa complessiva di€ 5.953,50 come segue:
- quanto a€ 4.500,00 al T.1, F.l, 5.6, l. l , Cap.240l9
- quanto a € 1.071,00 al T.l, F.1, 5.6, I l, Cap 240110
-  quanto  a€  382,50a lT .1 ,  F . l ,  5 .6 ,L7 ,  Cap263
del bilancio per l'esercizio in corso, ove la sonìma è stata impegnata con la D-D 378/201 I

Di dÀre atto che il restante compenso sa.à liquidato dopo il conpletamento degli adempienti

previsti nel piano di laroro di che tranasi

Il presente atto ha effiaacia immediata e viene aflisso all'Albo Pretorio Comunal€ per 15 giorni

ai fini della generale conoscenza.
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