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Deliberazione n. 65

del 24 tarzo 2or1Spedita i1

CovlrxEDrNrcosm
PROVINCIADIENNA

ESTMTTO DELLA DELIBEMZIONE DELLA GIUNTA .ML]NICIPALE

OGGETTO:
L. 12/3/1999 n. 68. Assunzione con contratto a tempo indeterminato di n. I"Operaúe.e idrsutic^" esr 4

L'anno duemilad$Wdi ,,n+r$,r++m del mese di r-*^
nei locali del Palazzo Municipale.

La Giunta Municipale

Con la parteoipazione del Segretario Generale Sig. r,r strv/\, ^ dett..!r vr5e.r_e ,

si è alle ore ao.nn di oggi riunita, nelle persone dei Signori:

Pres. Ars,

1 CATANIA Antonino
t SINDACO - PRESIDENTE

2 COMPOSTO Giovanni x Vice Shdaco

3 MURE Alb€rto x Aasegsote

4 LO FARO Mario X Assessore

5 CATANIA Salvatore x Assessote

6 POTENZA Nabor x Assessore
,7 LIZZO Carmelo x Assessore

ha adottato la seguente deliberazione su proposta del *" Settore / Assessgrf



LA GIUNTA MIJNICIPALE

VISTA la proposta di delibenzione de1 Dirigente del I Settor€, avente per oggetto; "L 12/3/1999 rL

68. Assunzione con contlatto a tetkpo indeterminato di n, I "Operutorc-idlaulico" - Cat. A";

VISTI i pareri tecnico e contabile , rcsi ai sensi dell'art.s3, 1' comma, della L. 742190' rccepila con

L.r.48/91, modifi cata con L.r.30i2000;

RITENUTO dover approvare la superiore proposte;

VISTO fOrd.EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazionl;
CON VOTI IINANIMI, espressi nelle folme di legge:

D E L I B E R A

-di approvaxo la Foposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: '2.

12/3/199 n 68. Assunzione con conftatto ct tempo indetemínato di tt l "Operqtorc'idlaulico" '

CaL 4".

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiv4 al fine di accelerare i tempi per

l'assurzione.

LA



C O M U N E  D I  N I C O S I A
(Provincia di Enna)

I Sf,TTORE - Uflicio persoÍale

OGGETTOf L. 12/3/1999 n. 68. Assunzione eon contratúo a tempo indeterminato di n. I"Operatore-idraulico" - Cat. A.

IL DIRIGENTE

\aISTA la L. 1213/1999 n.68, recanrs nolme pq il diritto al lavoro dei disabili,

RILEVATO che la citata legge prevede, fra I'altlo:
. Cm i datoú di lavoro pubblici e priyati che occupano più di 50 dipendenti, ed in tale

fattispecie rieotra il Comune di Nicosia, sono tenuti ad avere alle loro dipenderze lavoratori
appafenenti alle caúegorie protette disciplinate dalla stessa legge nella misua del 7% (art.3);

' Cm, per I'attuazionc della legge, gli stessi daîori di layoro sono tenuti ad inviare annualnente
ai competend uflici del lavoro un prospetto infomativo dal quale risultano il mlmero
complessivo dei lavoratoú dipendenti, il numero ed i nominativi dei lavoratori in s€rvizio
computabili nella quota di risewa, nonché i posti di lavoro e le mansioni disponibili per i
lavoratori dell€ categorie protette (af.9, conma 6)l

. CEE l'assulzione dei lavoratori di che trattasi awiene mediante richiesta numerica di
aryramento aí comp€tenti uffici del lavoro (afi.7 e aît.35 D.L.yo 1651200I);

. CHE la richiesta di awiamcnto al lavoro si intende Dresentata anche attray€rso l'invio ai
compenti uffici del lavoro dei pospctti informativi di cuiiopra 1art.9, c.mma 3);

YISTA la nota in data 3Ùll/2008 pîof.3662, con la quala è stato tmsmesso all'U.P.L.M.O. di Énna
il prospetbo iDfomativo su1la situazione del personale alla dal3, del3lll2/2007, previsto dall'art.g
della citata legge;

DATO ATTO che dal citato prospetto dsultaya la scopertua di n.3 unita appartenenti alle
categorie di lavoratoîi di cui all'art.l della citata L.68/99 e con lo stesso è stato chiesto
I'awiamento al lavoro dt: n.l "Operatore 

falegwme" - Cat. A (già as$mto ózlL'l/l,l/2009), tl"Esecutore Ammvo" - Cat. B (già assuoto dal 16/312010) e î.l "Operatole ld/aulico" - Cat. Al

1{ISTA la nota di riscor\to irl data 415/2009 prot.5581 dell'U.P.L.M.O. di Ennq con la quale è stato
ar /iato al lavoîo il Sig. MANUELE ArtuIo, nato a Troina il l3lll/1954, ivi residente alla C.da
Sant'Agostino, con il profilo professionale di "Operatore-idraulico" Cat. A;

VISTA la delib. G.M n.1 17 del "15/512009, 
con la quale è stato approvato il piano trieùBle delle

assunzioni per il triennio 2009/2011, ove è stata prevista l'assunzíone, fra I'altro, di lL1 'Operatore
Idraulico" Cat.A;

1.IST0 il vigente Regolamento sull'Ordhamento degli Uffrcio e dei Servizi con annessa disciplina
delle prccedure concorsuali, adotlato con delib. G.M. n.1020 det 29/12/19981



CONSIDERATO:
' CEE, l'assunzion€ di ahe trattrasi, dentra nella quota d'obbligo del 7yo (trattandosi di ente con

prù di 50 dipendenti) Fevisto dall'art.3 della L.68/1999 ed è finalizzata al dspetto di îale quoîa,
stante che:
) applicando la suddetta percentuale al lumero del personale in servizio, il Comune è tenuto

ad avere alle proprie dipendenze n.9 unità appartenenti alle categorie prorene;
F risulrano in servizio solo 8 unità;
F risulta una soopertura di n.t unità, a seguito della cessazione dal servizio di unità già

appartenenti alle categorie protgtte;

. CFf,, in caso di inadempienze e mancato rispetto della quota d'obbligo, I'art.15 della stessa
L.ó8/1999 prevede sanzioni penali, amminisbative e discíplinari a carico dei resoonsabili. e la
sanzione amminjsrrariva a carico del datore di lavoro di €. S t.eS per ogni giomo di ritardo e per
clascun lavomtore non occupato;

CONSIDDRATO, ancora, ai fini del contenimento della spesa per il personale per il pubblico
impiego, di cui all'art.1, comma 557, della L.296/2006 e s.m.i. ed, ell,aft.716 delD.L. lt2l2}0l:
. Che il citato comma 557 dell'art. I della L. 29/6/2006 prevede. ai fini del concorso delle

autonomie regionali e locali ed al rispetto degli obieftivì dj finanza pubblica, che gli enti
sottoposti al patto di stabilità inlemo assicuano la riduzione delle spese di personale, garantendo
il conteqimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche ittraversa la razionàlízzaziore
delle strutturc burocntico - arnministrative;

' 
91",. 19n fomendo la norma specifiche indicazioni, risulta rimessa all,aùtonomia degli enti
l'individuazione deí modi e de1 quantum della dduzione della spesa per il personale, fermo
restando I'obbligo di assicurare una riduzione al fine di concorrere a salvaguardare gli obiettivi
di finanza pubblica stabiliti dal patto di stabilita intemo (v. pareri n.5/2007, î.612007 è n.l9/2009
Cofe dei Conti -Sez. Reg. Piemonte);

. Che l'art.66 comma 7 del D.L. 25/612008 n.112, corw. nella L.133/2008, per tate finalitrà, pone
limitazioni nell'assunzione di personale (per l,anno 2011 consenúe assunzioni entro il limi6 del
20%. della rclativa spesa e delle unità cessatc nell'aruto precedente) ed esclude, da tale
limitazione, le assunzioni di personale appartenente alle categoria potette (comma 1l);

. Che risulta applicabile, ai fini del calcolo della spesa per il personale, la circolare n. 9 del
I'l/2D006 delMjr.ls1'r,ro dell'Economia e delle Finanze -Dipafimento della Rasioneria Generale
dello Stato 1v. pareri n.l3l2009 e n.18/209 Corte dei Contl piemonte), ove è itaro chiarito che
dalla base di calcolo delle sp€se di personale non vanno computate. tra l,altro. le spese per f
pe$onale aDDartenente alle catesorie Drotette;

LISTO il parere íî deta 3113/2008 prot.34748 del Mnjstero dell'Economie e delte Fia nzE -
Dipadimento Ragioneria Generale dello Stato, con il quale viene evidenziato. ai fni della caretta
applicazione di quanro disposto dalt'art. 1, corîma 557, L.2g6/2006:
' Che, per il computo dclle spese per il pe$onale, occone fare riferimento I quado disposto con

la ciúcolare 192006 dello stesso Dipafimento, ove è stato chiarito che non vanno computate-
tra l'alto. lo spese per il pe$onale appartenente alle categorie protette:

' Che l'assunzione di pelsonale, per reintegrare la quota obbtigatoria per legge, non incide
negaùvamente sul cont€nimento delle sp€se, ma anche nel senso che una mancata
rerntegrazione non può essere utilizzata come economia utile per il raggiungimento
dell'obiettivo di contenimento della spesa per il personale;
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VISTO, ancora, il parere n.94 del 9/l l/2007 della Cofe dei Conti -Sez. Reg. Veneto, con il quale
si sostierc che, per quado attiene alle sp€se riferite a dipendenti appaÍenenli a categorie prolette, le
stesse varmo escluse (come già disposto dalla circolare 9/2006), in quanto trattasi di spesa "!9I

comDrimibile". puchè sia stata assunta relativamelte a personale rientrante nella percentuale
d'obbligo o quota di riserva;

RITENUTO, pertanto, alla luce dei suddetti pared, poter prowedere in ordine all'assunzione in
servizio del Sig. MANUELE Arturo, con il profilo professionale di "Operatore - idraulico" -
Cat.A" appartenente alla categoria deí disabili di cui alla L.68/1999, la cui assunzione rienta
nell'ambito della perceotuale d'obbligo di cui all'art.3 delle medesima legge;

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001 n.165;
VISTO il nuovo Ordinamento Professionale del personale del comparto Enti Locali, emanalo con
C.C.N.L. del 3ll3/1999;
I{STI i vigenti CC.CC.NN.LL. validi per il personale del compado "R€gioni-Autonomie Locali";
VISTO in particolare il C.C.N.L. del 31/7/2009;
vISTO L'Ord.EE. LL Regione siciliana:

P R O P O N E

che, per le otivazioní di cui in preuessa, la Giunta Municipale deliberí:

a di assumere alle dipendenze di questo Comune, con contratto a lempo indeterminato, ai sensi
della L.12/3/1999 n.68, il Sig. MANUELE Anuro, nato a Troina il l3/ll/\954, ivi rcsidente
alla C.da Sant'Agostino, con il profilo professionale di "Operatore-idraulico" - Cat. A, per la
copertura del relativo posto d'organico, previa acquisizione della documentazione attestante il
possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego, previsti dal vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffrcio e dei Servizi;

t di invitare lo stesso, una volta acquisita la sùddetta documentazione, a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro secondo lo schema allegato al presente prorvedimenlo e ad assumere
servizio;

di dare atto che il predetto sara soggetto ad un periodo di prova della durata di mesi due
deconenti.ddla datadiefatfra'assunzione in servizio, ai sensi e'per gli èlfèttì'Aicui all'art. t+
bis del C.C.N.L. del órl1995;

di attribuire a.l predetto lavontorc il seguente trattamento economico amuo lordo (C.C.N.L. del
31/7 DOOg), soggetto alle tratúenute di legge:

4 stipendio tabellare iniziale annùo (Cat.A - Posiz. econom. Al) ................e. 16.314,57
4 la 13" mensil ia... .................... €. 1.359,55
4 indermita sp€cifica art.4 comna 3 C.C.N.L. l617/1996 .............................e. 64,56
4 indennítadicomparúo........................... ....................€ 388,80
4 il salado apaessorio in relazione all'attivita svolta;
4 l'assegno per il nucloo familiare, se spettante;

di impegnare la spesa relativa all'anno 2011 e successivi nella maniera s€guerte:
- quaúo a918.127,48 (retribuzione) alla Funz. 8, Serviz. 1,lnter., 1, Cap.954/1,
- quanúo a €.6.163,00 (oneri) alla Funzione 8, Servizio l, Iotervento l, Cep.954/5:
- quantoa€. 1.541,00 (irap) alla Funzione 8, Servizío 1, Iritervento 7, Cap. 1001;

del compilando bilancío per I'esercizio 20ll e, quella afferente agli anni successivi, ai
medesimi capitoli dei rispettivi bilanci;
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di dare atto che, tuovandosi l'Ente in eseraizio prolvisorio, îrattasi di sF,esa obbligatoria
scatr.rente da una disposizione di legge (L.68/99) e che, in ogni caso, i pagamentr arvenanno
mensilmente ed entlo i dodicesimi dell'ultimo bilancio;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di accelerare i tempi
per l'assunzione:

,,ofuu,o
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C O M U N E  D I  N I C O S I A
(PROVINCIA DI ENNA)

CONTRATTO INDIWDUALE DI I"4VORO PREWSTO DALL'ART. 14 DEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI fuIYORO DEL 6/7/T995.

L'ariuo duelroilaundici il giomo del meso di in Nicosia,
nellufficio di segreteria del Comunq sono presenti:

L LEONARDI dott.Giovanni nato a Vallelunga PÉtarDeúo il 2/8/1950, rclla qualità di Dhigente del I
Settorg in servizio presso il Comme, il quale iatervietre rel pres€nte aÍo, ai seÎsi dell'4f.37 del vigente
Statuto comunale, in rappres€útaDza del Coúùne rnedesimo;

dr um parte e' drll'alfrr

2. MANUELE Arturo, nato a Troim il 13/1 1/1954, ivi residente e domiciliato alla C/da Saút'Agostino stro,
Cod. Fisc. MNL RTR 54513 L,f48H;

i quali:

PREMESSO clle con delib. G.M. n.- del . esecìrtiva, si è stabilito di assuúere alle
dipendenze del Comtme di Nicosi4 a tetnpo indot€minfo, il Sig. MANUELE Aîturo, nato a Troina il
l3l1I/1954, coa il profilo professionals di "Operatoîe-idraúioo" - Cat. A , p€r la ooPeltura del relativo posto
d'org@ico, ai s€nsi dellaL.l2l3/199 n6a qr,j,e soggetto bvalido civile, avviato dall'U.P.L.M.O- di Enna
c.n nota del4/5/2009 prot. 558l:

convergoúo c súipùlano qutnto segue

Il Comun€ di Nícosi4 oome sopra nppresedtato, assume alle prqrie dipeodeúze il Sig. MANUELE futuro
nato a Troina il l3l11/1954, cotr itrquadraúento rcl Fofilo.professionale di "Operatore - idraùlico"- Cat A -

Dosiziorc economioa AL in esecùzione alla sùccitata delibslaziono-

L'assuúzioúe ha decoÍeoza dal
pietro ed indeî€minalo.

ed il rapporto di lavoro viene irNtaurato a tempo

Il dipond€nte è soggetto ad un peîiodo di prova d€lla durata di mesi due docorîenti dalla data di assunzione.
Ai firi del compim€dto del peîiodo di prova si tiene coúto d€l solo s€rvizio effetti!.ameúe prestato.

It p€.îiodo di prova è sospeso in caso di asseua per malattia e úegli altri casi osptossametrte previsti dalle

legge o dai regolametrti vigenti.

Ír oaso di oalania il dipendente ha dirifto alla c-oúsefl€zione del posto per rm periodo oassiúo di sei mesi,
decorso il qude il rappoîto pùò ess€re risolto. lu caso di irforhmio slll lavoro o maldtia d€rivaote da caùsa di
s€rvizio si apptca l'art.22 del C.C.N.L. sottosqitto t16/71199�5.

Le asseúze îicoÍosciùte come caùse di sospetNione sono soggotte allo stesso tattamenlo economico previsto
per i dipendenti non in prova

Decorsa la meîa del pgîiodo di prov4 ciascìma delle padi può reoedde dal rappodo ir qùalsiasi momento
seoza obbligo di prearwiso né di indedrita sostitutivs dei preaYviso, fatti salvi i casi di sospeúsioùe di cui



sopra Il recesso opefa dal momento della comunicazione alla contfopafe. 11 fecesso dell'Amminishazione

deve essere mobvato,

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 'lT: ti*1t9, il dipendente si intende

confermato in servizio ón il riconoscimento delialziadtà dal giomo del'assunzione a tutti gli effetti

In caso ali recesso, la retibuzione viene corrisPola filto all'ultimo giomo di effetlvo servizio compresi i mtei

à"u i:" ."o.nà ou" matùrati; spett4 altre;ì, al dipendonte la rehibuzione coÎrispond€ote alle giomate di

ferie matwate e non godute.

Il periodo di prova noll può essere arnnovato o Prorogato alla scadenza

Le mansioni del pîofilo ptofessionale sono specificate nel regolamelto organico del.personale comúnale con

le modifiche cheìi potra@o essere apportaté nel ternpo, nonché quelle rientrmti ne a declaratoda dei profili

ai "oi u]l,"u"guto .à,, al c.c.N.L. det :v:nsss e quette previste da noffre legislatrve o regolamentari in

sateria di pùbblico impiego.

Il dip€ndere è desti&to per lo svolginetrto delle sue attività lavoúÍve presso il Vo Settore'

ll rapporto di lavoro è rcgolato e disciplinato dal presente c-ontratto 'ndiÌ'ldual€ e dai coÚratti callettivi

naziàiaÍ di lavoro del *ip*to, o"l tu-po uigen{ alche per le cause di soluzione del cofiratto di lavoro

e po i tennim di preawiso,ìecondo le diiposizioni di legge e della oomativa comunitaría

E', irr ogsi modo, cotraliziooe risoluÎiva del contratto' senza obbligo preavviso' I'aÍnullaDeúto della

proc€dura di reclutarrelto che ne costituisce il Presupposto'

A1 dipendenle, ir viffù della Fese e as$rnziole, compete il se8ùefi€ trattamento.economico amuo lordo'

soggótto aÍe nattenute di logge, conispondentè alla Crt A, posizione economioa Al' :
J?peoOio tatettare iniziale iinuo (catÀ - Posiz ecorúrl A1- ' c nl3l/712009) " €' 16314'57

4 ta 13^ meísiÌ ixà...  . . . . .  € 1 359'55

+ i"d.*lti "p*lfi"" ".t.4 comma 3 CC.NL 1610711996. . ' € 64'56

4 indemixà di compa(o - " " "'-€ 388'80

4 il salario a.cessorio, se dovuto, in relazione all'attività svolta;
ó I'assegno per ìl nucleo familiare, se sPettante;

Il dipeídente si impegtra a oonformare la sua oondotta al dovere cosÎituzionsle di servi& la Repubbtoa caù

;Égl" " ,""po*u'bilità e di dsP€ttare i principi di buon anìarnento . .e imParzialità d€n'atti-vie

arntinistativa anteponendo il rispetto detla legge e l'interesse pubblico. agli. tt*."*l rylÎMfll 3
attrui. Irolre, si impegna ad osservare il codice di comportaúrento dei drpendenb deue puDDllcoe

"o*ioi.t "ri*i ""t*àto cor DPCM 28111/2ooo e riportato in alegato al C C'NL del22lLl2004

Il dipeodonte dichiara di essere a
dell'l t4l2008.

coúosc,€nza del Codice Disciplimre di cui all'art 3 del CCNL

s€mplic.€ in relaziole al disposto dell'art.25 della tabella B)

Il Comùne garmtisce che il tattsmento dei dati personali dcrivanti dal-r4porto di lavoro veÍa svolto nel

i.p*" aa'óig. fsol2003, limitatameDte sgli adempimenti cormessi alta g€stione.del rapPorto di lovoro o

nascenti da dispòsizioni legislative, cortrattuali o regolaúedtari € la dipendente ne dà ospresso coúseaso

Le parti dichiarano esplessammte di accetlare i'ocondj?1onatar]|enle quanto sopra riporato

11 preserte contralto viede redatto ln carta
alleg&ta al D.P.R. 26ll0llnz r.642.

I-etto, oonfemato e sottoscritto.

IL DIPENDENTE

E



(Provincia di Enna)

OGGETTO: ta di del
,3 /9' l

dal
i,rr\

COMUNE DI NICOSIA

'  +- . d,i

ava

ob[q,r,

P A R E R I
(r€si si s€trsi de['ar.49 de1D.lg$ 1A/8nffi0 n267 e srt. t2L.r.23/t2t2ON n.30)



D presente verbale vierie letto, approvato e sottoscntto.

IL SINDACO - PRESIDENÎE
al

l r c  9 - l '  t Y ' t ! " t y ' É

L'ASSESSORE ANZIANO

J.t'----A-tr-!AÈ:--

IL SEGRETARIO GENERALE

u' )rrlt1 a&__
CERTIFICATO DI PTIBBLICMIONE

Sulla relazione del Messo Comunale, certifico che la presente deliberaz-ioneè Stftà pubblicata per
lle$sso""

all'Albo Pîetorio del Comune I , giorno festjro/successivo alla

IL SEGRETARIO GENERALE

data di emissione della deliberazione e per la íi gg. 15 consecutM, e chg-néísuna opposizione è stata

presentata a questa Segreteria.

rL MESSO COMUNAT,B'

.f.torb----/-
Estratto oonforme all'originale da servire per usò

Aa-dW

Nicosi4 lì

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE CERTIFICA
CIIE la presente delibetazione:

If, è divenuta esecutiva il ai sensi dell'aît. 12 comma 1o della L r. 44191-

p€rché merament€ eseqdiva (art 15' oomma 6');

llofl essaùdo pc'vs,tuia ríchiesta diè divenuta gsecuúva ir
controllo ai sensi de11'art.4, oomma 3o dellaLÍ.2319'7t

tf il co.RB.co. di ENNA/PAI-ERMo ha restituito la delibera cor Dec n
in quanto Íon sogg9tta a oontrollo tenutocooto che lo stesso non

risulta richiesto;

IL SEGRETARIO GENERALE

fJo

La presente è stata diohiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art' 12116 dellzL r' 44/97'

IL SEGRETARIO GENERALE

f to v " ?i L/t4 Lr+

Prot. n.

del

Lì, 1ot(


