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PRO.\TNCIA DI ENNA

iSTRATTO DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA A/íUNICIPALE

dei servizi. Anno 2011.

' L'a.n.no duemilaundici addì

oei iocali del Pala.uo Munioipale.

veàtotto SattaobE!de1 m€se dl

La Giunta MuniciPale

Con 1a paiteoipazione del Segretario Generalé Sig. n strvll'A dott''m vrEcí!'

si è alle ore 13'05 di oggi riunita, nelie persone. dei Signon:

Pres. Ass.

1 CATANIA 'Antolrino x SINDACO -?RESIDENTE

r Vioe Sbdaaoz COMPOSTO Giovami

3 lvIIlRE Albelo x Assessorc

4 LO FARo Mario Assessore

5 CATANIA Sah'atore x Assessme

6 POTENZA Nabor x Assessofe

7 LIZZO Carmelo x . A,ssessore

ha adottato la seguente deliberazione su proposta del r' settore / AsJJ/ore



LA GIUNTA MINICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settorc, avente per oggetto: " L.r. l2/1 1/ 1996
n.4l d/t.16. Piano pel íl iglíolamento dell'efrcíenza dei senizi. Anno 201l.";

VISTO il piano di miglioramento dell'efficienza dei setuizi, approntato dai Dirigenf e sùl quale è
stato espresso parere favorevole dalle OO.SS. nella riunione del 2119/2011;

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai selsi de11'art.53, 1o comma, della L. 142190, rccepita con
L.R.48/91, modificata con L.r.30/2000;

RITENUTO dover apprcvale la supedore proposta;

VISTO I'OId.EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANIMI, espressi nelle fome di legge;

D t r L I B E R A

di approvare la proposta di deliberazione del Dirigente de1 I Settore, avente per oggelto.. "L.r.

12/11/1996 n.41 afi.16. Piano per il miglioramento dell'effrcienza dei senizí. Anno29l l. ", che sl,
intende qui di seguito intemmenle riportatai

di dichiarare il presente provvedimento immediatamenle esecutivo, al fine di consentire l'awio
immediato del piano stesso.



COMI]NE DI NICOSIA
lProvincia di Enna)

^^A^^

1' SETTORE - Ufficio Penonale

OGGETTO: L.t. 1211111996 r.4r
Anno 2011.

afi.16. Piano per il miglioramento dell'efftcienza dei servizi.

IL DIRIGENTD

I PREMESSO:
CHE faf.16 delIa Lr�. 12/11/1996 n.41. come modiflcalo dalI'aú.51, comma 10. della
L.r.l0/1999, sostituendo I'a1't.7 della Ltl5l5/1991 n.21, prevede f istíírzione a carico dei
bilanci comunali, a deconere dall'esercizio finanziario 1996, di un apposito fondo filafizzaio
all'ammodemamento ed al miglioramento dei servizi, la cui dotazione finaruiaria salà pari al
4% di tutte le risorse economiche impegnate per trasfedmenlo a qualsiasi titolo in favors degli
E[ti Locali a caîico del bilancio della Regione nel penultimo anno prcaedente, con eccezione
dei fondi relativi a salari e stipendi, alla spesa per servizi socio-assistenziali, alle risorse
assegoate per il fondo occupazionale ed ai finanzianenti per qpere pubbliche;
CHE l'ammodemamento ed il miglioramento dei servizi, ai sensi del co. 3" del citato aÌt.16,
do'r.rà ess€re realizzato athaverso I'adozione, da parte degli enti locali, di un apposito piano, per
il quale sia prevista I'effettiva partecipazione del personale e filaalizzato alla realizzazione di
progetti espressamente mirati ad obiettivi specifici di efrcienz4 razionalilà e haspareDza;
CIIE il successivo comma 5o del medesimo aficolo autorizza gli enti locali che abbiano
adottato il piado di cui sopra da erogare al personale un inceúivo economico nella misura
uevista dallo stesso art.l6 colDma 5r

VISTA Ia nota in data'7/1/1998 pîo1.03 dell'Assessorato Regionale EE.LL,, con la quale vengono
aggiomate le misure delf indennilà da corrispondere al pemonale ai sensi dell'art.16 Lr.41/96;

VISTA la circolare n.l del 4/111993 dell'Assessorato Regionale EE.LL., emanata in ordine
all'attuazione dell'ori gir,olio aft.1 L.î. 21 /91,

IISTA la Circolaxe assessoriale n.5 del 13/11/1998 pîot.22'15, con la quale viene evidenziato che le
soÌnme del fondo non Btilizzate nell'anno di riferimento dorrarino gssere riportate nel bilancio
dell'anno successivo ad incremento del fondo di pertinenza ed utilizzate per la stessa fiaalita;

\aISTA la delib. G.M. n.53 del25/02/2010, con la quale è stato approvato, ai sensi dell'af.16 della
L.r. t41/96, il piano per il miglioranento dell'efficienza dei servizi, per I'amo 2010, concordalo
con le OO.SS. nella rirmione del 19102/2010, da rcalizzarsi nei mesi di Marzo, Aprile e Maggio
2010, utilizzando la somrna di €.85.099,50, compresi oneri riflessi ed fuap, quali risorse non
utilizzate negli arni precedenti e ad incremento del fondo 2010, già impegnate come segue:
F quanto ad €. 51.423,94 con delib. G.M. n.314107 e r1.45612008t
F quanto ad €. 33.675,56 con delermina diigerwiale r. 594 deI24/12/2O09;
fac-endo riserva di prolvedere, non appena quantificato il fondo di peúinenza dell'armo 2010 ed
approvato i[ bilancio, alf impegno delle successive risorse finanziarie e ad uoa eventuale
prosecuzione del piano;

\IISTA la determina di'igerúiale t.421 dell'8/11/2010, con la quale è stato quantificato il fondo di
pertinenza dell'anno 2010 nell'importo di €.18.045,05 ed impegnata tale somma nel bilanoio
comuua.le, precisando che la stessa somma, se non utilizzala entro I'anno, andrà ad incrementare il
fondo Der I'aúno 201 1:
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RILEVATO:
. Che fimporto complessivo delfondo di che trattasi per l'amo 2010 è stato di €'103144,55;

. c\e dallarealizzazione del piano è rirnasta inutilizzata la sofuna di €.50.162,04, così distinta:

) quanto ad €. 11.746,55, già impegnate con delib. G.M n.456l2008 a valere sul fondo 2008;

> quanto ad €. 20.560,71, Àià impegnate con determina n. 59412009 a valere sul fondo 2009;

È quanto ad €. 17.854,78, già impe$ate con detelmina n. 4211201O a- valere sul fondo 2010;

che la stessa, aí sensi della ìitata circolare assessoriale n.5 del 13/lll1998, andrà ad

incrementare il fondo per l'anno 2011;

' CIIE dell' 2011 risulta così costituito:il fondo di che hattasr anno
Trasferimenti regionali per sostegllo autonomie locali - Penultimo anno 1.838.665,56

Spesa per il personale - Peoultimo anao 1.148.196,48

Sresao* reniri "ocio-a*i"tenziali - Penultimo anno 329.711,34

Differenza 360.7 57,74

ImDorto fondo - 4Yo 14.430.31

i d i

. cHE, pertanto, le risofse destinate al fondo per il miglioramento dei servizi per I'armo 2011

arnmonta complessivamente ad €. 64.592J5 (5 0.L62'04 + 14.430,31);

vISTO il Piano di miglioramento dell'efficíenza dei se.vizi, approntato dai Didgenti nella rinnione

del14l09/2011l'

DATO ATTO che il suddetto '?iaro" è stato sottoposto a confronto con le OO'SS nella riunione

del2l10912011e sul quale è stato espesso patere favotevole;

CONSIDERA.TO che il '?iano", unico per I'Ente, deve corrispondere ai dettami di cui all'axt'16

dellacitataL.t.4|/g6esoddisfarespecificiobiettivi,direttiaduneffettivomiglioramento
dell'efficienza dei servizi da erogare alla collettività;

VISTO L'Ord.EE.LL. Regione sicilian ',

P R O P O N E

che, per le motivazioni espresse in ptemessa, la Giunta Municipale deliberi:

. di dare atto che la dotazione finanziaria per I'anno 2011 del fondo effioiesa servizí ex alt.l6 L r.

41196 ammonta complessivamente aó €- 64-592,35, oomprcsi oneli riflessi ed irap' come m

premessa precisato;

. di approvare, ai sensi dell,art.l6 della L.r. n.41l96, il piano per il miglioramento dell'efficienza

rtei servizi, per fanno 201l, nel testo allegato a fal pafie inte$ante del prcsente prowedimento;

. di precisarc che il..Piano,,deve conispondere ai dettami di cui all'aÎ1.,16 dellà citú.aL-Î.41/96 e

soàdisfare specifici obiettivi, direui aú un effettivo miglioramento dell'effrcienza dei servizi da

elogare alla collettività;

. di stabilire ctrc la rcalizzazio]rle del Pia[o arTa docorrenza dall'01/10/2011 per la durata di mesi

due;

. di dare atto che al finaoziamento del suddetto piano si prowede con utilizzo del complessivo

fondo di €. 64.59235, costituito:

t



> da €,50.162,04, compresi oneri riflessi ed irap, quali risorse disponibili residuate dall'anno
2010 e precedenti, che incrementano il fondo per l,armo 2011 e che risultano già impegnate
come segue:
. quanto ad €. 11.746,55, già impegnate con delib. G.M n.456/2008 sul bilancio 2008;
r quanto ad €. 20.560,71, già impegnate con determina n. 59412009 sul bilancio 2009:
. quanto ad €. 17.854,78, già impegnate con detemina n. 42112010 sul bilancio 2010;

) da €.14.430J1, compresi oneri riflessi ed irap, quati risorse del fondo di pertinenza dell,anno
20 | l. come inpremessa determinato,

di impegnare nel bilancio comunale per I'anno
imputazione della stessa nella manieta segu€nte:
= quanto a € 807,26 alla Funzione 1. Servizio 2.
= quanto a€ 192,13 alla Funzione l. Servizio 2.
= quanlo a€ 68,62 alla Fmzione l, Servizio 2,
= quanto a € 400,00 alla Funzione 1 , Servizio 3,
= qÌranto a € 95,20 alla Funzione 1, Servizio 3,
= qua.nto a € 34,00 alla Funzione 1, Servizio 3,
= quanto a € 500,00 alla Funzione 1, Servizio 4,
= quanto a€ 119,00 alla Funzione 1, Servizio 4,
= quauto a € 42,50 alla Funzione 1 , Servizio 4.
= quanto a € 2.350,00 alla Fuozion€ 1. Servizio 6,
= quanlo a € 559,30 aÌla Funzione l, Sewizio 6,
= quanto a € I 99,75 alla Funzione I , Servizio 6,
= quanto a € 650,00 alla Furzione 1 , Servizio 7,
= quanto a € I 54,70 alla Funzione 1 , Servizio 7,
= quanto a C 55,25 alla Funzione l, Serviio 7,
= quaoto a € 600,00 alla Funzione I , Servizio 8,
= qÌranto a € 142,80 alÌa Funzione 1, Servizio 8,
: quanto a€ 51,00 alla Furzione 1, Servizio 8,
= quanto a € 1.300,00 alla Funzione 1, Servizio 8
= quanto a € 309,40 alla Funzione l, Servizio 8,
= quanto a€ 110,50 alla Funzione 1, Servizio 8,
= quanto a € 100,00 alla Funzione 2, Servizio 1,
= qùanto a € 23,80 alla Funzione 2, Servizio 1,
= quanlo a € 8,50 alla Fuuzione 2, Servizio 1,
= quanto a € 600,00 alla Flmziooe 3, Servizio 1,
: quanto a€ 142,80 alla Funzione 3, Servizio I,
= quanlo a € 51,00 alla Funzione 3, Servizio 1,
= quarto a € 1,000,00 alla Fwzione 4, Servizio 5,
= quarto a€ 238,00 alla Funzione 4, Servizio 5,
= quanto a € 85,00 alla Funzione 4, Sewizio 5,
: quanto a € 400,00 alla Funzione 5, Servizio 1,
: quanto a € 95,20 alla Ftmzione 5, Servizio 1,
= quanto a € 34,00 alla Funzione 5, Servizio I ,
= quanto a €
= quanto a €
= quanlo a €

0,00 alla Funzione 6, Servizio 2,
0,00 alla Funzione 6, Servizio 2,
0,00 alla Funzione 6, Servizio 2,

= quanto a € 700,00 alla Fuzione 8, Servizio I ,
: quanto a € 166,60 alla Furuione 8, Servizio 1,
= quanto a € 59,50 alla Funzione 8, Servizio 1,
= quanlo a € 200,00 alla Frmzione 8, Servizio 2,
= quanlo a € 47,60 alla Funzione 8, Servizio 2,
= quanto a € 17,00 alla Funzione 8, Servizio 2,

in corso la somma di €.14,430J1 con

Intervento l, Cap.57;
Intervento 1, Cap,58;
Intervento 7, Cap.14l/7 ;
Intervento 1, Cap.l47 / l;
ftrtervento 1, Cap.l41 /3;
Intervento 7, Cap.167 I 5;
Intervento 1, Cap.172/7 ;
Intervento 1, CW.l72/ 16l
Intervento 7, Cap.200/7 ;
Intervento 1, Cap.241;
Intervento 1, Cap.24l/l:
Lrtervento 7, Cap.267 / 6q
lnterv€nto 1, Cap.272l7 ;
Intervento l, Cap.272/9,,
Interverto 7, Cap.302/3;
Intervento 1, Cap.329l2;
lnterveoto l, Cap-32913;
lolervento 7, Cap.349 /3;

Intervento 1, Cap.329/41
Intervento 1, Cap.329l 5;
Inter"r ento 7, Cap.3 49 / 4 ;
lnterr'ento 1, Cap.378/7 ;
Intervento 1, Cry.37818;
Intervento 7, Cap.397 /2;
Interveato l, Cap.440/8;
Intervento l, Cap,440/13;
Intervento 7, Cap.495/2;
htervento 1, Cap.638/8;
Intervento l, Cap.638/16;
lnterr'ento 7, Cap.689 I 6;
Intervenlo 1, Cap.'l 1217 :
Iotervenlo 1, Cap.1 12/8;
Interve[to 7, Cap.1 26 I 3 ;
Intervento 1, Cap.806/7;
Interv€nto 1, Cap.806/8;
lotervento 7, Cap.838/3 ;
lnterve[to 1, Cap.954/7 ;
Intervento 1, Cap.954/3;
Intervento 7, Cap.I00l/2;
Intervento l, Cap.1006/7;
Intervento 1, Cap.l006l3;
Idervento 7, Cap.l027/2;



= quanto a € 250,00 aÌla Funzione 9, Servizio 1, Interveúto 1, Cap.1,074/7,
= quanto a€ 59,50 alla FunzioÍe 9, Servizio 1, Interr'ento 1, Cap.1074/12;,
= quanlo a€ 21,25 alla Fuzione 9, Seffizio 1, Intervento 7, Cap.l115/5,
= quanto a€ 0,00 alla Funzione 9, Servizio 6, I[tervenlo 1, Cap.l298/7;
: quanto a€ 0,00 alla Funzione 9, Servizio 6, Intervento 1, Cap.l298/9;
= quanlo a€ 0,00 alla Funzione 9, Servizio 6, Intervenlo 7, Cnp.l3l7D;
= quado a€ 350,00 alla Fùzione 10, Servizio 1, lúervento l, Cap.l334n;
=quadoa€ 83,30 alla Funzione 10, Servizio I, lntervento 1, Cap.1334/8;
= quanto a € 29,75 alla Fuùzione 10, Servizio 1, Intervento 7, Cap.l355/2:,
= quanto a € 500,00 alla Funzione 10, Servizio 4, lnteruento 1, Cap.l398/7;
: quanto a€ 119,00 alla Funzione 10, Servizio 4, Intervento 1, Cap.1398/11;
: quanto a € 42,50 alla Funzione 10, Seryizio 4, Intervento 7, Cap.1467,3,
= quanto a € 100,00 alla Funzione 10, Servizio 5, Intervento 1, Cap.l412/7;
- quanto a€ 23,80 alla Funziore 10, Servizio 5, Intervento 1, Cap.l472l9t
= quanto a€ 8,50 alla Funzione 10, Servizio 5, Inteîvento 7, Cap.151U2,
= quanto a € 0,00 alla Funzione I I, SeNizio l, Intervento I, Cap.1534/7;
= quanto a € 0,00 alla Funzione 11, Servizio l, Inteúento |, Cap.l534/9t
= quanto a€ 0,00 alla Funzion€ 11, Sewizio l, Interyento 7, Cap,l55l/21
= quanto a€ 100,00 alla FuÍziorc 11, Servizio 5, Intervento 1, Cap.l628/7;
= quanto a€ 23,80 alla FruEione 11, Servizio 5, Intervento 1, Cap.l628/9;
= quanto a€ 8,50 alla Fù\zione 11, Servizio 5, Inlervento 7, Càp.1655/2:,

di pror.vedere alla liquidazione dell'incentivo in favore del personale interessato, con successivo
provvedimento del dirigente del I Settore, sulla base di apposita relazione da paxte degli altri
dirigenti in ordine agli obiettivi raggiunti e alle attività effettivamente svolt€ e di attestazione da
parte degli stessi in ordine al personale che effettivamente ha partecipato alla rcalizzazione del
piano, nella misura previstÀ dal coÍúia 5 del cit. art.16, e determiîata con circolarc '7/l/1998

prot.o3 e comunque entro i limiti della sornma disponibile;

di stabilire che in sede di liquidazione delf incentivo saxà opeÉta rura decurtazione di 1/26
delf impofio mensile per ogni giomo di assenza a qualunque titolo dal servizio; le assenze
inferiori alla giomata lavorativa (ad ore) sararuro quantificate nella misura di un giomo per ogoi
6 ore di assenza;

di dichiamre il presente prcrrr'edimento immediatamente esecutivo, al fine di consentirc I'a!-vio
immediato del piano stesso.



C O M U N E  D I  N I C O S I A
(PROVINCIA DI ENNA)

OGGETTO: L.r. 1211111996 ^.41 art.16. Piano mislioramento emcienza servizi. Almo 201l.

Ai sensi ed in conformità alle disposizioni di cui all'art. 16 della L.r. 12/ll/1996 n.41, viene
approntato il p€sente piano di miglior"mento dei servizi, finalizzato alf incentivazione della
programmazione del lavoro delle singole strutture ed al raggiungimento di obiettivi specifioi di
efficienza, razionalita e trasparcnza.

I1 Piano deve garantirc la migliore organizzazione dei servizi erogati dal Comtme che
costituiscono la base su cui misurare I'efficienza dell'azione amministlativa, dove per effioienza si
intende l'organizzazione in forma dinamica dell'attività che permetta I'ildividuazione di tutte quelle
ìniziative di lavoro capaci di gamntire in termini di quantità, qualia e temPestività dei sewizi
istituzionali dgl Comune.

Prioritaria.mente è volto al potenziamerto dell'informazione all'uteiza ed al miglioramento deìla
fruibilità dei servizi da parte d€lla stessa, nonché l'arnmodernamento degli stessi; il Piano prìvilegia la
formazione ed aggiomamento del personale, nonché le attività già di competenza della Regione e
decentrati ai oomuni ai sensi della vigente normativa.

ll piano, unico por I'Ente, abbraccia la globalità dei servizi e del personale in atto in servizio sia
a tempo indeterminato che a tempo determinato e parziale e viene diversificato nei vari settori di attivita.

Il personale intercssato alla reaTizzazione del piano dovra prostare attivitÀ lavorativa, in
eccedenza al normale orario di lavoro contrattuale, nella misura di sei ore mensili, il personale a tempo
indetermiùato, e nella misura di quattro ore mensili, il personale a tempo deteminato e parziale, te[uto
conto della ridotta prestazione contrattuale (24 ore settimanali). I1 DirigeÍle utilizzerà detto rnonte orario
nel modo che riterrà più úzionale e produttivo per il mggiungim€nto degli obiettivi, in relazione alle
necessità dei servizi.

In particolare vengono delineati qui di seguito gli obbiettivi che oiascun settore di attività dovrà
pe8eguirc, secondo la proprìa competeÌrza:
o Miglioramento dei seNizi finalizzato al raggiungimento di obietlivi specifici collegati ad una

maggiore produttivita;
a Potenziamento dolla fruizione dei servizi da parte dell'utenza, mediante prolungamento dell'orario

di apertùra degli ùfTici al pubblico;
a Maggiore impegno e collaborazione di tutto il personale nell'assolvimento dei compiti assegnati,

rendendosi disponibile alla flessibilita, sia di orari che di mansioni, ed all'adattamento operativo alle
esigenze gestionali dei sewizi ed ai mutamenti orgafizzativi, iÍrelazione ai risultati da conseguire e
ai prograrnmi da realizzare;

a Rìgoroso rispetto dei tempi stabiliti per la definizione delle pratiche e lo svolgimento dei seruizi e
delle disposizioni che vengono impartiti gerarchicamente dai supedod;

a Miglioramento della qualità delle prestazioni, vale a dite maggiore autonomia e precisione nello
svolgimento delle mansioni, nell'istruttoria delle pratiche e neìla redazione degli atti amministrativi
e della corrispondenza:



I Nell'erogazione d€i serwizi dovranno essere rispettati e garantiti i seguenti principi fondamentali:
! Eguaglianza: Nell'erogazione dei sewizi, nessuna distinzione e discriminazione dovrà essere

compiuta per motivi riguardaîti sesso. razza, lingua, religione ed opinioni politiche. Particolare
riguardo ed attenzione dovrà aversi, nei confronti di soggertj portatori dj handicap, anziani e
appartenenti a fasce sociali debol,

> Imparzialità: Nei confronti dei ciftadini vengono adottati criteri di obiettività, giustizia ed
imparzialità.

> Continúità: I servizi dovmnno essere garantiti in manieÉ continuativa e senza interruzioni,
tenendo conto dell'orario di lavoto degli addetti e delle cause di forza maggiore, adottando tutti
queì prowedimenti ed accorgimenti necessad per ridùrre al minimo la durata di eventùali
disservizi;

) Partecipazione: Dovrà essere garantita la paftecipazione d(ll cittadiro alla prestazione del
servizio pubblico sia per tutelare il diritto ad una corretta erogazione del senizio fomito dal
Comune, sia per favorire la collaborazione lìa il Comune ed i ciftadini;

1 Fronteggia.re, per l'eventuale eliminazione, l'evenfuale giacenza di pratiche non ancora evase;
a RazionalizzazioÍe organizzativa delle prooedure inteme delle strutture, finalizzate allo snellimento

ed alla semplìfioazione dell'iter burocratico, in termini di economicitri dei tempi, €liminando quei
passaggi non neoessari o sùperflui, soprattutto nolla oomunicazione tra gli uffioi dell'Ente, e
sensibilizzando il personale allo spirito di servizio, in maniera che il lavoro di ognuno abbia il senso
delÌ'utilita sociale e soddisfi non solo I'utente ma anche il lavoratore stesso;

a Inteúenti di ordine logistico che oonsenlono, con una adeguala îiorlaúizzazione dei lavoro,
I'accesso all'iífomazione ed ai servizi anohe alle persone diversamente abili;

a Formdzione del personale. Il percoNo formativo sara $abilito da ciascun dùigent€ individuando le
categorie di personale appartenente a ciascun settore per il quale si rende necessario ed opporfuno
prowederc alla formazione, finalizzata all'anicchimerito prcfessionale dei dipendenti La
formazione potrà awenire o all'intemo dell'Ente mediante conferenze di servizio settoriali o
inliasettoriali per i servizi e le attività in cui sono interessati piìr settori, o all,estemo mediante
paxtecipazione a giomate di studi e/o seminari per argomenti connessi ai servizi comunali cui il
Dersonale è addetto.

Ia rcalizzazione del piano avrà decorrenza dall'01/10/201 1 per la durata di mesi due.

Per la rcalizzaziooe del Piano saranno utilizzate Ie dsorse finanziarie residue e ùon utilizzate rclative
al fondo 2010 e precedenti e quelle telative al fondo di pefinenza doll'almo 201l.

A ftonte della rcalizzazione del presente piano, al personale effettivamente partecipante sarà
conrfisposio I'incentivo di cui al1'art.l6 della L.t.72/ll/1996 n.41 entro i limiti di dispoùibilità del
relativo fondo previsto dallo stesso art.16, rapportato alla tipologia del mppoúo di lavoro (par-time a 24
ore settimanali) per il persoúale a tempo deteminato e parziale.

In sede di liquidazione, la somma sp€ttante sar.à decurtata di 1/26 dell'importo mensiÌe per ogni
giomo di assellza a qualunque titolo dal servizio; le assenze inferiori alla giomata lavorativa (ad ore)
samnno quantificale nella misura di un giomo per ogni 6 ore di assenza,

Ciasoun Dirigente, p€r la parte di rispettiva competenza, predisponà dettagliata e descrittiva
rclazione finale, in ordine al raggiungimento dei suddetti obiettivi ed all'attivilà svolta secondo í
principi e criteri sopra decsritti, nonché al personale che ha partecipato 4lla effettiva realizzazione del
programma di cùi sopra.

D



COMUNEDINICOSIA
Provincia di Erma

Allegato alla deliberazione
G.M. n.zh 6 óet 2,!- 0l ^ zQa

OGGETTO: Proposta di delibemzione avanzata del 1o Settore, relativa a:

L.r. 12/11/1996 fr.4L aÍ.16. Piano per il miglioramento dell'efficienza dei servizi.
A-nfìo 201 I

%

P A R E R I
t.23/ri,00 ú.30)

Parerc in ordiae alla rcgolafitù tecnica:

Patere ín o lìne alla regolafità contabìle :--z?t;

Si attesta la copeîtura finanziaria delf impegno di cuí alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di é. .lQ.qìtl14 

^ -al 
Capitolo àìrr6il'!'4 del ùiiancio per I'esercizio

zn*t , cui corisponde in entmta il capitolo ,,.

Nicosiai ZK( eQ [ ?ot.(



. presente verbale viele lettó, aPprovato e sottosoritto'

T,ASSESSORE ANZIANO

.rr,---- l --11! il 
-

f t. ___v":J_Tj_/4!lz-

iu1la relazione del Messo Comunale; certiflco che la presente

CTRTITICATO DT P1JBBLI CMIONP

per la durala di gg. 15

0/4 ffio f"rtiuo
T
!

i- e che nessuna

stala

rffissione al1"Aibo Pretorio del . Comune il

iuccessívo aila data di emissione della deliberazi

jpposizione è stata presfllata aqllesta S

TL MESSO COMT]-NALE fuo*r*oo*oo"u

Bstuatio oorforme all'originale da sewire per

Nicosia"lì 3P:4:AA

IL SOTTOSCRiTTO SEGRETARiO GENERALE CERTIFICA
CIIE 1a Dresente deliberazione:

] è diYenula esecutiva il

€.-A óal

GENERALE

ai sensi dell'arl 12 comma!' dellaLl. Ml97

non essendo pe,ryenuta ricbiesta di

,

I

IL SEGRETARIO GE}{EBAIE

f

- perché meramente esegutiva (aÍ.15, corfn]la 6o);

è divel1uta eseoutíva í1
aontrollo ai sensi de11'art.4, comma 3" deliaL.r.23l97i

non rìsulta riohiesto;

iÍ co.RE co. di EIINA/?AIfIRMo ha restituito la delibera aor Deo D- --- Prot t1.

- del -*- in quanto non soggetta a contlollo tenuto conto che 10 stesso

IL SEGRETARIO GSNERALE

/ -  l l f l t U -", Z8 - s1 -?o tr fto


