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PRO\TNCIA DI ENNA

ICOSIA

ESTMTTO DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: L.r. 29/12/2010 n.24. Personale a tempo determinato ex L,S.U. stabilizzati.

.L anno oueqÌIlElundlc t addl ----+€++eed+€f--

nei locali del Palazz-o Mu&icipale-

La Giunta Municipale

Con la parteoipazione del Segretario Generale Sig. "" sTIv., n aott.-.- rr.^.--..
si è alle ore la.oo di oggi riunita, nelle persone dei Signori:

o\ a lre la'it'"""

Deliberazionen. 3c6

de1 LAlLr/zotL

Pres. Ass.

1 \-?LrlÀr\lA _éìIltot1lno SII.IDACO _ PRESIDENIE

2 COMPOSTO Giovanai
x Vice Sindaco

3 i\4URE Alberúo x Assessore

4 LOFARO \4ario x Assessoîe

5 CATANIA Salvatore f Assessore
6 POTENZA I Nabor Assessore

7 t ltt zlv Ufumelo x Assessore

ha a.dotlato la segueúte deliberazione su proposta del r" Settore / Asse{sore



LA GIUNTA MT]NICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione del Didgente del I Settore, avente per oggettor '., t 29/12/2010

n.24. Persàtmîe a tempo detemínato ex L.S.IJ. stabilízzati. Prorogd contlatfo anho 2012" '";

YIS'[ AtaL.r.29l12l20l0 n24 art.l, comna l;

PRESO ATTO delle argomentazioni esposte nella proposta di deliberazione;

VISTI i pareri tecnioo e contabile, resi ai sensi de11'af.53, 1' comm4 della L t42l90, recepita con

L.f.48/91. modificata con L r.30/2000;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta

VISTO |Od,EE.LL, Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;;

CON VOTI IJNANIMI, espressi nelle forme di legge:

D E L I B E R A

t di approvarc la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avente per oggetto: '., '''

2g/1t/2010 n.24. Personale a tempo determinato ex LS.U. stsbilízzatí Prorogq conffatto anno /
2012.'. che si intende qui di seguito inregalnenle Îrascrina;

a di dichiaxare il presente prowedimento immediatamente esecutivo, al fine di awiare \

tempestivamente gli adempimenti consequenziali..



iì
I
I

OGGETTO: L.r. 29/12/2010 n24.
contmtto anno 2012,

1. CAMARATA Rosalinda
2. PIRRI Anna

COMUNE DI NICOSIA
@rovincia di Enna)

r. SETTORE _ UTT'ICIO PERSONALE

Personale a tempo determinato ex L.S.U. stabilizzati. Pîoroga

IL DIRIGENTE

5. POLIZZT Emanuele
6. GENTILE Ama Maria
7. FARINELLA Maria Grazia

3. CASTROGIOVANNI Piena

dimissioni volontarie dal lavoro

PREMÉSSO:
r CHE con L.t. 14/412006 n.16 sono state emanate disposizioni per la stabilizzazione del

personale precario provenientg dal rcgime fansitorio dei lavod socialmente utili;

. CIIE, in particolare, I'art.4 della succitata legge regionale detta disposizioni per l'attivazione dei
contratti di lavoro di didtto privato di cui all'art.l2 dellaL.r.21/12/1995 n.85, atempo patziole a
ventiquatho ore settimanali, della durata da uno a cinque anni, con i soggetti prioritari, impegnati
in attivirà sooialmente utili, sr.rlla scoúa di rcali esigenze istituzionali, usuftuendo di
finanziamento regionale nella misura del 90oó del relativo costo;

con circolari assessorialí t'70 del24/5/2006, n-'76 del 28/11/2006 e n'17 deI 19/12/2006
stal€ emanate direttive procedurali per dare attuazione alla legge sopra citata;

con delib. G.M. t.512 del 3O/12/2006 si è stabilito. ai sensi della crtúa L.r. 16/2006 e
circolari assessoriali n. 70D006 e '1612006, di procedere alla stipula di contxatto di lavoro di
diritto privato, di cui all'art-|2 dellaL.î.21/12l1995 n.85, della durata di al]nì uno, eventuaknente
prorcgabile a scadenz4 ed a tempo parziale a 24 ore seftimanali, con decorrenza dal 2 gennaio
2007, per le tipologie professionali e con il personale appresso indicato (soggetti piiodtari di cui
alla L.r. 21112/1995 rt 85 (alt.l, coÍlma I lell.a), citataLÍ-16n006'):

N.15 contratti di layoro di "Istruttore" - Cat. C. con Diploma di scuola media superiors:

3. VEGA Giuseppa

9. SABELLA Grczía
10. MACCARRONE Giuseppe Ivan
11. ZAÌPULLA Antonella
12. FISCELLA Antonio
13. SORBERA Giovanna
14. BRUNO Franco
15. FLORIDIA Camela

N. 7 contratti di lavoro di &Esecutore" - Cat. B. con Licenza di scuola media iÍferiore:

4. PECORA Giovarmi
5. SCARPELLO Maria Anna
6. VANADIA Santo
7. PECORA Liliana
8. UGLIAROLO Sandra

1. BASILOTTA Nicolo'
2. FERRARA Salvatorc
3. CEFALA' Salvatorc
4. 1RACI SARERI Salvatorc

N. 3 contratti di lavoro di "Oneratore" - Cat. A, con Licenza di scuola media inferiore:
1. CANCiLLERI Graziella
2. CEFALA' Mai'aGtaira

. CIIE la dipendente VEGA Giuseppa ha rassegnato le propde
con decorrenza da11'01/09/2006, avendo trovato altro impiego;
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. cHE con delib. G.M. n. 364 del lgl12/2oo't è st o drsposto il rirmovo del contrafo di lavofo di

diritto privato ed a tempo paziale a 24 ore settimanali con il suddetto personale, per la durala di

anni quattro, cott d""ot "ota daf01/01/2008 d 31/12/2011' eventualmente prorogabile a

scaderza;

. cIIE con delib. G.M. n.185 del27/07/2009 è stato athibuito aÌ dipendente PECORA Giovanní il

profilo professionale di "Vigile Urbano"' (Istlttore di Vigilanza) Cat C;

. cHE, pertanto, i conhatti di lavoro stipulati con i soggetti di cui sopra andranno a scadere il

yossimo 31/12/2011:,

VISTO 1'art.7, co. l, della L.r. 29/12D010 rt24, il quale prevede che, "nelle more dell'attu'tzíone

delle ptocedure dí stabilizzazione, petmanendo il fabbisogno orgdnizzatítlo e le comprovaÎe

esigeiue ístinaíonali volte ad assicurare i senizi giù erogutí' le úkminístlazioni pubbliche di cui

aiiarticolo 5, secondo le disposizioni di cuí 4i com/,1i 21 bis e 24 ler dell'articolo 14 del decreto

legge 31 maggio 2010, n.7b, convertito con modirtcdzioní dalla legge 30 luglío 2010' n 122'

pàiono proilguir" per l'anno 201I e per I'anno 2012, e comunque nei limíti degli stanziqmenli di
'bítancíp, 

tn cl*anm di lnpporto, i contratti in esserc alla dota di entn a in f igorc della presente

iigge, i"t p"rsonot" d"stiiàtarío del regíme transitorio dei lavofi s-ocialmente utili di cui al fondo
uííco det precafiato istítuîto dall'artícoio 71 della legge regiondle 28 dícembrc 2004' n'17"1

vIsTA 1a circolarc assessoúale 30/1212010 n.7, recante disposizioni per l'attuazione della suddetta

noúia legislativa;

VISTA la circolare assessoriale 13108/2010 n.4, rccante chiadmenti in ordine ai commi 24-bis e

24- ter dell'af. 14 delD.L.31/0512010, n.78' conv. con modificazioni nella L' 30/72010' n 122;

CONSIDERATO, così come precisalo con le sopÉ citate cilcolari assessoriali, che la deroga alle

disposizioni limitative in matÉria di impiego pubblico di cui all'art 9, co^nrma 28, e all"art 14'

comma 9, del D.L. n 78D010, oonvelito ion modificazioni nella L i' D2n010, conlenuta nei

commi 24 bis e 24 ter dell,axticolo 14 dello stesso deoreto legge n. 7812010, continua a txovaxe

applicazione negli armi 2011 e2012.

CONSIDERATO ancom:
. cHE, ai sensi dell,ad.7, comma l, della cit?r'.a L.f.24Do|0" nelle more dell,attuazione delle

procedure di stabilizzazione, può procedersi al rinnovo dei suddetti contratti di lavoro peÎ I'anno

2012;'
' CHE' ai sensi dell'art.4, comma 3, della citúAL.|.76D006' I|lelativa spesa è posta per il 90% a

carico del bilancio regionale e per il l0% a carico del bilancio comÙnale, fiattandosi di comune

con popolazione inferiore a 15-000 abitanti;
. CHÉ sussiste I'interesse per I'Ente per la continuazione dell'attività lavoÉtiva con il personale

di cui sopr4 tenuto conto delle esigenze di personale, necessarie per I'erogazione dei servizi

istihtz ionali alla collettività;

DAToATTocheèintendimentodell 'AmministrazioneprocederealrirrrrovodeiconÍattidi
lavoro per l'armo 2012;

RITENUTO, pertanto, poter dispoÍe la proroga dei contratti di lavoro conjl-personale di cui sopÉ'

per un periodo di aruri uno, da1ltl/01/20i2 al 3l/12/2012, "d ut€j po parziale a 24 ore settimanali'

iubordinatamente alla sussistenza dsl contributo rcgionale, assumendo a carico del bilancío

comunale la quota di cui all'art.12, coùma 6, della stessa L.r. 21l12l1985 n 85;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto "Regioni - Enfí

Locali" ed in particolare il C.C.N.L. de1 31/0712009;
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\TISTO il vigente OId.EE.LL. Regione siciliaaa;

P R O P O N E

o di dare atto che sussiste I'intercsse del Comune di Nicosia all'espletamento della Festazione
lavorativa dei soggetti assunti ai sensi degli artt.l I e 12 della L.r. 85/95, appresso elencati, per
un ulteriorc periodo di anni uno, e la relativa copeúùa finanziaria della quota a carico del
Comune;

t di dispone, ai sensi deIlaLl.29/12/2010 n24 aft.1, cornma 1e nelle more dell'attuazione delle
procedure di stabibzzarione, la proroga del contratto di lavoro di diitto pdvato ed a tempo
parziale a24 ore settimanali, di cui all'art.12 della L.î.2U1211995 n.85, per la durata di armi
uno, con deconenza dall'l/01n012 aI3l/12/2012, evelltua.lmenle prorogabile a scadenza, con i
seguenti lavoratori in servizio presso il Comune di Nicosia:

l. CAMARATA Rosalinda nata il 9/09/1962 - IshÌttoÌe Cat.C;
2. PIRRI Anna nata il 06/10/1964 -- Istruttore Cat.C:
3. PECORA Giova.rmi nato il 15/03/1964 - Vigile Urbano Cat.C;
4. SCARPELLO Maria Anna nata il 2/9/l 965 - Istruttore Cat.C;
5. VANADIA Santo nalo il 2910311966- Istruttore Cat.C:
6. PECORA Liliana r,ata.il 28/11/1967 - Istuuttor€ Cat.C;
7. UGLIAROLO Sandra mtail 13/02/1968 - Istruttore Cat.C;
8. SABELLA Grazianxail 19/0611964- Istruttore Cat.C;
9. MACCARRONE Giuseppe Ivan nato il l1/08/1965 - Istruttore Cat.C;
10. ZA?PI'LLA Antorclla ratal'11/7 /1966 - Istnrttorc Cat.Ci
I 1 . FISCELLA Antonio nalo il I 0/04/1 967 - Istruttore Cat.C;
12. SORBERA Giovanna r'ata íl 24/06/1967 Istruttore Cat.C;
13. BRIJ-I'{O Franco nato il 24/0211966 -lslrutlare Cat.C;
14. FLORIDIA Camela nata il O6/07 /1963 - Istruttorc Cat.C;
15. BASILOTTA Nicolo' nato il 5/12l1967 - Esecutorc Cat.B;
16. FERRARA Salvarote rxo l'77/04/79'1 Esecutore Cat.B;
17- CEFAIA' Salvatorc nato il 25108/1972 - Eseculore Cat.B;
18. IRACI SARERI Salvatore nato il 10105/1972 -Esecutorc Cat.B;
19. POLIZZI Emanuele nato il 07/08/1967 - Esecutore Cat.B;
20. GENTILE Allllla Mafia nata l'11/11/1967 - Esecutore Cat.B;
2l . FARINELLA Maria Grazia nata il l7109/196 Esecutore Cat.B;
22. CANCILLERI Graziella nata il 08/10/1965 Opemtore Cat. A;
23 . CEFALA' Maia C:razia nata ll 28/0511,969 - Operatore Cat. A;
24. CASTROGIOVANNI Pietrd nata il 03/02/197 Operatorc Cat. A;

a di dispore la stipula del contrafio individuale di lavoro di prcÌoga con i predetti, secondo 1o

lle
ùlo

6 a
ne

scherna allegato al prcsente prowedimento, che si approva;

di a di da.re atto che nei confronti del sùddetto personale varuro applicati i CC.CC.NN.LL. del
comparto "Regioni Autonomie l,ocali", nonché le norme legislative e tegolanentaÌi in
materia di pubblico impiego;

a di attribuire al suddetto pe$onale il trattamento economjco derivante dal C.C.N.L. del
3l/0'712009 del comparto "Regioni - Autonomie Locali", Épportato al tempo paziale di
impiego di 24 ore settimanall, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, e
Drecisamente:

,ra,
ali,
cio

,',i
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C -Posiz Ecor' Cl) "" " " €'=J stipendio tabellare aúuo lordo (( at.'

à vacanza conaattuale ....... .... ."" "-- " '  "- - - - '  '  "-- '- "- -: '

= l l^ meosil irà .... . '  '  :
=.lndeDnilà di comparto x 12 mensilità" - -" " - " "" " t'

+ assegno per il nucleo familiare, se spettante;

12.970,08
97,32

1.088,95
366,42

+ siperdio tabelJare annuo lordo lcat C -Postz !'con LtI '' ' ' 't'

= v;anza contrattuale "- -.. -- 9'
= 13^ measil ità...... - '  "--:

+  lndenn ia  d i  compar to  x  l2mens i t ta  ' ' - - -  -  -  - " ' " - - " " - ' : '

- Indennita di vigilanza art.37 co.l lett b) conl6/7/1995 e s m " " "g'

+ assegno pel il nucleo faniliarQ, se spettÀnte;

pon ^ralè nrtniîn di licPnza all scuola ,wutu tlt(rtu'E' u""'"'" "''

]Eillaio u-"naio tuu.lat arnuo lordo (cat B -Posiz Econ B1)" - -"-e^'

- vacanza contattuat9 "'- - .' - " "- " "- .. .'- 
:'

e  1 3 ^  m e n s i l i l à  . . . .  .  '  '  "  " '  - " t ^
--; hdennirà di comparto x l2mensil ità" ' '  '  " ' : '

3Indemita art.4 ccnl 16/7/1996 x 12 mensilità " " " "-""- """" 'e'

È assegno per il nucleo familiaxe, se spettante;

12.9'�10,08
o? ì?

1-088,95
366,42
740,60

11,.497,05
86,28

965,28
314,50
43,04

" Cat
, ú r J v - - . - . . " - - - - - -  -  

.  =  .  _  . .  - , ^ 9 7 b , 9 2
> stipendio rabellare annuo lordo (Cat A -Poslz l lcon' A L " 

: '""",."81"60
= vacanze!  cont ra t tua lo  . . . . .  . . . . . . . . . . . - - . " -  - . . . . -  -  -  - . . - - - - ' " - - : '

a di far fronte alla complessiva spesa aÌìnua di €.483384'Ss, di cui al prospetto allegato' nella

+ 13^ meDsilità."... """"" " € 913'21

> tia"n tita ai "o-parto x 12 mensil ità " " " "" " """". '"""""€' 259'21

= fnd"r-ita ur,.+ ""r,t 16/"111996 x 12 metsilità " """"" '--" " " - "..-'-€' 43'04

= assegno per il nuoleo familiarc, se spettaút€;

di assurnere a carico del bilancto comunate la quota del- t07- della-relativa spesa' di cui

all'art.12, con]ma 6, della L.r.85/95, come sostihrito dall'art 4 detla L'r' to/luut"

maniera segueíte:
> ouanto ad €. 435. 046,39' pa(i ù 9oo/o, con finanziamenlo regiooale ai sensi dell'alt' 12 della

i.r. 85/95 e success. modii ed integr';
> quanto ad €. 48.338'49' pari al 10%, con fondi comunali;

di imputare la spesa di €. 48.338'49 a carico del bilancio cornunale' relativa all'anno 2012' nella

mauióm seguente del bilaacio 2012:
l'""J.?a à. 34.892,44 (rarib. e A.NF)allaFunz l'serv 8'InÎerv f' cap 321;

D quanlo adC. 10.6ll. lc (onerit alla Funz l 'Sen E lnlerv l 'Lap Jlrlr i

> ouanto ad €. 2812,8ó (hap) alla Funz l 'Serv E' lDten / '(ap '+Y:

di stabilire:
l'ét" ìi pr"r** ti*ovo contrattuale viene operato in quaoto sussiste il contributo regionale

ot"'oitto aAt'utt. 12 della Lr. 85/95 e success modif' ed integr';

fr",;;;;i;;"*i.* o"r suddetto contributo rcgionale' il relativo contratto di lavoro

Jiprfuà *" ii p"*"oale di che trattasi, si intende automaticamente risolto con il venire meno

del contributo stesso; 
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nella

di inoltrare all'Assessorato Regionale del Lavoîo -Agenzia Regionale per I'lmpiego,
I'odentamento e le attività formativea formazione professionale - Servizio V "L.S.U. e
Workfare", richiesta di accreditamento della somma ielativa alla quota a carico del Regione
Siciliana, pari al 90% della spesa;

di dichiarare ii preseme prorwedimento immediatamente esecutivo ai lme di al'viare
tempestivamente gli adompimenti conseguenziali.

IL DIfuGENTE
Dr Giovalírì ÍEONA



COMUNE DI NICOSIA
(Provincia di Enna)

I SETTORE _ I]FFICIO PERSONALE

OGGDTTO: Codratto individuale di lavoro a tempo deteminalo ed a tempo paziale.

L'anno duemila il giomo del mese di
Nicosia nei locali dell'Ufficio di Segreteria del Comune, sono presenti:

ln

t .

2.

nella qualità
presso il Comune, il quale interviene nel presente
comunale ed in rappresentanza del Comune medesimo;

di Dirigente del I' Settore, in servizlo
atto, ai sensi dell'art.37 dello Statuto

da una pafie e dall'altfa

ttalo/a a
rcsidente a alla Via Cod. Fisc.

i quali:

PREMESSO che con delib. G.M. n. , esecùliva, è stato disposto, ai
sensi della L.r. 29/1A20rc L.24 afi.1, comma I e nelle rnore dell'attuazione delle procedwe di
stabillzzanone, la proroga del contratto di lavoro di diritto privato ed a tempo pwziale a 24 ore
settimanali, di cui all'art,l2 dellaL.î.2|lly 1995 n.85, per la durata di anni uno con decorrenza dal
1' geruraio 2012, eventualmeote prorogabile a scadenz4 con i1,4a Sig./Sig.ra

îato/a il . con il profilo Fofessioùale di
qstruttore/nsíle Urbeflo/Es C^L C/B/A ;

co rengono e stipulano quatnfo 6egue:

ln esecuzione a.lla citata delib. G.M. n. del il contuatto di lavoro, stipulalo
ai sensi dell'art.l2 della L.r.21/12/1995 n85 tra il Comrme di Nicosia ed ilÀa Sig./Sig.ra

\;ene prorogalo per un periodo di anni uno.
eventualrnenle prcrogabile a scadenza

I1 rapporto di lavorc rcsîa instaumto a tempo determinato dall'Ol/0llz0l2 al 3l/1212012 ed a
tempo parziale a 24 ore settimanali, salve successive disposiziooi della Regione; alla scadenza il
contratto si intenderà automaticamente risolto, senza obbligo di preal'viso, salvo eventuale pîoîoga.

Il dmovo contrattua.le viene operato in quanto sùssiste il contribulo regionale previsto dall'art. 12
della L.r. 85/95 e success. modif. ed integr.; in caso di cessazione del sùddetto contributo regionale,
il presente contratto di lavoro si intende automaticamente dsolto con il veoire m€no del contributo
srcsso:

IVla dipendente viene mantenuto/a in serr'izio con il profilo professio\^e di I'AuEaL4E eqlptp
/Ooerctorc) Cat. C/B/A

Le mansioni del profilo professionale sono specificate, in relazione ai servizi di destinazione, nel
regolamento organico del personale comunale con le modifiche che vi potranno esserc appoúate nel
tempo, nonché quelle rienhanti nella declaratoria dei profili di cui all'allegato'4" al C.C.N.L. del
3l/03/1999 e quelle previste da norme legislative o regolamentaxi in mateîia di pubbìico impiego.

it

del



Illa Sig./sig.ra è desrinato/a per lo svolgimento delle sue
Settore- rendendosi disponibile ad eventuali trasfedmeîti prcssoajtivita lavorative presso il

altri Settod.

Per le cause di risoluzione del conhatio di lavoro e per i tennini di preal'\r'iso, il Éppofo di lavoro è

rcgolato dallc norme dei CC.CC.NN.LL e dalle norme di legge applicabili É', in ogni caso,

condizione risolutiva del contatto, senza obbligo di prea.rviso, l'annullamento della plocedufa di

reclutamento che ne oostituisce il presupposto.

Avalla dipendente, in dipendenza del presente contuatto di lavoro, compete il seguente lÉttamento

economicà bbellare corispondente alla categoria ed alla posizione economica attribuita:
Pe$onale con ìl prolílo prcfessìonale dí "Isbutfore" CaL C:
= stiDendio tabellare annuo lofdo (Cat.C -Posiz. Econ Cl)... ... .' €.

= vacanza conlrattuale ................................ .. . ..,.....,......--.-.... '-..-.. €
=?. 13^ mensil ità ...... ............................... ...,... €.

=. Indermità di comparto x 12 mensilita .......'.............,.....'...... ... . €.

+ assegno per il nucleo familiare, se spettante;

oppufe

Peqonale con il pfofrlo professìo ale di "E$eculorc" CttlB:

= stipendio tabellare annuo lodo (Cat.B -Posiz. Econ. 81)'.........€.

) vacanza conramrale ..-...............-..... ... . .... .... ......... .. ...-.... €.
- - "  l l ^  mens i l i îà . . . . . . .  . . . . . . . . .  . .  . .  . . . . . . . .  .  . . .  . . . . .e .

> lnderÙlità di compafo x l2mensil ità ........................ . ..... ..C

- Indermilà af.4 ccnl161711996 x 12 meîsilità . .-...-... . ....-- ..-....€.

+ assegno per il nucleo familiale, se spettante;

oppufe

Pe$onale con il prqíílo Drofessìoft.rle dí "Opetatorc" C.tt, A:

> stipendio tabellare amuo lordo (Cat.A Posiz. Econ. Al).. ..,....€.
- -?  \aczurzaconrarua1e. . . . . . . . . . . , . . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .€

è  l l '  mens i l i l à . . . . . . .  . . .  . .  . .  .  .  .  . . .  .  . . . . . . .  . .  C '
--: lndeonìtà 11i comparto x I2 mensil i(à... ... ......-.. .. .. ..... ... c

r lndennirà an.4 ccnl l6/7/lgqb x I2 mensil ita .-..... .. .... .. €

= assegno per il nucleo familiare, se spettante;

12.970,08
o7 1'

1.088,95
366,42

oppule

.lì "Vìsìle Uúano"
.' stipendio tabellare almuo lordo (Cat'C -Posiz. Econ Cl)... .. .€.12.970'08
= v,rcaiìza contrattuale ..................................................,.. ' ......... ....€. 97 '32
=. 13^ mersil i ta ...... .....€. 1.088,95

+ lndermita di comparto x 12 mensilità.....................,.-,.......... .....€. 366'42

+ Ind€nnità di vigilanza afi.37 co.l lett. b) ccnl 6/7/1995 e s.m.-...€. 740'60

= assegno per il nuoleo familiare, se spettalte;

11.497,05
86,28

96s,28
314,50
43,04

t0.8't6,92
81,60
913,2r
259,21
43,04

già rappoftato al tempo parziale di impiego di 24 ore settimanali e soggetto a1le tattenute efariali,

frevidenziali ed assistenziali. Il tf,attamento economico spettante è comunque disciplinato dai

contratti collettivi n^zionali di lavoro.

E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ' - - :
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Per quaùto non previsto nel plesente contratto, il Épporto di Lavoro è disciplinato dalle norme dei
conlratti collettivi nazionali di lavom validi per il comparto "Regioni - Autonomie Locali" e del
codice civile, nonché le norme dalle norme legislative e regolamentari in mateda di pubblico
impiego, con le specifiche caratteristiche prcviste per i rapporti di lavoro parziale ed a tempo
deteÍninato.

IVla dipendente si impegna a conformare la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento e impaxzialità
dell'attività aoministrativ4 anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi
priyati Fopd ed altrui. Inoltre, si impegna ad adempiere le mansioni che gli vengono afndate con
la massima diligenza e ad osservare [e disposizioni inteme dell'Ente ed il codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato con DPCM 28ll l/2000.

Il/la dipendente dichiara di essere a conoscenza del Codice Disciplinare di cui all'art.25 del
C.C.N.L. del 06/0711995 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Comune garantisce allalla dipendente che il tattamento dei dati personali derivanli dal îappofo
di lavoro venà svolto nel dspetto del D.Lgs 196/2003.

Le parti dichiarano espressamente di accettarc iocondizionatamente quanto soFa ripoúato.

Il presetrte contatto viene ledatto in carta semplice in relazione al disposto dell'alt.25 della tabella
B) allegata al D.P.R. 26/1011972 Í.642.

Letto, confermato e sottoscritto.

IUL4 DIPENDENTE IL DIRIGEI{TE

€î10

:adali,
to dai
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COMUNEDINICOSIA
Provincia di Enna

Allegato alla deliberazione
G.M. î .  Aaqdet lÀ-  / l - toL/

OGGETTO: Prooostadi deliberazione avanzata del 1o Settore. relativa a:

L.r.2911212010 n.24. Personale a temDo deteminato ex L.S.U. stabilizzati. Proroga
contratto almo 2012.

P A R E R I
(resi ai sensi dell'alr. 49 del D. Lss. t 8/08/00 ú. 267 e ùt r2 L. r. 23/ 12/00 n. 30)

Parcrc ìr. ordine slls regola tà iecnica: lnrrrr,*!,
I

Nicosia., avhh4----T---

l.r,,,V,^ll
l  ' . . , "  '

-*^*-"È" "-,-t^"  -  i '

Nicosia,ti r>-lrt tt l&..ta



mwf:î. fl , rJ:iliir::]'llilÌ,:r;f i ::ir:i'Í1.:i:lî]:i:iì'ltttiìti:t

rr presehle veîDare \lene tetlo. aDDfovato e sottoscrrt{o.

rf slNl)aco - pRFsmENlrtr

,  " d .  P È 4 - . / t - , , 1
L r o  v )  l t l t v t / t t r l

"-. i..:.:1.]:1iì..ì]:.n1:1s@j!:l:

. L'ASSESSORE ANZTANO IL SÉGRETARIO GENERALE

f. to-  î "  J f  t " ' t421aí*-- -ú lvf;'
CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Sulla relazione del Messo Comu]]]ale. certifico che 1a blicata per

, giomo festivo
sucoessivo alla data di emíssione della deli e p e r l a d di gg. 15 cousecutìvi, e che nessuna
opposizion€ è stata presentata a

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

fto

Eétatto conforme all'originale da sewire vo. p< 14 p,"bLerc.Alo *

Nicosia, 1l
'1 s }] i t , ,2011

, '

p"':30.
',."''i
j,1

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE CERTIFICA
CIIE la presente delibenaione:

fto

La presente è st4ta dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dèll; art. !2tr6 delraL.r.44tgr-

IL SEGRETARIO GENERAIE

,/ '1 - /1, ?frL/

è divenuta sseoutiva il _ ai sensi dell'art. lZ aoffia ! dlllaL.î. 44/91- perchè melamente eseoutiYa (art.15, comma 6");

è divenuta esecutiva il _ non essendo pervenuta îichiesta di
contlollo ai sensi aeuarrq,;;ffiFdeGtr73Df-

il CO.RB.CO- di ENNA/PALERMO ha restituiro la delibera oon Dec. n- _ prct. n.
. jel .-_ in quaiÍo non soggetfa a contollo tenuto conto ohc lo stesso

non risulta richiesl,ol

IL SEGRETARIO GENERAI-E

I
i

fto
{/" ! > r,agl tA-


