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PROVINCIADIENNA

ESTRATTO DELLA DELIBER,4ZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: L.r. 29112120)0 n.24. Di te CERAMI Maria Gi lna assunta a
tempo determinato e parziale. Proroga contratto anno 2012.

L'armo duemilaundici addì q,*tt "at.t delmese di

nei locali del Palazo Municipate.

La Giunta Municipale

Con la partecipazione del Segretario Generale Sig. * srrw, + aott."-- ur-
si è aUe ore la_eo di oggi riunita, nelle persone dei Signori:

Pres, Ass.

1 CATANIA Antooino SINDACO _ PRESTDENIB

2 COMPOSTO Giovaani
T

Vice Sindaoo

3 MURE Alberio x Assessore

+ LO FARO Mario x Assessore

5 CATANIA Salyatore Assessore

6 POTENZA Nabor x Aasessorc

7 LUZO Carmelo Assgssore

ba adottato la segueúlg deliberazione su proposta del Settore / Assessore-T- 
I I--



LA GIUNTA MUMCIPALE

VISTA la proposta di deliberazione del Dirigente del I Scttore, avente per oggettor "L.r. 29/12/2010
n.24. Dipendente CERAMI Maria Giuseppina assùnta a tempo determinato e parziale. Proroga
contratto arino 2012. . ";

YlS"f AblaL.t- 29/12/2010 rr.24 &t.7, co/lj,ma 7l

PRESO ATTO delle argomenlazioni esposte nella proposta di deliberazione;

\4STI i pareri tecnico e contabile, resi ai sensi deil'af.53, l' comma, della L. 142/90, recepita corl.
L.r.48/91, modificata con L.r.30/2000;

RITENIITO dover approver€ la superioîe proposta

YISTO fOrd.EE.LL. Regione Siciliana e sucbessive modificazioni ed integrazioni;;
CON VOTI UNAMMI, €spressi nelle forme di legge:

D E L I B E R A

di approvare la proposfa di delíberazione del Dùigente del I Settorc, avente per oggetlo: "L.r.

29/12/2010 n.24. Dìpendente CEMMI Ma q Gìuseppína assunta a tempo determínato e
parzíale, Proroga contqîto snno 2012, ", che si intende qui di seguito inleglalmente trascritta;

di dichiarare il presente prowedimento immediatamente esecutivo, al fine di awiare
tempestiyanente gli adempimenti con.sequenziali.. €fi



COMUNE DINICOSIA
@rovincia di Enna)

/\^ ^^

I Sf,TTORE _ UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: L,r. 29/12/2010 n.24. Dlpendente CER_AMI Maria Giusepprna assnùa a rernpo
determinato e parziale. proroga contratto anno 2012.

IL DIRIGENTE

PREMESSOI
r CHE con delib. G.M. n.365 del 19/12/200i è stafo disposto, ai sensi della L.t. 1410412006 n.16

art.4, comma 5, il rirnovo del contlatto di lavoro di diritto privato, stipulato ai sensi d€ll,ad.l2
della L.r.21/1211995 n.85, per ra durata di anni quattro, ìon deconerza dall'01/01/200g al
31/121201,1, eventualmente ptorogabile a scadenza, ed a tempo parziale a 24 ore settimaaali, con
la Sig.ra CERAMI Maria Giuseppina, in servizio con il profilo professionale di ,,Ishuttore,,
Cal.C;

CHE la predetta ela stata assunta con contmtto a tempo determinato e paúiale, in data
01/08/2003 con delib. G-M. n.63 del25/03/zoo3, in attuazione del'istituto della mobitita ra
enti dei lavoratori assegnati nei P.U.C., disciplinata dall'aft.2 delIa L.r. 31103/2001n.2 e dalla
circolarc assessoriale 23105/2001 n.9, ptoveniente dal Comune di petralia Sottanal

CHf,, pertanto, il contratto di lavoro stipulato con la prcdetta andrà a scadere il prossimo
3U12/20t1;

\aISTO 1'aft.7, co. 1, della L.r. 29/l2DO10 n.24, il quale prevede che, ,'nelle wore dell,aftuazione
delle procedure di, stabilizz.tzione, permanenclo tt fabbXogno organizzatilo e Ie comprcvate
esigenze istituzionalí volte ad assicutare i servizí già erogctti, le amministrazioni pubbticie di cui
t l'articolo 5' secowlo le disposizioni di cui ai commi 24 bis e 24 ter deu'articoro 14 der decteto
legge 3l magqio 2010, n.78, con\)ertíto con modirtcdzioní dalla legge 30 tuglio 2010, n.122,
possono pfoseguíre per I'anno 2011 e per I'anno 2012, e comunque nei lilníîi clegli sîanziamenti dí
bilancio, ín costanza di rapporto, í contratti in essere ctlla ddta dí entrata in ,rígole della plet;ente
legge' del personale destinaxario del legíme transítorio deí lallori socialmente urili dí cui al fordounico del precariaîo istttuifo .lall'articolo 7l della legge legíonale 2g dicembre 2001, n.17,,:

I 
\alsrA la. ci rcolcre assessoriale J0/12l2010 n.7, rccante disposizioni per l'attuazione della suddetta

I norma regrstatrval
t

\4srA la circolare assessoriale 13108/2010 n. 4, Íecante chiarimenti in ordine ai coúìmi 24-bis e
24- fer dell'afi. 14 delD.L.3l/05/2010, n.78, conv. con modificazioní nella L. 30 /.72010, ÍJ221

CONSIDERATO, così come prccisato con le sopra citate circolari assessoriali, che la deroga alle
disposizioni limitative in materia di impiego pubblico di cui all'art. 9, comma 2g, e a.ll,art. 14,
comma 9, del D L. n 78/2010, convetito con modificazioni nella L. n. 12212010, cootenuta nei
commi 24 bis e 24 ter dell'aficolo 14 dello stesso deùeto legge 11. 7gl2o1o, continua a trovare
applicazione negli anni 20ll e 2OlZ.

CONSIDERA.TO ancora:
. CHE, ai sensi dell'art.7, comma 1, della citata LÌ.2412010, nelle more dell'attuazione delle

procedure di stabilizzaz ione, può procedersi al rinnovo del suddetto cotÌtralto di lavoro per
I'a!Ìno 2012:
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'CHE,aisensidell 'art.4,comma3,dellacltafaL.r.l6D006,larelativaspesaèpostaperi!90Yoa
carico del bilancio regionale e per il 10oó a carico del bilaacio comunale, trattandosi di comwle

con popolazione irlferiore a 15.000 abitanti;

. cm sussiste I'intetesse per l,Ente pel Ia conlinuazione dell'aÍività lavolativa con il pe$onale

di cui sopr4 tenuto conio <lelle esigenze di personalg, necessarie per l'erogazione dei sewizi

istituzionali alla collettività;

DATO ATTO ohe è intendimento dell'Amminishazione procedere alla proroga del contratto di

lavoro per l'anno 2012;

RITENUTO, pertanto, poter dispone la proroga del contatto di lavoro con la dipendente di cui

sopra, per un periodo di anni wro, dall'1/01/2\12 al31/12/2012' ed a tempo p zlale a 24 o,rE

."iti-*tti, suLordinatamente alla sussistenza del contdbuto regionale, assumendo a carico del

bilancio comunale la quota di cui all'art.l2, comma 6, della stessaLt' 21/12/1985 n'85;

\TISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del compafio "Regioni - Enti

Locali" ed in particolare il C.C.N.L. del 3ll07l2009;

\IISTO il vigente OId.EE.LL. Regione siciliana;

P R O P O N E

. di dare atto che sussiste l'interesse del Comune di Nicosia all'espletamento della prestazione

lavorativa della Sig.ra CERAMI Maria Giuseppin4 assunta ai sensi degli artt 1l e 12 della L'r'

85/95, per un ufte;orc periodo di armi uno, e la relativa copertura finanziaria della quota a carico

del Comune;

.didisporre,aisensideii|aL1.29112/2010n.24at.7,commalenellemoledell,atfuazioledelle
proceàure di stabilizzazione, la proroga del contratlo di lavoro di diritto privato ed a tempo

iarziate a24 oîe settimarali, di;ui all'art.12 della LÍ.2111211995 n.85, per la durata di ami

rmo, con decorrenza d a||,|/01/20|2 a| 3|/|2/2012, eventualmente prorogabile a scadenza, con la

Sig.ra CERAMI Maria Giuseppina nata a Petralia Soprana il 14110/1967 con il profilo

Fofessionale di "Istrultore" Cat C;

. di dispofie la stipula de1 contratto individuale di lavoro di proroga, secondo lo schema allegalo

al presente prot'vedimento, che si approva;

. di dare atto che nei conîronti della suddeÍa dipendenle vanno applicati i CC CC NN LL del

comparto "Regioni Autonomie Locali", nonché le norme legislative € regolamentari in

materia di pubblico impiego;

a di attdbuirc alla medesima il trattamento economico derivante dal C'C N'L del3110712009 del

comparto "Regioni - Autonomie Locali", rappodato al tempo parziale di impiego di 24 ore

seltimaoali, soggetto alle tattenute elariali, previdenziali ed assistenziali, e plecisamente:

+ stipendio tabellare amuo lordo (Cat.C -Posiz. Econ Cl).. " ".'€ 12970,08

=vaca izacoùt îa t tua le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . - -  €  9 ' l ' 32

= 13^ ., ' ,ensil ita....... ....-.......€. 1.088,95

= lndelrnità di comparto x 12 1nensilità.......... .. ....-..... .. . "" " € 366,42

= assegno per il nucleo familiare, se spettante;

. di assumele a caxico del bilancio comunale la quota originaria del l0olo della relativa spesa di cui

all'art.12 comma 6 della L.r. 85/95, come sostituito dall'art 4 della L r' 16/06;
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di far ftonte alla complessiva spesa armua dí e. 21.728,77, di cui al prcspetto allegato, nella
maílera seguente:
) quanto ad €. 19,555,89, pari al 9002, con finanziameuto regionale ai sensi dell'ar1. 12 della

L.r. 85/95 e success. modif. ed integr.;
) quanto ad €. 2.172,88, pari al 10%, con foudi comrmali;

di impegnare la spesa di e. 2.172,88, a carico del bilancio comunale, relativa all'anno 2012,
nella maniera seguente det bilancio 2012:
> €..1.60224 (retrib. e A.N.F.) alla Funz. l, Serv. 8, Interv. 1, Cap. 329;
> €. 447,16 (Oneri) alla Funz. 1, Serv.8,Interv. 1,CW.329/lt
> €.. 23,44 (hap) alla Funz. I, Sere.8,h:d:erv.1, Cap.352t

di stabilirc:
- Che il presente rimovo contrattuale viene operato in quanto sussiste il contributo regionale

Fevisto dall'art. 12 della L.r. 85/95 e success. modif. ed integr.;
- Che, in caso di cessazione del suddetto contibuto rcgionale, il relalivo contoatto di lavoro

stipulato con il persona.le di che trattasi, si intehde automaticamente dsolto con il venire meno
del contribulo stesso;

di inoltrare all'AssessoÉto Regionale del Lavoro -Agenzia Regionale per l'Impiego,
l'orientamento e le attività formativea formazione professionale - Servizio V "L.S.U. e
Workfare", richiesta di acueditamento della somma rclativa alla quota a carico del Regione
Sicilian4 pari al 90% della spes4

di dichiarare il presente prcl.vedimento imrnediatarnente esecutivo al fine di al.viare
tempestivamente gli adempimenti conseguenziali.

lto di

di cui
14 ore
o del

- Enti

|zl0ne
la Lt
caxico

r delle
lempo
i anni
con la
)rofilo

legato

L. del
ari in

di cui
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COMUNE, DI NICOSIA
@rovincia di Enna)

I SETTORE IJFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Contatto individuale di lavoro a tempo deteminato ed a tempo parziale.

L'aDno duemila il giomo del mese di
Nicosia nei locali dell'Ufficio di Segeteria del Comune, sono presenti:

ln

2.

1 . nella qualita
presso il Comrme, il quale intervierle nel presente
cornunale ed in rappresentanza del Comune medesimol

di Dirigente del I" Settote, in servizro
atto, ai sensi dell'af.37 dello Statuto

da unapa e e dall'alfia

rlalo/a a iI
fesidente a alla Via Cod. Fisc.

i quali:

PREMESSO che con delib. G.M. n. , esecutiv4 è stato disposto, ai
sensi della L.r.29112D010 r\.24 aît.'|, comma I e nelle morc dell'attuazione delle procedure di
stabilizzazione, la proroga del contmtto di lavoro di diritto privalo ed a tempo paxzlale a 24 orc
settimanali, di cui all'utj2 dellaL.r.2lll2l1995 n.85, per la durata di armi uno con deconenza dal
1" gennaio 2012, eventualnente prorogabile a scadenz4 con iVla Sig./Sig.ra

nato/a il con il profilo professionale di
IsfruÍîore) Cat:e_:

contengono e stipullt to quanto seg,tc:

ln esecuzione alla oitata delib. G.M. n. del i1 conlratto di lavoro, stipulato
ai sensi dell'art.12 della L.t.2l/12/1995 n85 tra i l Comune di \ icosia ed i lr la Sig./Sig.ra

viene prorogato per un periodo di anni uno,
eventùahnente prcrcgabile a scadenza

ll rapporto di lavoro resta instauÌato a tempo de1€rminato d?ll'01lql/2012 al 3l/72/2072 ed a
tempo paziale a 24 ore settimanali, sa.lve successive disposizioni della Regione; alla scadenza il
contratto si intenderà automaticamente dsolto, senza obbligo di preawiso, salvo evenluale proroga.

Il rinnovo contrathrale viene opeÉto in quaìrto sùssiste il contributo regionale previsto dall'art. 12
della L.f. 85/95 e sìrccess. modif. ed integr.; in caso di cessazione del suddetto contributo regionale.
il presente contratto di lavoro si intende automatioamente risolto con il venire meno del contdbuto
stesso;

Il./la dipendente viene manlenùto/a in servizio con il prolìlo professialale di ibAúPrPL Cat.

Le mansioni del prohlo professionale sono specificate, in relazione ai servizi di destinazione, nel
regolamento organico del personale comru'ule con le modilìche che vi potanno esserc appoftate r1el
tempo, nonché quelle dentranti nella declaratoria dei profili di cui all'allegato "A" al C.C.N.L. del
31/0311999 e quelle previste da norme legislative o regolamentari in materia di pubblico impiego

del



Il,4a Síg./sigra è destiriato/a per lo svolgimento delle sue
Settore, rendendosi disponibile ad eventuali tÉsferimenti plessoattività lavorative presso il

altri Settori.
n
cr

L

v
C

Per le cause di risoluzione det conlratto di lavoro e per i temini di preavviso, il mpporto di lavoro è

regolato dalle norme dei CC.CC.NN.LL. e dalle norme di legge applicabili E', in ogni caso'

*ndiriott" dsolutiva del contoatto, senza obbligo di g€avviso, I'annullamento della FocedÙa di

reclùtamento che ne costituisce il presupposto.

Al/alla dipendente, in dipendenza del presente conuatto di lavoto, compete il seguent€ tlattamento

economicà tabellare corrispondente alla categoria ed alla posizione economica attribuita:

= stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C -Posìz. Econ. C1) ........ - e.12.970"08
:ì vacarEa contrattuale ........................... ' ...........,.. ' ................ ' ........ €. 9'1'32

=. 13^ mensil ità...... ..... €. 1.088,95

=. Illderurita di comparto x 12 mensilità ........".. ..'... .......... ... ..... €. 366'42

= assegno per il nucleo faúiliaîe, se spettade;

già Épportato al tempo parzia.le di impiego di 24 ore settimanali e soggetto alle tattenute emÌiali,

i."uid"ìaut ed assisteLiali. 11 trattamento eoonomico spettante è comunque disciplinalo dai

contratti collettivi nazionali di lavoro.

Per quatrto non previsto nel presente contmtto, il rapporto di lavoro è disciplinato dalle norme dei

contuatti collettivi nazionali di lavoro validi per il comparto "Regioni Autonomie Locali" e del

codice civile, nonché le norme dalle norme legislative e regolarnenlari in materia di pubblico

impiego, con le specifiche caxatteristiche pleviste per i rappoiti di lavoro parziale ed a tenìpo

detelmirÌalo.

/la dipendeúe si impe$a a conformare la sua condotta al doverc costituTionale di servire la

Rep,rbú[ca con impegnoì responsabilità e di dsp€ttarc i principi di buon andamento e imparzialita

deú'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli intercssi

privati propri ed altrui. holtre, si impegna ad adempiere le mansioni che gli vengono affrdate con

ia massima diligenza e ad osservare le disposizioni inteme delfEnte ed il codice di compodamento

dei dipendenli delle pubbliche amministrazioni apprcvato con DPCM 28/11i2000.

Il/la dipendente dichiara rli essere a conoscenza del Codice Disciptinare di cui all'art25 del

C.C.N.L. del06/07n995 e successive modifiche ed integazioni.

Il comune gaÉntisce avalla dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal mpporto

di lavoro venà svolto nel rispetto del D.Lgs 196/2003

Le parti dichiatano espressamente di accettare incondizionatameùte quanto sopÉ rlpoÌtato

Il prcsente contatto viene rcdaf.o in carta semplice in relazione al disposto de11'art.25 della tabella

B) allegata a.l D.P.R. 26110119'72 î.642.

Letto. confemato e sottoscrltto.

IL/LA D]PENDENTE IL DINGENTE
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COMI.INE DI NICOSIA
Provincia di Enna

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del I o

L.r.2911212010 n.24. DiDendente CERAMI Maria
determinato e pmziale. Proroga contratto armo 2012.

Allegato alla deliberazione
c-w. r'. 4gf aet / ù - //-1<>/.1

Settorc, rclativa a:

Giuseppina assunta a tempo

P A R E R I
(Èsi ai sensi dell'at. 49 del D.

Parerc ín ordine alla rcgolaifà lecnica:

18108100 n- 267 e zn 12 L. t.23/12/OA î 30)

*r"t"r^,rt ,*{ril

h+rw*lu-c"-.-! l.v"J't.o.l*..".h..{*.1'k,'* .d; s.;. *.1!* J,rhe y'î.+.C4.s4"-.*aîvs
<"i4*lr** le{r*,^,il:?rdL.8-:^r:i\-\wr++H.vtl+ÌdL{..{.rl.r-i'.:..gr"'.ir
l"dh**.è*"^."""f".,..,1+,rk.. P. J."&&"h fYsi.. j,t ?s {, de s,-l.q\ha*.

"1"i

g,",.y <\ì-./$.e'-.l,a

'p/ltr l7o-r.t



I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscdtto.

iL SINDACO - PRESIDENIE

r.,o-]f--!-rtj!!2-!aL

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRSTARIO GENERAIE

t/ - l7 t /tt] Lc<fto d  - f l r . , a e '
fto

CERTIFICATO DI

Sulla relazione del Messo Comunale,

affissione all'Albo Pretorio del

Ia presentedeliberazi cata pef

, giomo festivo

la durata di gg. 15 oonsecutM, e che nessuna

IL SEGRETARIO GENERALE

dell'arf 12 cotnrna 1' dellaLl.44/91

non essendo pervenuta richiesta di

IL SEGRETARIO GENERAI-E

une rl

successivo alla data di emi della deliberazione

opposizion€ è stata lata a questa

IL COMUNAI,E

I,

I

fto

IL SOTTOSCRTTTO SEGRETARIO GENERATiE CERTIFICA
CHE la preseole delibemz ione:

è divenuta esecutiva il at ser6l
* perché meramente esecutiva (af,t 15, comma 6");

è divenuta esecuti\,? il
controllo ai sensi dell'art.4, couna 3. dellaL.t.23/97:,

il CO.RE.CO. di ENNA.iPAIERMO ha restituito la delibera con Dec. n. Prot. n.
del ln quanto non soggetta a controllo tenuto conto che lo stesso

non risulta richiesto;

i
t

La presente è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'aft. 12/L6 dellaL.r.44/91.

iL SEGRBJARIO GENERAI-E

tl'- J fc ,r+ W77, -7/- ÒOu fto


