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ryTMNO DELLA DELIBEM
OGGETTO: L.î. 29/t2/2OI0 n.24. personale a tempo determinato. 2^ assegnazione

L'anno duemilaundioi addì "
del mese di

nei locali del ialazzo Municipale.

La Giunta Munìcipale
Con la parteoipazione del Segretario Generale Sie. ra sÎrvALA dott;ssa vinceúza

si è alle ore ra. oo di oggi riunit4 nelle persone dei Signori:

r*tlttoidlct

nla) e-hrlz.u rl

. 30a
Uellberazrone n

7A/LL/mtl
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Pres. Ass.

i CATANIA A.ntodho SINDACO -PRESIDENIE

2 COMPOSTO Giovanni ] Vice Sindaco
3 MURE Alberto l Assessore

LO FARO Mario x Assessore
5 Ldr.5.'t\ltt. Èatvalole ASSeSSOfe

6 PoTENZA l. Nabor ) Assessote
7 LIZZD Carmelo Assessote

ha adottato la seguente Éeliberaziotre su proposta del 1" s"ttoru / e.r"r.o1l



LA GIUNTA MUNICIPALE

VlsTA la proposta di deliberazione del Dirigente del l settore, avente per oggettor "Lr' 29/12/2010

n.24. Personale a tentpo detetmínato. 2^ assegnazione de 'UPLMO Proroga cofitlatto amo

2012..":

YIST AlaL.r.29/1212070 t.24 wl.'|, comma l;

PRESO ATTO de1le argomentazioni espost€ nella proposla di deliberazione;

VISTI i pareri t€cnico e contabile, resi ai sensi dell'at 53, 10 comm4 della L l42l90, rccepita con

L.r.48/91, modifìcala con L.r.30/2000;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta

VISTO fOd.EE.LL, Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;;

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge:

D E L I B E R A

a di approvare la proposta di deliberazione del Didgent€ del I Settore, avente per oggellot "L'r'

2g/ti/2010 n.24. Personsle a temtrn determinato.2^ assegnaziotts dell'UPLMO' Prorcga

contratto onno 2012. ", che si intende qui di seguito integalrnente hasantúa;

r di dichiarare il plesente prcwedimento immediatam€nte esecutivo, al fine di awiare

tempestivamenle g1i adempimenti oonsequenziali.,



COMUNE DI NICOSIA
lProvincia di Enna)

 A /\ 

I SNTTORI _ UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: L-r.29/l2D0l0 n24. Personale a tempo deteÍninato. 2^ assegùazione dell'llPlMO.
Prcroga contatto anno 2012.

IL DIRIGf,NTE

PREMESSO:
r CHE con delib. G.M. n.366 del 19/1212007 è s1úo disposto. ai sensi della L.r. 14/04/2006 r.16

art.4, coúma 5, il rinnovo del contratto dj lavoro di diritto privato súpulato ai sensi dell'afi.12
óella L-r.21/12/1995 n.85, per la ùuata di anlli quattro, con decorenza dall'0llql/2008 al
31/12D071, eveuhtalmente prorogabile a scadeqza, ed a tempo parziale a 24 ore settimanali, con
i seguenti lavoratori in servizio presso il Comune di Nicosia, assegnati dall'U.P.L.M.O. di Enna
con nota in data 12/12DO01 prot.24853 per la rcalizzaziore dei progetti di utiLità collettiva
(P.U.C.):
l. SARRA FIORE Benedetta - Istruttorc Cat.C;
2. DI COSTA Rosalba - Istruttore Cat.C:
3. CAMPAGNA Salvatore - I.struttorc Cat.C;
4. LI VOLSI Carmela - Istruttore Cat.C;
5. CIGNO Camelo - Istruúore Cat.C;
6. SANFILIPPO Maxia - Vigile Urbano Cat.C;
7. FASCIANA Maurizio - Vigile Urbano Cat.C;
8. CATANIA Nunzia - Operatore Cat. A;
9- BALDI Lina - OpeÉtore Cat. A;

. CHE, peìtanto, i coniratti di lavoîo stipulati con i soggetti di cui sopra andranno a scadere il
prossimo 31/1212011;

VISTO l'art.7, co. l, della L.r- 29/1212010 t24, il quale prevede che, "úelle morc dell'attuazíone
delle procedure di Ítabilizzatziofte, permanendo il fabbisogno organizzatil)o e le comprot ate
esigetuze istituzionali yolte ad assicurare i sertizi già ercgatL le amminístrdzioni pubbliche di cui
all'articolo 5, secondo le disposizioní di cuí ai commi 24 bis e 24 tet dell'afticolo l1 del decreto
legge 3l maggio 2010, n.78, cokyerîito con modifìcazioni dalla legge 30 luglio 2010, n.122,
possono proseguíre per l'anno 20I I e pet l'anno 2012, e comunque neí límiti degli stanziamenti di
bilancio, ik costanza di rapporto, i contrattí ín esserc alla dnla di enttuta ín |igorc della plese te
legge, del personale destinatario del regime tansitorio dei laro socíalmente utili di cui al fondo
uníco del precdriato istituíto dall'articolo 71 della legge regionale 28 dicembre 2004, n.17 ";

VISTA la circolare assessodale 30/1212010 n.7, recante disposizioni per l'attuazione della suddetta
norma legislativa;

VISTA la circolare assessoriale 13/08/2OlO n.4, recante chiarimenli in ordine ai oommi 24-bis e
24- ter dell'art. 14 del D.L. 31/05/2010, n.78, conv. con modificazioni nella L. 30 /72010, n.122;,

CONSIDERATO, così come precisato con le sopra citate circolari assessoriali, che la deroga alle
disposizioni limitative in mateda di impiego pubblico di cui all'al. 9, comma 28, e all'alt. 14,
comma 9, del D.L. n.78D010, convertito con modificazioni nella L. n. 12212010, contenuta nei
connmi 24 bis e 24 ter dell'articolo 14 dello stesso deqeto legge t 78/2010, co[tinua a trova.re
applicazione negli an\:lr2011 e 2012.



CONSIDERATO ancomr
. CHE, ai sensi dell'af.7, comma l, della crtata L,t.24/2010, nelle more dell'attuazione delle

procedwe di stabitizzazione, può procedersi al rinnovo dei suddetti contratti di lavoro pel I'aDno
2012t

. CHE, ai sensi dell'art.4, comma 3, della citataL î.1612006,\a relativa spesa è posta per il90o/o a
cadco del bilancio regionale e per il l0% a carico del bilancio comunale, hatiandosí di comune
con popolazione ùfedorc a 1 5 .000 abitanti;

. CI# sussiste I'interesse per I'Ente per la conlinuazione dell'attivita lavorativa con il personale
di cui sopra, t€nuto conto delle esigenze di personale, necessarie per l'erogazione dei servizi
istituzionali alla collettivitàl

DATO ATTO che è intendimenlo dell'Amministrazione procedere alla prorcga dei contrattí di
lavoro per I'anno 2012;

RITENUTO, perhnto, poter dispore la proroga dei contratti di lavoro con il personale di cui sopra,
per un periodo di amllni uno, dalt'1/01/2012 al 31/1Y2012, ed aten.lpo paxziale a 24 orc settimanali,
subordinatamente alla sussistenza del contdbuto regionale, assumendo a carioo del bilancio
comunale la quota di cui all'art.12, comma 6, della stessa L.r. 21112/1985 rt.85|,

YISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto "Regioni - Enti
Locali" ed in paficolare i1 C.C.N.L. del 31/0712009;

\4STO il vigelrte OrdgE.LL. Regione siciliaDa;

P R O P O N E

r di dare atto che sussiste l'interesse del Comune di Nicosia all"espletamento della prestaziooe
lavorativa dei soggetti assunti ai sensi degli artt.ll e 12 della L r. 85/95, apPresso elencati, per

un ultedore periodo di anni uno, e la relativa copertura finanziaria della quota a carico del
Comune;

i di dispore, ai sensi delIaL.r.29/l2DO10 n 24 art.7, comma I e nelle more dell'attuazione delle
procedwe di sttabllizzaziol.Le, la proroga del contÉtto di lavoro di dirino pdvato ed a tempo
patÀale a Z4 ore settimanali, di cui all'art.l2 del\a Lt21/12/1995 n.85, per la durata di ami
uno, con decorrenza dùll'11O1DO12 al3l/12/2012, eventualmenle prorogabile a scadenza, con i
seguenti lavoÉlori in servizio presso il Comune di Nicosia:

1� SARRA FIORE Benedetta nata a Nicosia il 03/04/19ó0 - Istuttore Cal.C;
2. DI COSTA Rosalba nata a Nicosia il22108/1960 - Istuuttore Cat.C;
3. CAMPAGNA Salvatore nato a Sperlinga il1510911962 Istuttore Cal.C;
4. LI VOLSI Carmela nata a Nicosia il 22109/1962 - ls1ruttorc Cat-C;
5. CIGNO Camelo nalo a Nicosia il 03/0211963 - Istruttore Cat.C;
6. SANFILIPPO Maria nala a Nicosia il 27110/1965 - Vigile Urbano Cat.C;
7. FASCIANA Maurizio ùato a Villa..osa it lÙ04/1964 -VigrleUrba.no Cat.C;
8. CATANIA NuDzia nata a Troina il 27108/1963 - Operatore Cat. A;
9. BALDI Lina nata a Gagliano il 27 104/1964 - Operatore Cal A;

t di dispode la stipula del contatto individuale di lavoro di proroga con i predetti, secondo lo
schema allegato al presente pro !'vedimento, che si approva;
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I r di dare atto che nei confronti del suddetto pe$onale vanno applicati i CC.CC.NN.LL. del
compado "Regioni - Autonomie Locali", nonché le rorme legislative e regolamentari in

lelle materia di pubblico impiego;
LlìtrO ' i di athibuire al suddetto personale il trattamento economico derivante dal C.C.N.L. del

31/0'l/2009 del aomparto "Regioni - Autonomie Locali", rapportalo al tempo parziale di
impiego di 24 ore settimanali, soggetto alle tÉttenute erariati, pr.evidenziali ed assistenziali, e
preaisamente:
Personale uuníto dì dìplontq alì scuob medÍa sweriore - ulsttuttoreu CoL C:
> stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C ,Posiz. Econ. C1)......... ......,...€.12.970,08
+ vacanza contrattuale ...............................................-............................. €. 97.32
+ 13^ mensil ità..-.... .............€. 1.038,95
+ lnderinità di comparto x 12 mensilità..................................................€. 366,42
+ assegno per il nucleo familiare, se spettante;

Perconale munìto dì dìploma .li scuola,n liq supeúorc - 'Wsíle Ilrbarro" CsL C:
+ stipendio tabellare aonuo lordo (Cat.C -Posiz. Econ. C I ) .,............,..,. €. 12.970,08
- vacanza contattuale ...........-...........................................,..................... €. 97 -32
e 13^ Inensil ità....... .............€. 1.088,95
:+ Indenuilà di compaîto x 12 mensilità..................-...............................€. 366,42
= Indennità di vigilanza art.37 co-1 lett. b) ccnl6/7/1995 e s.fn.................-..€. 740,60
= assegno per il nucleo familiare, se spettante;

Pe6onale munito dì lìÌenz| dí scuold mediq ìnferiore - uoperofore, CaL A:
> stipendio tabellare annuo lordo (Cat.,A -Posiz. Econ. A1) ,....... ..,.......e.10.8'16,92
= vacanza contattuale ..._._..-.._.......-..-..-.....-..--.-,.-..C. 81.60
+ 13^ meúsil ità ....... ...............................................€. 913,21
+ Indennità di compado x 12 mensilità.. .........-....€. 259,21
+ Indemita art.4 ccnl 16/711996 x l2 mensil ità......................................€. 43.04
? assggno per il nucleo familiare, se spettante;

' di assunere a carico del bilanaio comunale la quota originaria del l0olo della relativa spesa di cui
all'art.12 comma 6 della L.r. 85/95, come sostituito da11'aît.4 della L.t.ló106;

. di far fronte alla complessiva spesa annua di €. f86.43f,0f, di cui al prospetto allegato, nella
rnaniera seguente:
> quanto ad €. 167.7A7,91, pan al90o/o, con finanziarnento regionale ai sensi dell'axt. 12 della

L.r. 85/95 e success. modif. ed integr.;
> quanto ad €. 18.643,10, pari al l0o%, con fondi comunali;

. di iúpegnare la spesa di €. 18.643,f0, a carico del bilancio comunale, relativa all'anno 2012,
nella maniera seguente del compilando trilarcío 2012:
> €. f3.548,85 (retrib- e A.N.F.) alla Fufiz. 1, Serv.8,lnterv.I,Cap-329;
> €. 4.010,59 (oneri) alla Funz. 1, Serv.8,Interv. l,Cap.329ll;
> €. 1.083,66 (Irap) alla Funz. l, SeN.8,Interv.7, Cap.352;

. di stabilire:
- Che il presente rkmovo contrattuale viene operato in quanto sussiste il contributo regionale

Fevisto da1l'art. 12 della L.r. 85/95 e success- modif ed integr.;
- Che, in caso di cessazione del suddetto contributo rcgionale, il rclativo conlxatto di lavoro

stipulato con il personale di che hattasi, si intende automaticamente risolto con il venire meno
del contdbuto stesso;

per
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di inoltrare all'Assessorato Regionale del Lavoro -Agenzia Regionale per l'Inpiego,

I'orientamento e le attività formativea formazione professionale - Servizio V "L'S'U e
'Workfare", 

richiesta di acúeditamento della somma relativa alla quota a caxico del Regione

Sicilian4 parì al 90olo della spesa;

di dichiarare il prgsente pro!'vedimento immediatamente eseqfivo a1 fine di avviale

tempestivamenle gli adempimenti conseguenziali'

Dr



COMUNE DI NICOSIA

nella

in Nicosia nei

qualità di Dirigente del I" Settore, in servizío presso il
atto. ai sensi dell'aÍ. 37 dello Statuto comunale ed in

da una pafle e dnll'ttltra

Lato/a a

prego,
U . e
,gione

r'viare

@rovincia di Enna)
I SETTORE I]IFICIO PERSONALE

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato ed a tempo parziale

L'anno duernila il giomo del mese di
locali dell'Ufficio di Segreteria del Comùne, sono presenti:

2.

t .
aomune-;l  quale inteNiene nel prescnte
mppresentanz del Comune medesimo;

residente a allaVìa Cod. Fisc.

i quaÌi:

PRXMESSO che con delib. G.M. n. del , esecufiva, è stato disposto, ai sensi della
L.r.29Jl2/2010 n.24 axt.7, corÌma I e nelle more dell'attuazione delle procedure di stabilizzazione, la
proroga del contratto di lavoro di dfuitto privato ed a tempo parziale a 24 ore settimanali, di cui all'aft.12
della L.r.21/12/1995 n.85, per la durata di anni uno con deconenza dal l" gennaio 2012, eventualmente
prorogabile a scadenza, con illla Sig./Sig.ra nato/a il
con il profilo professionale di llir|atlqayjgikbbqaQperularg) Cat. C/A :

coùvengono e stipllano qtuùrto 1égúe:

ln esecùzione alla citata delib. G.M. n. d€Ì il contratto di lavoro, stipulato ai sensi
delf'af.l2 della Lr.21/12/1995 n.85 tra il Comune di Nicosia ed il/la Sig./Sig.ra

viene prorogato per un perìodo di anni uno,
eventualmente prorogabile a scadenza

If rapporto di lavoro resta instaurato a ternpo determinato dall'01/01/2012 al 3lll2l20l2 ed a tempo
parziale a 24 orc settimanali, salve successive disposizioni della Regione; alla scadeDza il coffiafo si
intenderà aùtomaticamente risolto, senza obbligo di preawiso, salvo eventuale proroga.

Il innovo contrattuale viene operato in quarìto sùssiste ìl contributo regionale prcvisto dall'art. 12 dellaL.r-
85/95 e $rccess. modif. ed integr.; in caso di cessazione del suddetto contributo regionale, il presente
contratto di lavoro si intende automaticamente risolto con il venire mello del contributo stesso;

I\lla dipendente viene manteÍuto/a in servìzio con il profi1o professionale di llstrúítorc/l/i{ilc
Utbdno/Opeulard Cat. C/A

Le maasioni del profilo professionale sono specificate, in relazione ai servizi di dostitazione, nel
regolamento organico deì p€rsonal€ comunalc con le modifiche che vi potranno essere apportate nel tempo,
nonché quelle rientranti nella declaratoria dei profili di cui all'allegato "A" al C.C.N.L. del 31/03/1999 e
quelle previste da noÌÌne legislative o regolamentad in materia di pubblico impiego.

Il/la Sig./sig.ra è de.t inato'a per Io svolgimenro delle sue att i \  i tà
lavorativ€ presso il Settore, rendendosi disponibile ad eventuali trasferimenti presso altri Settori.

Per le cause di risolùzione del conhatto di lavoro e per i fermini di preawiso, il rapporto di lavoro è regolato
dalle norme dei CC-CC.NN.LL- e dalle norme di legge applicabili. E', in ogni caso, condizione rìsolutiva
del conhatto, senza obbligo di preaÌ.viso, I'annullamento della procedùra di reclutamento che ne costituisce
u presupposro.



Ayalla dipende e, in dipendenza del presente contratto di lavoro, compete il seguente tattamento
economico tabellare corispondente alla categoria ed alla posiziorc economica attribuita:

Pe6onale con íl ntofilo otufessìo ale dì "Istrutlore" Cat. C:
=) stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C -Posiz. Econ. C1) .................. €. 12.970,08
+ vacanzacontrattuale... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  €. 97,32
>. 13^ lnensil i tà... . . . . .  . . . . . .  €. 1.088,95
.l .Indennita di comparto x l2 mensilità .............................,................-.. €. 366,42
= assegno per il nucleo familiare, se spettante;

oppule

Pe$onale con il ùlofilo oîofessìotuíe dì 'Víeile Urbano" CaL C:
= stipendìo tabellare annuo lordo (Cat.C Posiz, Econ. C l) ..................€. 12.970,08
- vacanza contmtfua1e..., . . . . . , , . . . . . . . . , . . . . . . , . . . . , . . . . . , . . .-. . . . . . . . . . . . . . . . .--. , , . . . . .-, . . . . , .€, 9'7,32
.>. 13^ mensil i1a... . . . . .  . . . . . .€. f .088,95
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>Indennità di compafo x l2 mensilità1.............-..-.....-...,-...-,-................€. 366,42
= Indennità di vigilanza af.37 co,1 lett. b) ccnl 6/7/1995 e s.m.............€. 740,60
= assegno per il nùcleo familiare, se spettante;

oppúe

Personale con íl profilÒ proîessionale di 'Operatore" CaL A:
- stipeDdio tabellare anmo lordo (Cat.A -Posiz. Econ. Al ).........-.....--.€. 10.87ó,92
:> vacanza contattùale..-. . . . . . . .-. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .€. 81,60
- 13^ mensil i ta... . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . .-.€. 913,21
> Indennità di comparto x 12 mensil i tà... . . . , . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C. 259,21
> Indemita art.4 ccnl 16/7/1996 x 12 Í\eùsrlifà......................................€. 43,04
= assegno per il nucleo familiare, se spettante;

già rappofato al ternpo parziale di impiego di 24 ore settimanali e soggetto alle trattenute €Ériali,
previdenziali ed assistenziali. Il trattamento economico spettante è comunque disciplinato dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Per quanto non previsto nel presente conhatto, il rappofo di lavoro è disciplinato dalle norme dei contratti
coìlettivi nazionali di lavoro validi per il comparto "Regioni - Autonomie Locali" e del codice civile,
nonché le norme dalle norme legislative e regolaÌnentari in materia di pubblico impiego, con le speciflche
caratteristiche previste per i rapporti di lavoro parziale ed a tempo determìnato.

Iyla dipetrdent€ si impegna a conformare la sùa condotta al dovere costituzionale di servire la Repùbblica
con impegno e responsabilità e di rispettarc i principi di buon andamerÌto e imparzialità dell'attivilà
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e I'interess€ pubblico agli iÍteressi privati prcpri ed
altrui. Inoltre, si impegna ad adempiere le mansioni che gli vengono afÍidate con la massima diligenza e ad
osservare le dìsposizioni intefle dell'Eùte ed ìl codìce di comportamento dei dipendenti delle prbbliche
amminisÍazioni app.ovato con DPCM 28111/2000.

ll/la dipendente dichiara di essere a conoscenza del Codice Disciplinare di cui all'art-25 del C.C.N.L. del
0ó/07 lqs5 e succes5ive modif iche ed inregraTioni.

Il Comune garantisce allalla dipendente che il trattamerìto dei dati personali derivanti dal rappodo di lavoro
velrà svolto nel rispetto del D.Lgs 196/2003.

Le parti dichiarano espr€ssamente di accettare incondizionatamente qùanto sopra riportato.

ll prcsente contratto viene rcdatio in carta semplice in relazione al disposto dell'àrt.25 della tabella B)
allegata al D.P.R. 2611 0/ 19'72 i.642.
Letto, confermato e sottoscrif.o,

IL/LA DIPENDENTE IL DINGENTE
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COMUNEDINICOSIA
Provincia di Enna

Allesato alla delib€razione
o.ri. ".4a8 a"t lL^ /l^ èa-4

OGGETTO; Proposta di delibemzione avanzata del 1o Settore, relativa a:

L.r- 2911212010 n.24. Personale a tempo determinato. 2^ assegnazione dell'UPLMO.
Prorosa oontratto afmo 2012...........

P A R E R I
(resi ai sensi dell'art. 49 del D- Lss. 18/08/00 n 267 E Nt l2 L. î 23/12/00 r. 30)

Parere in onlìne alla rcgolafiÍà tecnìca:

Nicosi4 lì

t*h.z*a.:.^.
le úk.Q.",-le PL%q*+tp
ùa pl.'!.'
úg*heu"'-'*

Y-
Il Responsahlé

Nicosia,1ì



!è$i+'rffii"n$ii.l:.l::;.ii;t i:1)li:ii,:i..4,-it _tii,t t .l: t:1. r. ' .

Il presente verbale viene letto, approvato e sottosoritto.

N SI}.TDACO - PRFSIDÉNTE

./1 ^ ^-
tr,o ll ' ('"1 1,14 \,4

. L;ASSESSORE ANZIANo IL SBGRETARIO GENERéIE

fto !s -v{ r,R e - r[. Altu1Ailt

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Sulla relazione del Messo Comunale, certiflco che la preseute deÍ è stata p[bblicata per

alfissìone all'Albo Pretorio del . Comure il èo//
successivo alla data di emissione

opposizione è stata presen questa Segeteda.

IL MES

fto

festivo

e per la fl consecutivi, e che nessuna

IL SEGRETARIO GENER.AIE

f

!

Estratúo conforme all'originale da servire

Nicosi4 ll I  0 i l0ìJ.2011

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO
CIIE la plesente deliberazíone:

è divenuta esecutiva il
- perché meramente eseoutiva (arl 15, comma 6o);

è divenuta eseoutiva i1 essendo pervenuta ricbiesta di
controllo ai sensi dell'af.4, comma 3o della,L.r. 23/97;

del rn quanto non soggetta a contouo tenulo oonto che lo stesso

IL SEGRETARIO CENERAIE

non risulte richiesto;

Íto

La present€ è stàta dichiaxata immediatamente esecutiva ai sensi dè11, art. !211.6 del1aL.r.44lg1.

iL SEGRBTARIO GENBRAI,E

J
)

oo., E" {t p,t

CBRTiFICA

al setsl dell'art 12 comma 1' della L.r. 44191

fto. u - \\ { r.44t [Ql


