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oGGETTO: irrorisorse-
per le politiche di sv.iluppo delle risorse umane e per la produttività, anno
2011. Autaizzazione stipula contratto integrativo decentrato.

L'auro duemilarmdici addì ventltr.è nov€Dbnedel mese di

nei locali del Palazzo Municipale.

La Giunta Municipale

Con la parieoipazione del Segrelario Generale Sig.ra sÎrvAr,A dott.aaa vincenza

si è alle ore la.4o di oggi riunit4 nelle persone dei Signoriì

ESTRATTO DELLA DELIBEMZIONE DELL4 GIUNTA MUNICIPALE

Pres. Ass.

1 CATANIA Antonino l( SINDACO _ PRESIDENTE

2 COMPOSTO Glovanni x Vice Sindaco

3 MURE Alberto x Ass€ssore

4 LO FARO Mario x Assessore

5 \-A1rt-L\tA ùal14alofe x Assessofe

6 POTENZA Nabor Assgssole

7 LIZZO Carmelo x Assessore

ha adottato la seguentc deliberazione su prolnsta del I Settore / Asseslote



LA GIUNTA MUNICIPALN

\4STA la proposta di deliberazione del Dirigente del I Settore, avenle per oggetto: "C.C N.L. del
22/01/2004 artt, 3l e segg. Determinazione ed utìlizzo risorse per le politíche dí s"víluppo delle
rísolse umase e per la produttività, anno 2011. Autorizzazione stipula contratto íhtegrdtivo
decenlrato. ":

VISTI i pareri teonico e contabile, resi ai sensi dell'ad.s3, l'comma, dellaL 142190, recepita con
L.R.48/91- modificata con L.r.30/2000:

RITENUTO dover appovare la superiore proposta;

YISTO lOrd. EE.LL. Regione Siciliana e successive modiflcaziorii ed integazioni;

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

. di approvare la proposta di deliberazíone del Didgente del I Settore, avente per oggetto:"C.C.N.L.
del 22/01/2004 afit. 31 e segg, Deteminazione ed utìlízzo rísolse per Ie politiche di sl'ìluppo delle
fisorse umane e per 16 produttivitA, anno 2011. Aúorizzszíofie stípulq contratto integrqti|o
deeentrato. " , ahe si irrtsîde qui di seguito integalmenle ripofata;

o di dichiarare il presente provvedimento funmediatameute eseoutivo, al fine di gamntirc la
tempestiw adozione degli atti consegu€nziali;
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C  O M U N E N I C O S I A
(?ROVINCIA DI ENNI\)

10 SETTORX, _ UT'FICIO PERSONAI,E

OGGETTO: C.C.N.L. del 22/01D004 artt. 31 e scgg. Determinazione ed utidizzo risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la prodùttività, anno 2011.
Autorizzazione stipula contnrtto integrativo decentrato.

IL DIRIGENTE

1'ISTO il C.C.N.L. h data 11411999 del personale del comparto "Regioní - Autonomie Locali" cott
mpporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale;

\4STI i succ€ssiví C.C.N.L. ù data 2210112004. 09/05/2006. ll/04/2008 e 3l/0712009 del
pe$lsonale del comparto "Regíoni - Aufonomíe Locctli" coîral|4,orta di layoro a tempo indetenninato
o determinato, asaluso quello con qualifica dirigenziale;

!ÌISTI gli artt.31 e seguenti del suddetúo C.C.N.L del 22101/2004, recattt norme, rispettivameDte,
per la deteminazione e per l'utilizzo delle risorse per 1e politiche di wiluppo delle risorse urnane e
per la Foduttività;

DATO ATTOr
r CHE, ai sensi dell'art.4 del C.C.N.L. 114/1999,1\rtilizzn delle risorss di cui sopra forma oggetto

di contrattazione collettiva decentrata ide$ativa a livello di singolo ente, tra le delegazioni
latlantí di pafe pubblica e di parte sindacale;

I CHE, ai sensi dell'art.S comma 3 del medesimo C.C.N.L., la preintesa di contxatto collettivo
decentrato integativo, definita dalle delegazioni trattanti, va trasmessa al collegio dei revisori
dei conti per il contollo e la cefificazione della compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio,
e quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni senza rilievi) l'organo di govemo dell'ente autorizza
il presidente della delegazione tmttante di parte pubblica alla sottoscrizionc del contratto;

I.ISTA la determina sindacale n.43l99 del 24l9ll999, oon la quale è stata costituit4 ai sensi degli
artt.s, colnma 2, e 10, comma 1, del suddetto C.C.N.L., la delegazione trattante di parte pubblica;

VISTA I'ipotesi di contratto decentrato intcgrativo, sotúoscriúa dal1e delegazioni trattanti, di parte
pubblica e di parte sindacale, nella riunione del 2ll07l2\l1, per Ia costituzione e l'utilizzo del
l-ondo di cui sopra per I'anno 20 | | :

WSTA la nota iú data 1010812011 prot. 23700, con la quale la suddetta ipotesi di contratto
decentraxo è stata trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al Collegio dei Revisod dei Conti;

\aISTA la nota in data 09/0912011plot.l45À.C, con la quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha
certificato la compatibilità dei costi della cortraftÀzio e collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilaacio per I'esercizio 2011;

VISTI í su€cessivi verbali delle riunionì delle delegaziod trattarti del2l/9l20ll e 4110/2011;
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RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la prodùttività per

l'anro 2011, calcolato ai sensi dell'art.31 e segg del CC.N.L del 22101/2004' aÍ]ruorÍa
complessivamente a €. 452.588,04 così deteminato:

Rlsf|Rstr'. Dtrt,(]T',NTRATn, STARILI lart31 corlima 2 CC-NL 2211/2004):
Ricnami hviìro slraordinano Irrt.14 commà 4) 8 5 2 . 1 5

Importo fondo 1998 di cui all'art.31 co.2 lett. b), c), d), e) CCNL 6/7/95 - (àrt ls
co. l  le t |  .  a)

144.402,28

Livello economico 1998: (art.15 co.l lett. g)
:III" q.f. : €.223,80 x 42 unitìt: €. 9.399,60
: IV" q.f. : €.299,89 x 9 unità:€. 2.699,01

unità:€. 496,84
unilà = €. 11.189,61
urlnira: € 299,89
vnità:€. 447 -59
. . . . .  e . 2 4 . 5 3 2 , 5 4

(per mobilita)
(per mobilità)

:V  q . f l  :  € .248,42  x  2
:w^ q.fl : €.447,59 x 25
: IV" q.f. : €. 299,89 x 1
-M q . f .  :  € .447.59  x  1

T o t a l e . .

)4 57) 54

Risorse da indennità MII^ q.l: €. 774,69 xn.l4 unita = €. 10.845,66 (art.ls co.r
ien,hl

10.84s,59

Quota, derivante da minori oneri derivanti da riduzione stabile di personale
dirisenziale rArLlSco.l lelt. i)

0,00

Risorse su monte salari 1997 ' 0,52Vo an ro (4r.15 co.1 lett. j) r0.897.24
SoÍlms connesse a tmttamento accessorio a seguito di decentame[to e delega di
fun7ionj (an.l5 co.l lcÍ. l)

0,00

Risorse su monte salari 1999 l, lolo arnuo (ar|.4co.lccrl 5/10/2001) 30.945,58

R.I.A. D€rsonale cessato dal servizio arup 2000 e succ. (ar.d co. 2 ccnl S/10200r) 25.894.67

Risorse su monte salari 2001 - 0,62ya ar\ to <^rt. 32 ca]i!!!!24!ry!) 17.744,94
Risorse su monte salari200l -0,500ó annuo (arr.32 co.2 rcgl22/l/2004) 14.310.43
Riso$e su monte salaxi 2001 - 0,20%o annto (,'rt 32.o.1 9cÍtvzftDrn4, 5.724,17

Risorse su monte salai 2003 - 0,500ó annuo {ar.4 co.l ccnl9/5/2006) 0,00
Totale risorse stabili 286.149,s9
RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art 31 comma 3 CCNL 2211/2004:
Risorse ohe specifica disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione (rL15
co.t lett.k) - Fondo di cui all'art.13 L.r. 17190 (Vígili Utbani)

27.645,sO

0,00

fusorse che specifica disposizioni di leggc finalizzano alla incentivazíore (af'15
co.l lettk) - Fondo di cui all'art.16 L.r. 41196

10.907p0

Riso6e su monte salari 1997 - 1,2yo aúflto (îrt.ls co.2) 25.149,39

Risorse aÍ.15 co.5 non correlati all'aumento delle dotazioni organiche:
Progetto obiettivo II Settorc e.4.500,00; Progetto obiettivo V Settore e.1.651,00;
Progetto obiettivo III Settore TARSU €.6.397,00;

12.548,00

lncremento percentuale per recuperi evasioni I-C.L (srra co.3 ccnl5/10/01) 12.305,00

Incremento fondo per pe$onale a tempo determinato (dichi . N.6 ccnl 22ll/04) 42.0AA,04

Somme non utilizzate fondo 2010 per alte FofessioDalità (Àrt 17 conma 5) 40.069,19

fuduzione per personale cessato (aÉ9, co.2-bis D.L 7812010) -4.185,63

Total€ fisorse variabili 166.438,45

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 452.588,04
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DATO ATTO:
. CHE n€l fondo come sopla costituito affluiscono, per effetto della norma di cui all'art.l5,

comma 1, lett.lq del C.C.N.L. dell'01/04/1999, anche le seguenti risone che specifiche
disposizioni di legge firalizzano alla incentivazione di prestazioni o di sultati:
1. dsorse per la costituzione del fotdo previsto dall'art.13 della L.r.l7l90, deteminato per

l"anno 2011 in complessivi €. 27.645,50;
2. risorse per 1a costituzione del fondo previsto dall'art,16 deila L.r.41l96, determinato pei

I'anno 2011 in complessivi €. 10.907,00;

CHE le predette risorss vamo destinate alla realizzazione di appositi piani di miglioramento
dell'efficienza dei servizi previsto dalle risp€ttive norme legislative;

Cmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnel modesimo fondo è stata $ìantificata Ia somma di e.5.724,17, ai sensi ds11'af.32,
comma 7 del C.C.N. del22/01/2004 (0,20o/o del monte salari arno 2001), alla quale va aggiunta
la somma €.40.069,19 prevista per gli aft12004, 2005,2006,2007,200&,2009 e 2010 e non
utilizzata, destinata per víncolo contÉttuale alla valorizzazione delle alte professionalita di cui
all 'art.10;

CEX non risultaao anaon islituite ed individuate le alte professionalità, per cui detta somma
rton viene impegnata nel bilancio 2011, ma sarà dportata ad incremento del fondo 2012 con la
medesima finalita;

CHE non vengono operati gli incrementi dello 0,50% gevisto dall'art.4, comma l, del
C.C.N.L. dsl 0910512006, dello 0,60% previsto dall'aÌt.8, comma 2, de1 C.C.N.L.
dell'1V04D008 e dell'l% o &ll'l,5Yo previsto dall'art. 4, corlÌma 2, del C.C.N.L. del
3V07n009, per mancaÌ\zi! dai presupposti giuridici, in quanto il Bpporto tla la sp€sa del
personale e le entrate correnti sulta superiore al 39Yo, con fedmento ai dati del bilalcio
consuntivo 2005 e 2007;

RITENUTO dover prendere atto dell'ipotesi di contatto integrativo decentrato, raggiunta tra le
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, impegnare la suddefta spesa ed
atrtotizz&re il Fesidente della delegazione di pafte pubblica alla sottoscrizione del contÉtto
decent ato inte$atiyo;

vISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto "Regioni - Autonornie Locali";

VISTO POrd., EE,.LL. Regione Sicilialla;

P R O P O N E

di dare atto che in data2l/07/2011, con modifiche nelle riunton del2l/91201.1 e 4/lO/2011, è
stata sottoscritta, tra le delegazioni tratúanti di parte pubblica e di parte sindacale, I'ipotesi di
contîatto collettivo deoentato integrativo a livello di singolo ente, per l'utilizzo del fondo per le
politiche dí sviluppo delle risorse umane e per la produttività p€r l'armo 201l;

di dare atto, altesì, chc il fondo per le politichc di sviluppo dells risorse umane e per la
produttività ammonta, per I'anno 20 I 1 , complessivamente a €. 452.588,04, determinato secondo
quanlo descritto in premessa, ol1le oneri dflessi ed hap;

di ripartire il suddetto fondo tra i vari servizi ed í vari istituti economici secondo le risultanze di
cur al Fospetto allegato sub "A" al prcsent€ prowedimento;

dt avlofizzaîe ll presidente della delegazione trattanle di patte pubblica alla sottoscrizisns del
contÉtto decentrato:

;8

n,!
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di dare atto che le seguenti somme risùltano già impegnats nel bilancio comunale:
A. €. 164.686,00, sultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio riguardanti le

retribuzioni al penonale, relative alle progressioni economiche orizzontali già espletate;
B. €. 6.972,21, olfie oned ed ilap, dsultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio

riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennità di direzione di

€.774,69 in godimento al personale dell'ex MII q.f ;
C. €. 62.050,00, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio

iiguardarti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indemità di aomparto;
D. e: L363,44, oltrc oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio

dguardanti le retúbuzioni al personale, per il pagamento dell'incrcmerito dell'indennità ifl
godimento al personale educativo dell'asilo nido,

E. di €. 10.907.00, oltre oneri riflessi ed imp, destinata alla rcaliz:zazíone del piano di
miglioramento dell'efficienza dei servizí previsto dall'art.16 dellaLÍ.41/96' risultano già

impegnati nei vari capitoli del bilancío con delib GM. n 246 del 28/09/20\1;
F. €.4.500,00, otùe oneri ed irap, per progetto op€rativo II Settore per dichiarazioni

Mod.CUD/1O, Mod.770l10, ecc., risulta già impegnata con determina dirigenziale n 33 del

ú/02n01l;
G. €.1.651,00, oltre oneri ed iÉp, peî progetúo operativo V Settore per manutenzione rip€titors

TV in località S. Giovanni, dsulta già impegnata con determina dirigenziale n336 del
27 /07D01r:

H. €.1.8s9,64, oltre oneri ed iÉp, quale quota parte del fondo incasso TARSU del trI Settore
risulta già impegnata a residuí con determina dirigenziale n.189 del3l/12/2010t

mentrelasommadi€.45.793,36,(dicui€.40.069,19nonutilizzatanell'anno2010)'computata
nella qua.ntificazione del fondo e destinata per víncolo contrattuale alla vaforizzazione delle alts
profes;ionalità (art.32, cu.7 ccNL22loq2oo4)^ non viene impegnata nel bilancio 2011, poiché non

iono state individuate le professionalità, e sara dpoÍata ad incremento del fondo per I'armo

2012 per la st€ssa finalitù

idiimpegnarelacomplessivasonmadi€'125.129,89,o1tread€41451,53peroneririf lessied
irap, nei seguenti capitolí del bilaruio p€r l'esercizio 2011:
SeCretada genorale- Derconale € ofganizzazíone:
= quanto a€.5.8?3,73: Funz.1, Serv.2, Interv.l, Cap.56/2;
= quado ae. 1.410,00: Furlz.l, Sery.2,Interv.l, Cap 56/4;
: quanto a€. 502,00:Funz.l, Sery.2, hterv T, Cap.l4lll;'
Gestione economiaa- finanziaria- programmaziong" ecc.
- quanto a €. 1,500,00: Funz.l, Serv'3, Interv .1, Cap.l46/4;
= quanto a€. 360,00:Funz.1, Serv.3,lnterv.l, Cap 14616;
: quanto a€. 128,00: Fuw.1, Serv.3,Intqv.7, Cap.l67/2;
Gestione delle enfta1e e servizi fisaalì:
= quanto a€. 1.2L0,00; Funz.l, Serv.4, lnterr'.l, Cap.172/4;
: quanto a€. 292,00:Frtt.g..1, Serv.4, Int€rv 1, Cap.172/61
- quanto ae. 104,00: Funz.l, Serv.4., Interv.7, Cap.200D;
: quanto a€. 12.305,00: Funz.l, Serv.4, Interv.l, Cap 172/10;'
- quanto a€. 2.965,42:FU[0zj, Serv 4, Interv.1, Cap.172/12:
= quanto a€. 1.046,00: Frmz.l, Sery.4.,Intery'7, Cap-200/3,
Ufficio Tecnico:
= quanto a €. 7.840,00: Funz.l, Serv.6, Interv.l, Cap.240/4;
: quanto a€. 1.882,00: Funz.l, Serv.6, Interv.l' Cap.24ol6;
: quanto a€. 670,00: Funz.1, Serv.6,ltÍerv7, Cap.267/2;
Arasrafe. Stato Civile- ElettoÉle-ecc. :
= quanto a€. 4.385,00: Funz.1, Serv.7, Ír1letv.1, Cap.272/4;
= quanto a€. 1.054,00; Funz.1, Serv.7, Interv l, Cap272/6;
= quanto a €. 376,00: Funz. I , Serv .7 , btbm .1 , Cq3O2l2;
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Personalc L.S.U. stabilizzato:
= quado a€.14,630,00: Funz.l, Serv.8,
= quaffoa€. 3.720,00: Frmz.1, Serv.8,
= quanto ae. 1.248,00: Funz.l, Serv.8,
Persona leaT.D. -PUC:

Inteff.1, Cap.327;
lrrteîv.|, Cap.327/1:
lÀterv.7, Cap.349/1,

- quanto a€.33.5fi),00: Funz.1, Serv.8, lîtew.l, Cap.32112;
- quanto ae. 8.517,00: Funz.1, Serv.8, Interv.1, Cap.327/3;
= quanto ae. 2.858,00: Furìz.1, Serv.8, Interv.7, Cap.34915:'
Uffici eiudiziari:
: quanto a€. 1.310,00: Fwz.2, Serv.l, Iftery.l, Cep.378/4,
:.quanto a€. 316,00: Funz.2, Serv.l, Interv.l, Cap.378/6;
: quanlo a €. 112,00: Funz.2, Serv.l, Intew.1, Cap.397 /1;
Polizia Municipale:
: quanto a€. 17.555,00: Funz.3, Serv.1, lnraw.1, Cap.440/4;
: quarto a€. 4.214,00: Frmz.3, Serv.l, Intery.l, Cap.440l6;
:quarto ag. 1.498,00: Funz.3, Serv.l, Interv.7, Cap.495/1;
Assistepza scolastica. trasDorto. refezione. ecc.
- quanlo a €. 2.475,00r Funz.4, Sew.s, Interv 1, Cap.638/4;
= quanto a€. 594,00: Funz.4, Serv.s, Interv.l, Cap.638/6;
= quanto a€. 272,00: Fvnz.4,5erv.5, Intellr'.1, Cap.689l2;
Biblioteca:
: quanto a€. 360,00! Fùn2.5, Sew.1,Inlerv.l, Cap.7l2/4,
= quarto a€. 86,00:Furu.5, Serv.l,Interv.1, Cap.712l6;
= quanto a€. 31,00:Fuz.S, Serv.1,If.úErv.7, eW.726/2,
Stadio comunale- oelazzo dello sport:
: quaÌrlo a €. 360,00; Funz.6, Serv.Z, Inif,,�w.l, Cap. 806/4;
: quanlo a€. 8ó,00: Funz.6, Serv.2, Interv.1, Cap. 806/6,
: quanlo a €. 30p0: Funz-6, Serv.2 , Il,úffv.7 , C.ap. 838/2i
Viabililà. circolazionq e servizi corurcssi:
: quanto a€. 7.8fi),00: Furz.8, Serv.l,Interv.l, Cap.954l4;
- quanto a€. 1.872,00: Fuî2.8, Serv.l,lnteîv.1, Cap.954/6,
: quanto a€. 666,00: Funz.8, Serv.1, Interv.7, Cap.l001/1;
Illuninazione pubblica e servizi connessi:
- quanto a €. 350,fi): Funz.8, Sew.2,I\tev.l, Cap.!006/4:
= quarto a €. 84,00: Fulrz.8, Serv.2, Interv.1, Cap.1006/6;
: quanto a €. 30,00: Funz.8, Serv.2,IrLteîv.7, Cap.lÙ21 /"1,
Urbanistica e sestione del teffitodo:
= quarto a€. 1.41Q00: Funz.9, Serv.1, bifeff.l, Cap.l074l4;
: quanto a€. 340,00:Funz.9, Serv. L, Íîlerv.I, Cap,1074/6;
: quanto a €. 122,00: Funz.g, Serv.1, Interv.7, Cap.l I l5ll;
Servizio smaltimento rifiufi Fondo incasso TARSU:
= quanto a €. 4.507,36: Funz.g, Serv.5,lt\terv.7, Cap.7243;
-quanto a€. 1.108,94: Funz.9, Serv .5 , Irttsv .1 , Cap.1244-
: quanto a €. 383,17: Funz.g, Sery.5,Inteîv.7, Cap.1286;
Parchi e sarviù per la tutela ambientale e deI yede:

quado a €. 25,00t Funz.9, Serv.6,Iíleî'r.I, Cae.1298/4;
'quanto a €. 6,00: Funz.g, Serv.6, Interv.l, Cap.l298/6:

ae. 4,00: Fmz.9, Serv.6, IrÍerv.'|, Cap.l3lvl;

a €. 3.463,80: Funz. I 0, Serv. I, Interv. 1, Cap. I 33414;
ae. 832,00: Furz.10, Serv.1, lnterv- 1, Cap.133416;

a€ 29QOO: Feaz. lO, \eft. 1, |nterv.7, Cap. 13J5/l :
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Assistenza. bencfi canza @bb1ie4$e!4izlqllajg!!e!4
: quanto a €. 695,00r Funz.10, Serv.4, lnterv. I, Cap. 1398/4;
- quanlo a €. 168,00: Funz.10, Serv.4,1n1 N.7, Cap. 139&/6;
: quanto a €. 60,00: Furz.10, Serv.A,llr.teN-7, Cap.l467 /l;
Servizio necroscopico cimiteriale:
: quanto a €. 2.070'00: Funz. 1 0, Serv.5, Iîterv -7, Cap. | 472/ 4 ;
- quanlo a €. 498,00: FuÍz. 10, Serv.5, Intery.l, Cap. 147216;
= quanto a €. 178,00: Fwz.10, Serv.5,Irten.7, Cap. 1511/1;
Affi ssioni e pubblicità:
= quanto a €. 550,00: Funz.l l, Serv.1, Interv.1, Cap.l534l4;
: quanto a €. 132,00: Funz.1 1, Serv.1, lnterv. i, Cap.1534/6:
: quanto a€. 48,00; Funz.11, Sew.1, Interv.7, Cap.155l/1;
Servizi relativi al commercio:
= quanto a €. 955,00r Fruz. I l, Serv.5, lnterv. 1, Cap. 1628/4;
= quanlo a€. 230,00:Funz.l1, Serv.5, Interv.1, Cap.1628/6;
: quanto ae. 82,00:Funz.11, Serv.5,Inlerv.7, Cap.1655ll;

di impegnare la somma di, e, 27.645,5n, okre oneri riflessi ed irap, destinate alla realizzazione
del piano di miglioramento dell'efficienza dei servízi della polizia municipale previsto
dall'art.13 della L.f. 17190, con imputazione della stessa nella maniera seguente:
= quanto €. 27.645,50r Funzione 3, Servizio 1, lfervento I,Cap.441,
: quaíto €. 6.915,00r Funzione 3, Seffizio l, Inlervento l,Cap. 44lll;
= quarfo €. 2.350,00r Funzione 3, Seryizio l, Inlervento 7, Cap. 495/4;
del bilancio per l'esercizio finarziario in corso, procedendo nel contempo all'accertamento della
somma di €.36.910,50 al Cap. 220 - EnÍata (Risorsa 270), ove incamerare I'accreditamento
della stessa da parte del compatente assessorato regional€;

di dichiarare il presente prowedimento immediatamente
tempestiva adozíone degli atti consequenziali.

al fine di garantire la

6 d i 6



nFs9O

o()zpU

lI
fllIl

q
è

è
a

$
ì

a

à
sa

3
a

N

p,d

ki
q

ú

R
+

"
€

e

ó
a.

9"
ó

ì

ì

t:

)2
r

!

l
i:E

3

Ef;€€ts ,sg;.ÉE
,

à

t
?.

Eaà.qE
,

a3

EgEE'è

€ÈÉEEE'6
.

Fi
è

Ee'EgI

5óF

È?dE Eè€

E

€
'&

F
"

a
3"

s
3

cI

i
3

.t ;E

B5àbEecoEh

à*eEEE3Hó

;.!ÈEcà!5

g;É€?3É
.

g!FÈ

P3IE€€gEÈ
.

BÈ;3
.e

eEg€.:e$5

Éé5

J2!

E-EEe7a.a3

39

.EtE*îsé€.g

aE:E'HgÉÈEBg€t

3':frgFE=

E!ssÈ

{:;È5TÉ.eei

€!Èàa

óTH€5zHf

6;3EE

E:,

E!.-IEÈ

qEi.Ee !€I

q-q



COMLINE DI NICOSIA
Provincia di Enna

Allesato alla deliberazione
c. #.';. pL;;i _sS=tsn tÍ

OGGf,TTO: Proposta di deliberazione avanzata del I " Settore, relativa a:

C.C.N.L. del 2210112004 artt. 31 e segg. Determinazione ed utilizzo
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività,
Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato

risorse per le
anno 2011.

P A R E R I
(resi ai seísi d€ll'aÉ 49 del D. Lsr. 18/08/00 ̂.267 è aît 12 L. î. 23ll2.l$ î. 30)

Parcre ìn ordìne allo rcgoloritA tucnica:

Nicosi4 1ì î f [rx]f,:l$x,tr

Si attesta la copertuIa finanziari-a dell'impegno di cui alla deliberazione in oggetto. con imputazione
della spesa di €. 1.91\"Î,{ ' te -al Capitolo d.;\i\q^-.{ delbilancio per l'esercizio
?--\A , cui coÍisponde in entrata il capitolo

Nicosi4n hVllt tzo,t'(\úPt Y
/41\.



11 presente verbale viene letto, approvato e sottosctitto- 1
I
l

fto

IL S]NDACO - PRESIDENIE

A- cpln?rwl+

7n $ YtLrRÈ -
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

t* ---y-tIu7f ltrl
CER I O ]CA I O DT PIJBBLTCM]ONI

Sulla relazione del Messo Comunale- cerfifioo che ia

affissione ail'Albo Pretoiio del Comune ii

successivo alla data di emissione dellyLsLúérw

opposizion€ è stata presenrata;grcSfSegreteria.

rL Ì'GSSO COMr2{ArE

one e per la duata di gg. 15 tM, e che nessuna

IL SEGRETARIO GENERALE

fto

llemztone stata pubblicata per

l

Eshatto conforme all'originale da sewire
' ,1 , L!,,t , '

uùuoi È,z le O 3+s^{

Nicosia,h 7 î ',U. b,L(

IL SOTTOSCRTITO SEGRETARIO GENERAIE CERI]FICA
CHE Ia preseDle deuberaziooe:

è divenuta esecutiva il ai seDsi dell'art. 12 aomma l" de11aLt.44/91
- perohé meramente esecutiva (art.15, comma 6");

è divenuta esecutiw il non essendo pervenuta richiesta di
controllo ai sensi dell'art4, comma 3o dellaL.r.23/97:

il CO.RE.CO. di ENNA/?ALERMO ha restituito la delibera con Deo. n. prct. n. )
del in quanlo non soggetla a conlrollo tenuto conto ch€ lo stesso 1non risulta richiesto;

IL SEGRETARIO GENERALE

fto

I-a presente è stata dichiarata immediatamente eseoutiva ai sensi de['art. 12116 della L.r. 44/91.

IL SEGREJARIO GENERA]-E

U - - Ì l * t r ' ) o L k Ln. ?3 -,// - eaa Íto


