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individuale di lavolo a temno détérnihàr-^, as -

di PU - durante l'a.rmo

L'anaoduemilarmdiciaddì ventitre del mese di

. nei locali del Palazo Municipale.

La Giunf a Municipale

con la partecipazione del segreta.rio Generale sig..à ca.cr^îo rNq-rr1Èd€t+r€sa-+on€aica-

si è alle ore 18.00 e segg. di oggi riunit4 nelle persone dei Signori;

Pres. . Ass.

I CATANIA Antoruno SINDACO _ PRESIDENTE

z COMPOSTO Giovarai x Vice Siadaco

3 Assessore

4 LO FARO lv4ario x Assessorc

5 CATANIA Salvatore X Assessor€

6 POTENZA Nabor x Assessote

7 l;lzzo Carrnelo Assessoro

ha adottato la segueùte deliberazioúe su prcposta deì vr. Sdttote / AssessÉ/e



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta del Dirigente del VI' Settore, avento per oggetto: 'UtiÌizzo

temporaneo a tempo pieno del personale assunto con contratto individuale di lavoro a
tempo deteminato, assegnato al VI Settore - Corpo di PM - durante I'anno 2012.".

VISTO il parere tecnico e contabile reso al sensi dell'ar1 53 comma I" della legge
142190 recepita conL.r.48197, modificato dall'art. 12 della 1.r.30/2000, allegato a far
parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta sul presupposto che sussistano i
requisíti previsti all'art. 39 della L. 44911997 e afi. 6 del D. Lgs. 165/2001 (coerenza
con la programmazione triermale del fabbisogno di personale e con gli strumenti di
programmazione economico-fi nanziaria);

CHE l'integrazione oraria sia da considerarsi, aomunque, transitoria e revocabile
in ogni tempo in stretta conispondenza con le esigenze comprovate ed
indefettibili dell'Ente per garantire sevizi fondamentali;

CHE tattasi di integrazione oraria temporanea del monte ore lavorativo dei:
dipendenti paft-time per ragioni che attengono principalmente alle c.d. funzioni
fondamentali dei Comuni individuate all'art. 71, comma 3o, della L. 5/05/2009,i1;
4 )

CI:IE trattasi di elevazione del monte ore del personale part-time ad tempus e non
di trasformazione del rapporlo di lavoro paft-time a full time a tempo
indeterminato;

Cl{E l'adozione del presente prowedimento riguarda semplice prosecuzione di
rapporti giuridici già in essere e non trasformazioni di situazioni siuridiche e/o
contrattuali;

VISTO l'OId.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di approvare la proposta del Dirigente del VI" Settore, avente per oggetto:
"Utllizzo temporaneo a tempo pieno del personale assunto con contratto
individuale di lavoro a tempo deteminato, assegnato al VI Settore - Corpo di PM

durante I'anno 2012", nel testo allegato a far parte integrante del presente
prowedimento, tenuto conto delle motivazioni sopra esposte;



di trasmettere la presente delibera alle RSU e alle Organizzazioni sindacali ai sensi
e per gli effetti dell'arr. 7 del CCNL 1/4/1999 e ss. mm. e ii;

di dichiarare il presente prowedimento immediatamente esecutivo, per le
motivazioni espresse nella proposta.



C O M U N E  D I  N I C O S I A
Vl Settore

Pol iz ia Municipale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGET'IO: Utilizzo temporaneo a tempo pieno del personale assunto con contatto individuale di
lavoro a tempo deteminalo, assegrÌato aM Settore - Corpo di PM - durante I'anno 2012.

IL DIRIGENTD

PRESO A,TTO della cronica e grave carenza di organico in cui versa il Corpo della Polizia
Municipale, costituito da appena quattro unita di vigile a tempo indeterminato -di cui n. 1 da sei
mesi in congedo per motivi di salute e prossima al pensionamento- e n.l ausiliario della sosta, pari
a meno di un terzo dell'organico prcvisto;

RILEVA,TO:
. che la mancanza di personale presso il Comando di Polizia Municipale, aggravata dalla totale

assenza delìe figwe intermedie e del personale amministativo-tecnico-contabile non consente
di assicurare in modo razionale tutti i servizi che fanno capo al VI Settore;

. che il perdurarc di lale situazione pregiùdica anche gli adempimenti utili e necessari per il
concretizzarsi delle attività progrannaliche dell'AfnÌninistrazione
che a seguito della canonizzaziote di San Felice è notevolmente aumentato il numero di turisti
e pellegrini che visitano il paese nonché è in aumento 1o svolgimento di maaifestazioni
pubbliche;
che, in concomitanza con le superiori diflicoltà inerenti l'espletamento dei seryizi all'esterno, il
Comardo deve fronteggiare una emergenza di natwa prettanente arnministrativa stante la totale
mancanza di personale dipendenle sia con mansioni amministrative che contabili che tecniche;
che, peraltro, I'attività dei già pochi operato di P.M. viene ultedomente aggavata dalla
circostanza di operare in una realtà ambientale difTiciìe, vasta, complessa e complicat4 che
richiede nna costante e seda attività di vigilanza a garar\zia del rispetto delle leggi, della
sicurezza dei cittadini e della loro convivenza civile;
che nei diversi periodi dell' anno si pone I'esigenza di garantire uI'ìa compiula nziorallzzazlote
ed ottimizzazione dei servizio di viabilità e della disciplina del traflico, onde assicurare rur
adeguato livello di sicurezza e fluidità della circolazione stradale;
che personale assunto con contratto individuale di lavoro a tempo determinato, è stato assegnato
al settore della Polizia Municipale tra cui n.7 con mansioni ascrivibili alla categoria "C" -di cui
n. 6 Agenti di PM e n. I Is1ruttorc Amminisfativo- prestano afività lavorativa per ventiquatho
ore settimanali, pari rispettivamente a due telzi del servizio svolto dal rcstarle pe$onale
dipendente ed in pianta stabile;



CONSTATATO:
. che in passato per fronteggiare le esigenze di cui sopra si è prol'veduto ad ltilrzzarc

temporaneamente a tempo pieùo, per trentasei ore settimanali il personale assunto con
contratto individuale di lavoro a tempo deteminato destinato al Corpo di Polizia Muaícipale
con mansioni ascrivibili alla categoria C Agente di PM e Istruttore Amministmtivo-, al fine di
potenziare Ie unilà addette al seryizio di polizia stradale e del miglioramento del servizio della
Polizia MunicipaÌe;

. che con delibera GM n. 480 del 3111212008, iÍunediatamente esecutiva, si è prorogato dal
01/0112009 dl 3111212013 il rupporto contathule con pade del personale di cui sopra -

MESSINA Frarcesco, GUGLIANDOLO Maria, BONELLI Graziano per 24 ore settimal'ìali con
I'attribuzione delle mansioni di Agente di P.M.-
che con decreti del Prefetto di EDna del 03 /0912007 prot. 51411-5412-5413/Area l^/P.A è stata
attribuita rispettivamente al personale MESSINA Francesco - GUGLIANDOLO Maria e
BONELLI Graziano la qualifica di Agente di P.S. in corìnessione con I'espletamenlo delle
proprie funzioni di Agente di Polizia Mìmicipale nel telritorio del Comune di Nicosia
che con delibera GM n. 308 del 14/1112011, immediatamente esecùtiva, si è prorogalo dal
0110112012 al 3111A2012 il rapporto contrattuale con parte del personale di cui sopra -

SANFILIPPO Maria e FASCIANA Maurizio per 24 or€ settimanali con l'att buzione delle
mansioni di Agente di P.M.,
che con decreti del Prefelto di Enna del 06/09/2008 pro1. 10486/Area l^/P.A., è slata attribuita
rispettivamente al personale SANFILIPPO Maia - FASCIANA Maurizio la qualifica di Agente
di P.S. in conaessione con I'espletamento delle proprie f,mzioni di Agente di Polizia
Municipale nel territorio del Comune di Nicosia
che con delibera GM n. 306 del 14111/2011, innediatamente esecutiva, si è prorogato dal
0110112012 al 31/1212012 il rapporto contrattuale con parte del personale di cui sopra
PECORA Giovanni per 24 ore settimanali con I'attdbùzione delle mansioni di Agente di P.M.,
che con decreto del Prefetto di Enna del 03/05/2010 plot. 4200, è stata attdbuita al pe$onale
PECORA Giovanni la qualifica di Agenle di P.S. in connession€ con l'espletamento delle
propde fiúzioni di Agente di Polizia Mrmicipale nel tenito o del Comune di Nicosia
che con delibera GM n.306 del 14/1112011, imrnedialamente esecutiva, è stato prorogato dall'
01/0112012 al31/1212012 il rapporto contrafuale con il personale SCARPELLO Maria Ama
con le mansioni ascrivibili alla Cat. C- oer 24 orc settimanaii

ACCERT-ATO che anche per prossimi mesi perdurano le esigenze di cui sopra atteso lo
svolgimento delle attivita scolastiche ch€ comporta un notevole aumento del flusso veicolaîe e
pedonale per l'arrivo di numerosi bus, stùdenti e operatori scolastici di fuori paese, nonché lo
svolgimento due volte la settimana del mercato che richiede sia la presenza degli operatori di
vigilanza nel sito per gli adempimenti in materia che un notevole aumento del tansito pedonale e
veicolare, oltre la necessità di coprire tutti i servizi d'istituto e manifestazioni in occasione della
festività del Capodanno ed Epifania nonchè per le manifestazioni camevalesche fermo restando la
necessità di procedere alla tempestiva notifica dei verbali di violazione al CdS e formazione dei
ruoli per il recupero somme p€r le sanzioni arffninistative in tempi più stretti a seguito della
recente modifica normativa ;

DA.TO ATTO che al mom€nto non risulta attivata alcula procedum per I'assunzione o
assegnazione di ulterio unità,
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MESSINA Frarcesco
GUGLIANDOLO Maria
BONELLI Graziano

SANFILIPPO Maria
FASCIANA Maurizio
PECORA Giovanni

CONSIDERATO:
- che l'esiguo numero di personale in servizio a tempo indeteminato non consente di assicurare il
servizio d'istituto nell'arco dell'intera giomata 8.00/14.00- 14.00/20.00, né il servizio di reperibilità
mensile. né le dchieste di pronto intervento, né la dscossione durante il mercato settimanale, né
assicurare la notifica dei verbali di violazione al CdS
- che quanto sopra determina grave danno all'Ente sia per la maacanza di vigilanza e sicwezza nel
cento abitato che per la prescrizione dei verbali di CdS e relative sanzioni;

RITnNUTO, alla luce di quanto sopra esposto, poter sopperire alla suddetta grave carenza di
Dersonale mediante:
' l'*iliuo a tempo pieno, fino al mggiungimento delle 36 ore settimanali per il lo trimestre
. 2012 del personale assunto con contatto iÍdividuale di lavoro a tempo deteminato destinato al

vI Settore -Corpo di Polizia Mwricipale- MESSINA FÉncesco- GUGLIANDOLO Maria-
BONELLI Graziano- SANFILIPPO Maria - FASCIANA Maurizio.- PECORA Giovami con

,, ., I'attribuzione di Agente di PM sulle ore integmte

. l'\tlilizzo a tempo pieno, fino al raggiùgimento delle 36 ore settimanali per l'anno 2012 del
personale amministrativo SCARPELLO Maria Aria assunto con contatto individuale di lavoro
a tempo deteminato e adibita all'ufficio verbali;

PRESO ATTO che il predetto personale interpellato ha dato l'assenso all'effettuuione dei servizio
richiesto;

R.ITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, indispensabile awalersi della prestazione di cui
sopm prowedendo, altresì, ad impegnare i fondi necessari sul bilancio pluriennale;

YISTO l'Ord. EE..LL. Res. Siciliana

PROPONE

per le motivazioni in premessa:

- di utilizzare a tempo pieno, per tentasei ore settimanali, temponneamente per il l" trimestre
2012, il sottoelencato personale assunto con contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
destinato aM Settorc- Corpo di Polizia Municipale- con mansioni di Agente di PM, al fine di
potenziare le unità addette al servizio di polizia stradale e del migliorame[to del servizio della
Polizia Municipale:

- di utilizzare a tempo pieno, per trentasei ore settimanali, temporaneamente per l'anno 2012 il
personale Scaryello Maria Afil4 assùnto con contratto individuale di lavorc a tempo deteminato
destinato al VI Settore- Corpo di Polizia Mruricipale- con mansioni ascrivibili alla categoria C, al
fine di potenziare le unità addette alla Polizia Muricipale mediante la gestione dell'ufficio Verbali

- di autorizzarc il p€rsonale MESSINA Francesco - GUGLIANDOLO Maria - BONELLI Graziano-
SANFILIPPO Maîia - FASCIANA Maurizio e PECORA Giovarmi allo svolsimento delle mansioni
attribuite agli Agenti di Polizia Municipale sulle dodici o.. "orn" .op.u inlegrate e con la
concessione del compenso previsto dalla L.65/86 art. 5 per indermita di vigilanza in misura intera
pan ad Euro 1.110,84 afiiue sùlle 12 ore contrattùali come sopra integrate per ilI" tdmestre 2012;



L

- di dare atto che il sùddetto personale ha dirifo al maggiore tattamento economico mensile di cùi

asli allesati Drospetti 
*A'\MESSINA-BONELLI-GUGLIANDOLO- SANFILIPPO-FASCIANA) -

-É-enòonql - *C't SceRPpr-rO) in applicazione del vigente C.C.N.L del 31'07 09 del

comparto *Regioni- Autonomie Locali", soggetto alle trattenute erariali, previdenziali ed

assistenziali;

, di impegnare la maggiore spesa det€rminata in complessivi €' 25'65014 con imputazione della

stessa ai iorrispondenti capitoti del PEG 2011 del bilancio plwiennale che presenta la richiesta

disponibil i là. nella maniera che segue:

oer retribuzione
luanto ad €. 1834092 alla FLLnz.3, Sen I-lnterv l.Cap 435:

per onen
quaoto ad €' 5.719p6 allaÉtr]7.3, Serv. 1,lnterv. l,Cap.436|'

per irap
$Ento ad €. 1.590,06 alla Funz. 3, SeN. 1, Interv. 7, Cap. 489;

- di dare mandato all,ufficio Personale di prowedere alla integrazione del contatto individuale di

lavoro:

- di dichiarare il presente immediatamente esecutivo al fine di
servizi di PM .
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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

AlÌegato alla deliberazione
G. M. ovu.E:C. n9€ /" del

OGGETTO: Utilizzo tempoúneo a tempo pieno del personale assunto con contratto individuale di
lavoro a tempo d€teminato, assegnato al VI Settore - Corpo di pM , duraùte I'a ro
20t2 .

PARERI
(rcsi aisensi dell'rrt 53 comnr 1d€ltr t.r.48/91, nel testo sostituito daÌ'art t2 d€lts 1.r.23112100 L30)

Parere ín ordine alla rcgolarità tecnica: FAVOREVOLE

1-tt t

Nicosia, tì rl11el2ti,'

ordine alla regolarità conîabíl

Siattesta la copeftura finguiaria dell'ímpegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
al Capilolo

lon l
deldel la  spesa a ig ._25- t5 . ) ,  7U

Ie<efclzlo _ 4-)4L .cuj corrisoonde in ersponde in entata il capi

N ' c o s i a , t i  Z Z I t Z [ f u 4

capitolo

t -
bilancio per



Il presente verbal€ vlene letto, apprdvato e sottosc tto.

IL SDìDACO - PRES

L'ASSESSORE

Sulla relazione del Messo Comurrale. certifico che 1a presenle

aflissione all'Albo Prctodo del Comuae il

successivo alla data di emissione della deli per la dumta di gg.

opposizione è stata Fesentata a questa

IL SEG

bblicata per

feslivo

e che nesgma

IL SEGRETAIIO GENERALE

J
$
I

IL MESSO

- / . ; : i ; , : , i  . , : , :

TI Seefetaric

OSCRITTO TARIO

E è divenuta eseoutiva il ai sensi dell'arf 12 conma|" dellaLt 44191
- p€rohé meramenle esecutiva (art. 1 5, comma 6");

è diveouta esecutiva il non essendo pewenuta richiesta
conhollo ai seDsi dell'art.4, comma 3o dellaL.î.23/97;

tr il co.RE.co. di ENNA/PALERMO ha restituito la delibera con Dec. n. Prot. n.
del in quarto non soggetta a controllo lElluto oonto che lo ste$o

non risulta dchiesto;

iL SEGRETARIO GEÌ'TERALE

ú )

S r

CERTMCATO Di ?I]BBLICAZIONE

CTIE la presente deiiberazione:

La presente è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12/16 dell7Ll.44/97.
/  , / /
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