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Delíbemziore n. 4o5

Covrul+E Dr Nrcosm
PROVINCIADIENNA

ONGINALE DELLA DELIBEMZIONE DELIA GIUNTA COMUI{ALE

OGGETTO: servizio ricove,ro aiisabilÌ psichici - Appiovazione schema di convenzione

con la Coop. Sociate "primave.a', - Conrnità Altoggio 'rS. pio,, di ceraci

Siculo (PA).

L'anno duemilaundici addì trenta del m€se di Dicenbì.e

alle orc L2.30 e segu€nti, nei loca.li del Palazzo Municipale si é unita 1a Giunta

Presiede il Sig. aott. antonino catenia Sindaco I Vice Sindaco
de1 Comuae suddetto.

Pafeqipa íl Segretario Generale

rl Prcsidente, constatato che il numero dei presenti é regale, dichiara aperta la seduta e invita i conye'uti a
delibuare sull'argomento in oggetto specificato.

Comunale nelle persone dei Signorij:

Pres. A!s'

I CATANIA Aîtonino x SINDACO _ PRESIDENTE
2 COMPOSTO Giovami x Vice Sin{aoo

3 MURE Alberto x Assessore

4 L\r rAt(\J lvl€mor x Assessorq

5 CATANIA Salva@re x Assessore

6 POTENZA Nabor x Assessorc

7 Lvzo carmelo x Assessore



. 1 .  : "  .

VISTtr i pareri,,teoni. oo.oontabile res ' 
tpp91 deqlart.Si, ppgq4 I !p1.1aL.î.142/g),.r9r9nr"ta. 9ol

L.R 48/91, e successiva,Ll .23/ l21200Qr,n..30; 
. .  , . r  ,  , , ,  , , . : l

RIIENUTA la superiore proposta degna d,approlazione;
vISTo il vigente ord. EE.LL. Regione siciliana e successive modifiche ed integrazion!

LA GIUNTA MUNICIPALE

CON VOTI IINANIMI, espressi nelle forme di legge,

D E L I B E R A

Di appr.o-vare la proposta di cui sop4a nel, tesfo allEgato A $1 parte integranúe del presente
prowedimento.

Di dichiarare il presente atto immediatmentseseoutivo,'àl fine di prowedere agli atfi conse -quenziali.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNTCIPALE

oGGETTo: servizio ricovero disabiri psichici- Approvazione schema di convenzione con
la Coop. Sociale " Primavera " - Comunità Alloggio " S. pio,'di Geraci Siculo ( pA ).

PROPONENTE: DIRIcENTE - RESPONSABTLE DEt SERVtZt SOCTO_ASS|STENZ|ALI

ll
T

IL DIRIGENTE

PREMESSO:
-CHE con delib. G.M. n. 407 del 29l.12109, esecutiva , veniva approvato Io schema di
convenzione regolante i rapporti tra questo Comune e la Coop. éociale ,, primavera -
Comunità alfoggio " S. pio,,di ceraci Siculo :- CHE la convenzione di cuj sopra , veniva stipulata a Nicosia in data .19/5/10 eregrsrrata a petralra sottana il 3ll5/10 al n .43 Serie 3;- cHE giusta previsione der|art. r5 ra convenzione ha ra durata di anni 2 a decorrere
dal1l' lh0 al 31h2h1 e, pertanto, scadrà it 31/,12l11,
DATO atto che Ia suddetta Cooperativa - Comunità alloggio, ha svolto il servizio di che
trattasi,. con competenza e responsabilità assicurando aì loggetti ricoverati un tenore div[a soddrsîacente sotto il duplice profilo quali-quantificativo;
RITENUTO, pertanto, dover procedere al rinnovo della convenzione per ta durata di anni2 anni a decorrere d all"lhn,12 al g1t12t2\1g:
VISTO lo schema di convenzione che si allega alla presente per farne pane rntegrante esostanziale;
RITENUTO , pefanto, doverlo approvare;
VISTO tOrd. EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni,

PROPONE

?i.i]ll.ol?|"- i, 99lvenzione per it servizio ricovero disabiti psichici per anni 2 a decorrerè
dall' t h 12012 al 31 / 12t2013:
Di approvare, secondo quanto previsto dall'art. 20 della L.R. 22lg6, Io schema di
9onvenÍlo!9 regolante i rapporti tra questo Comune e la Coop. Sociale ,, primavera ,._
u^omunfia Aloggio per disabiri psichici " s. pio " di Geraci sicuro, regorarmente iscritta ar n.rovJ.oeri ap_posrto Arbo regionale. giusto D.D./ A.A. n. 676/03, composto di n. 21 articoli
cne.vrene a egato alla presente per farne parte integrante e sostanziale
ul sraDlllre cne la superjore convenzione durcrà dall '11112012 al31t12/2013:
Di impegnare ta somma complessiva di € 46.768,58 al Titolo i F. 10 S.4l. 3corflspondente al Cap. 141911 del peg. del bilancio pluriennale 2}1f2t2}1g, nel modo chesegue:
= quanto ad € 23.393,52 per l,anno 2012 ( esctuso di aumento TSTAT):= quanto ad € 23.375,06 per l 'anno 20.13 ( escluso di aumento ISTAT )
Pi ji"gry3l"i in ordine all'impegno de a somma occorrente per I'aumenti
201212013, secondo la percentuale applicata.
Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. al fine

lstat per I'anno

consequenziali.
IL DIRIG

( dott. Giovanni

agli atti
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COMUNE DI NICOSIA

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

PROVINCIA DI ENNA

PER GESTIONE COMUNITA'ALLOGGIO PER DISABILIOGGETTO: CONVENZIONE
PStCHtCt.

* * * * * t  * * * * * * * * * * *

L'anno duemila addì del mese di in Nìcosia

TRA

L'Amministrazione Comunale di Nicosia, d'ora in avanti " ENTE LOCALE " per la quale
interviene il Sig. il_, Dìrigente ìnnato a
servizio presso il Comune di Nicosia, domiciliato per la carica presso la Casa Comunale,
il quale interviene nel presente atto, aì sensì dell'art. 34 delvigente statulo Comunale, in
rappresentanza del Comune medesimo - C.F.: 81002210862 - P. l. 00100280866;

da una oarte e dall'altra

CORRADINO Giuseppe nato a Cefalù 111n11967, quale legale rappresentante
della Cooperativa Sociale " Primavera " con sede in Geraci Siculo ( PA ) Viale
Giovanni Falcone, 51, P. IVA 04068800822, autotizzala a svolgere attività assistenziale in
favore di Disabili Psichici nella tipologia di Comunità Alloggio " S. Pio "e per una ricettività
di n.10 unità, iscritta al n.1693 dell 'albo regionale ex art.26, legge reg.le n.22l86, giusta
provvedimento del competente assessorato regionale enti locali decreîo n.676 del
18t3t2003.

PREI\4ESSO

- CHE l'amministrazione Comunale di Nicosia in attuazione della legge regionale n.22186
di riordino della assistenza ed in conformità al proprio modello dei servizi socio-
assistenziali intende pervenire all ' integrale sviluppo dèlla persona mediante l 'ull l izzazione
delle risorse esistenti sul territorio, in possesso di adeguati requisiti strutturali ed
organizzativi;

-CHE nei confronli dei cittadini con disagìo psichico e/o dimessi da ospedali psichiatrici
per i quali non è ipotizzabile un rientro o una permanenza nel contesto familiare di
appartenenza, l 'A.C. intende assicurare una dignitosa condizione di vita all ' interno di
strutture che assicurino una convivenza di tipo familiare e, al tempo stesso, la
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îisocializzazione e il reinserimento sociale degli ospiti, riservandosi però di agire nei
confronti dell 'A.S.L. n'4 di Enna, nel caso in cui ricorra la fattispecie di cui alla sentenza
di Cassazione del 20.1 1.1 996.

-CHE ragioni tecniche, economiche e di opportunìtà politico-sociale, inducono I'AC ad
attuare iÍ servizio residenziale in favore dei disabili psichici in alternativa alla gestione

diretta mediante la stipula dì convenzione con ente del privato sociale sulla scorta di
elementi di valulazìone che prìvilègiano ìl carattere relazionale e professionale delle
prestazioni richieste e te motìvazioni poste a base dèll'attività svolta dai medesimi ente,
oltre alla necessità di pervenire ad economie di bìlanclo ed ad una migliore qualità del
servizio:

-cHE lo strumento della convenzione con gli enti assìstenziali trova ulteriore
legittimazione nell'art. 16, 4' comma, lett. c) de||a L R 22i86, nella legge n '142190, capo
Vit e nella legge regionale n.48t91, aî1.1, comma I, lett e), atteso il valore fiduciario del
rapporto contrattuale che deve ìntercorrere tra A.C. e l'ente prescelto;

-CHE il predetto Ente, si propone di concoì-rere all'attuazione del programma comunale
dei servizi socio-assistenziali, mettendo a disposizione, nei limiti della presente
convenzìone e nel rispetto della propria autonomia giuridico-amministrativa e di
ispirazìone : locali, attrezzature, arredÌ, impianti, in conformità agli standard regionali,
nonchè personale specificamente qualifìcato così come appresso ìndicato;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Oggetto e utenza

L'Amministrazione comunale si awale delle prestazioni erogate dall 'Ente Coop'
"Primavera " per Ìa gestione della Comunità atloggio " S. Pio " sita in Geraci Siculo Viale
Giovanni Falcone,5l per I'assistenza ai disabili psìchici.
l l numero massimo di utenti in regime di convenzione è concordato dalle parti in ragione
di  n .2  un i tà .
Le ammissioni latte in proprio dall'Ente, in aggiunta ai posti convenzionati, devono essere
compatibili con la capacita' ricettiva aulorizzata dall'Amministrazione Règionale
ln nessun caso il Comune può essere chiamato a rispondere di utenze ammesse In
eccedenza al numero concordalo.
L'ente si impegna a favorire la sistemazione nella stessa camera od alloggio di coppie o
congiunti.

Att. 2

Modalità di ammissione

L'Ente si impegna ad accogliere ed assistere entro i limitì indicati dall'art 1 i soggetti
affidati dall'Amministrazione comunale. L'autorizzazione all'ammissione è disposta a
seguito di specifica relazione del Dipartimento di salute mentale previo parere del servizio
Sociale comunale.
L'arloîizzazione deve riportare in modo inequìvocabile gli estremi dell'atto di ìmpegno
della relativa spesa, la durata presuntiva dell 'ospitalità, le modalità e le condizioni di
rinnovo o di prosecuzione del servizio, ancorché refluente nell'esercizio successivo'

2



Art. 3

Modalità di dimissione

Alla dimissione del soggetto ospite si può pervenire su disposìzione dell 'A.C. per il venir
meno delle condizioni che ne avevano giustificato l'ospitalità, su valutazione del
Dipartimento di salute mentale e previa informazione del tutore, ove esista.
A tutela del soggetto, in caso di ospitalità a tempo determinato, la scadenza del termine
senza alcuna conferma da parte dell'A.C., non consente la dimìssione dell'assistito, con il
conseguente diritto dell'istituto a chiedere il rimborso della reÍa spettante sino al giorno di
effettiva presenza.
ln caso di dimissione l'Ente ha obbligo di dare formale comunicazione della data di
effèttiva dimissione al competente Ufficio comunale entro 3 giorni, maturando il diritto al
rimborso della retta sino al giorno della dimissione, a nulla rilevando I'oÍario di
allontanamento dalla comunità alloggio.
La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un breve rapporto sulle
condizione psico-fisiche del soggetto, allo scopo dì consentire all 'A.C., sentito il D.S.M., la
possibilità'di attivare ulteriori iniziative o forme alternative di sostegno.

Art. 4

Nlodalità di lntervento

Nel rispetto delle esigenze di libertà, socialità e autonomia personale degli ospitì e per
favorire le migliori condizioni di vita al proprio interno e perseguire I'obiettivo del
reinserimento sociale, I 'Ente si impegna a creare all ' interno della comunità una serena
convivenza di tipo familiare, tendente a favorire il reinserimento soclale degli ospiti sia al
suo interno che nel contesto territoriale. Dovranno quindi essere curatii
- la îealizzazione, con I'equìpé del D.S.M. e il Servizio sociale professionale del

Comune, del progetto di riabilitazione e reinserimento predisposto per ciascun ospite;
- la riacquisizione di abilità individuali e il potenziamento di quelle residue, attraverso

I'esperienza di gestione del quotidiano nelgruppo;
- il potenzìamento delle capacità di inserimento in ruoli sociali;
- il recupero scolastico e la formazione professionale;
- I'inserimento ìn attività lavorative, anche assistite, favorendo laddove è possibile la

partecipazione a cooperative sociali con il concorso finanziario dell'A.C. per borse di
formazione-lavoro, a seconda delle attitudini, delle capacità o delle possibilità di
ognuno, mantenendo icontatti con idatori di lavoro;

- I'uso corretto ed attivo deltempo libero;
- i l rapporto libero e responsabile con le famiglie, gli amici e iconoscenti, ove possibile;
- I'apertura alla realtà sociale con il coinvolgimento e I'utilizzo delle risorse del territorio

(pubbliche, private e del privato sociale).
L'Ente si impegna inoltre, in particolare:
- a mantenere in efficienza la struttura, i servizi e le attrezzature necessarie allo

svolgimenlo dell'attività assistenziale;
- a garantire agli ospiti I'uso di camera od unità alloggio (con non più di tre letti) dotata di

servizi igìenici, t-iscaldamento, acqua calda ed energia elettrica anche per uso
Dersonalè:

3
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- a garantire una alimentazione adatta alle personali esigenze degli ospiti, nel rispetto
della tabella dietetica approvata dall'autorità sanitaria della quale Ia comunità deve
dotarsi ed esporre nei locali di cucina e nella sala da pranzo;

- a stipulare apposita polizza assicuraliva a favore dei soggetti ospiti contro gli infortuni e
per responsabilità civile;

- a garantire prestazioni medico-infermieristiche per gli ospiti, utilizzando iservizi sanitari
territoriali per l'assistenza ospedaliera, medica generica, specialistica e farmaceutica,
così come regolato dal S.S.N.;

- ad assicurare agli ospiti le attività socio-culturali e ricreative in raccordo con le risorse
esistenti nel territorio e quant'altro necessario per una serena permanenza in
comunità;

- ad assicurare nei casi di effetliva necessità I'accompagnamento degli ospiti presso le
strutture sanitarie e gli enti previdenziali;

- a favorire I'oîganizzazione e la partecipazione, in collaborazione con I'A.C. ed il
volontariato, ad inizialive ricreative all'interno e all'esterno della struttura;

- a predisporre linee programmatlche, unitamente al D.S.M. competente per territorio ed
al Servizio sociale professionale del Comune, sull'attivìtà da svolgere annualmente;

- a riferire semestralmente: all'Ufficio di Servizio Sociale e al D.S.M. sullo stato dei
soggetti ospiti, sulle loro condizioni psico-fisiche, sui rapporti con ifamiliari e/o con il
tutore, sulla prospettiva di possibili soluzioni alternative alla presenza in comunità,
nell'interesse del soggetto è del processo di reinserimento sociale;

- a relazionare annualmente all 'A.C. sull 'attività complessiva svolta, sullo stato
dell'utenza accolta, sulle prestazioni rese, sul personale impiegato, dui costi di gestione
dei servizi resi in applicazione della presente convenzione;

- a tenere costantemente aggiornate le cartelle personalì degli ospiti contenenti:
documenti dl carattere anagrafico, previdenziale e sanitario; schede di anamnesi
medico-psico-sociale da compilare all ' ingresso in comunìtà e da aggiornare
periodicamente.
A nessun titolo l'Ente potrà richiedere agli ospiti o ai loro familiari somme per il
mantenimento all'interno della struttura e Der le Drestazioni convenute.

Art. 5

Personale

Per l'erogazione delle prestazioni convenzionate I'Ente si impegna ad utilizzare in rapporto
di associato, socio lavoratore o dipendente il seguente personale, garantendone la
professionalità:
a) un operatore sociale responsabiìe con reperibilità nell'arco delle 24 ore, fornito di titolo

di assistenle sociale conforme alla normativa vigente, ovvero di diploma di istruzione di
secondo grado con attestato di qualificazione professionale rilasciato da entì abilitati;
due assistenti agli inabili o anziani;
due infermieri professionali con reperibilità notturna, ove l'Azienda U.S.L. non
proweda direttamente a fornire le relative prestazioni:
due ausiliari, in relazione alla necessìtà di riacquisizione delle "abilità quotidiane";
un animatore in convenzione;
altro personale: eventuali operatori per unità e profili in rapporto convenzionale, in
relazione alle specifiche attività, anche integrative.

b)

o)

0
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L'Ente dovrà assicurare in rapporto di convenzione la presenza di un assistente sociale
ove detto profìlo non sia assicurato dal responsabile della comunità, mentre per le funzioni
terapeutiche la struttura farà riferimento all'equipè del D.S.M. competente per territorio.
L'Ente si impegna a garanlire la presenza con turnazione di almeno una unità nelle ore
notturne e del personale necessario nelle giornate festive, la supplenza del personale
assenle per qualsiasi motivo dal servizio e la sostituzione di quello che, a concorde
giudizio delle parti, dovesse risultare non idoneo allo svolgimento delle prestazioni oggetto
della presente convènzione
L'Ente si impegna, inoltre, a rispettare per il personale util izzato i C.C.N.L. di categoria o,
in assenza, il C.C.N. UNEBA, corrispondendo irelativi oneri previdenziali ed assistenziali;
ditale adempimento I'Ente deve, a richiesta dell 'A.C. fornire apposita documenrazrone.
L'Ente , inoltre, garantisce la partecipazione del personale ad attività di formazione ed
aggiornamento, particolarmente ad iniziative di riqualificazione proposte dall,A.C. in
raccordo con il D.S.M. competente per territorio.
Data la natura del servizio l'Ente si impegna ad assicurare nel tempo Ia presenza degli
stessi operatori di cui all 'elenco da allegare alla presente convenzione, ai sensi del
successivo art. 18; ne consegue che qualsiasi sostituzione dovrà essere tempestivamente
comunicata e motivata all '4.C.

Art. 6

Prescrizioni

ll personale utilizzato dell'Ente deve essere munito di apposito librelto sanitario rilasciato
dall'autorità competente, tenuto in regola con le vigenti disposizioni.
L'Ente ha I'obbligo di istituire e tenere aggiornato ir regisho de[e presenze giornariere degli
ospiti, che a richiesta deve essere esibito ai funzionari dell,A.C.

Art.7

Fruizione servizio pubblico

I soggetti ospiti hanno diritto ad usufruire dele ulteriori prestazioni di diversa natura
previste dalla legislazione vigente non compresa tra quelle erogate all,interno della
struttura e che non siano con le stesse incompatibili. L'A.C. si impegna a seguire gli ospiti
a m€zzo del proprio personale anche awalendosi della collaborazione dègli o-peraiori
dell 'Ente.

Art. 8

Assenza per ricovero in ospedale

Ove per esigenze di specifico trattamento sanitario l,ospite dovesse essere ricoverato inpresidio ospedaliero, I'Ente si impegna a darne tempestiva comunicazione all,A.C. entro
tre giorni dal ricovero. L'Ente dovrà mantenere i rapporti con l,ammalato durante il ricovero
ospedaliero..Al medesimo soggetto dovrà garantirsi durante la degenza il posto letto
a[ rnterno della struttura al suo rientro.
E',facoltà deil 'A.C., trascorsi 30 giorni dalla data del ricovero ospedaliero, su proposta del
u.5.M. e sulla scorta di elementi di conoscenza e valutazione sul caso, disporre
l'eventuale revoca dell 'autorizzazione all,ospitalìtà in comunilà alloggio.

5
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Art.9

Continuità

L'Ente si impegna ad erogare direttamente
ospiti autorizzati dallA.C. a nulla rilevando la

del servizìo

e senza interruzione I'assistenza ai soggetti
conclusione dell'esercizio ftr:,anziado.

Art.10

Volontariato

L'Ente, nello svolgimento delle attività, può avvalersidi obiettori di coscienza e divolontari,
a supporto dell'attività assistenziare. L'Ente risponde a tutti gri effetti dell'opera prestata da
volontari e obiettori di coscienza assicurando detti opeàtori contro gri infortuni e remalattie connesse allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la responsabi|jtà civile
verso terzi, oltre.al rimborso per le spese da questi effettivamente sosrenure, senzarassunztone dt atcuna forma di rapporto contrattuale di tipo professionale nei confronti
dell',A.C. e senza la corresponsione di alcun compenso. i volontari ed obiettori dicoscrenza non possono essere luttavia impiegati in via sostitutiva rispetto ai parametri
d'impiego degli operatori previsti dallo standard convenzionato. La presenza di volontari
ed obiettori all'interno defla struttura dève quindi essere comprementare, gratuita eprofessionalmente quarificata. Le prestazioni dei vorontari e degri obiettofi non concofrono
ara oetermtnaztone del costo del servizio ad eccezione degli oneri sopra riportati edappositamente documentati per iquali I'Ente può chiedere rim6orso in aggiunta alle rettecome appresso determinate, purché preventivamente autorizzato dall,A.C.

A f . 1 1

partecipazione dell'utenza

L'4.C. promuove in raccordo con il D.S.M., incontri con j'Ente gestore e ij loro .famigliari, allo scopo di individuare l,emergere di nuo"vi bisognr,
apportare al servizio Drestato.
L'A.C. indice inoltre riunioni operative con i coordjnatori deqli entr
rappresentanti locali delle associazionj cui gji stessi aderiscono. 

-

soggetti ospiti ed
ie modifiche da

convenzionati e

4t1.12

Corrispettivo del servizio

L'4.C.,.corrisponderà,all 'Ente per ciascun assistito un compenso fìsso e una retta
9:ll?8" su a base di prospetti contabili corredati da fatture, qualora t,Ente sia tenuto, eoa rdonea documentazione attestante il rispetto dei C. C. L.
LA.C. si impegna a corrispondere all,Ente:
a) un compenso fisso mensile di € 1.386,43 ( iva inctusa ) salvo aumento TSTAT per

llanno.2012 e 201-3 , per ogni posto ad essa iiservato, lper oneriìssi det personate,
manutenzione e fitto o valore locativo dej locali, spese generali) da lìquidare con
cadenza mensile:



b) una retta di mantenimento per ogni giorno di effettiva presenza di € 18,46 ( iva inclusa ),
salvo aumento ISTAT per l'anno 2012 e 20'13, da liquidare posticipatamente sulla
base di prospetti contabili mensìli.

ll suddetto importo sarà aggiornato automalicamenle entro il 31 dicembre di ogni anno
sulla base dell ' indice ISTAT di aumento del costo della vita per le famiglie di operai ed
impìegati.

Ar t .13

Rimborsi

Le contabilità mensili dovranno essere inoltrate all'4.C. chiaramente leggibili e corredate
da fotocopie conformi ai registri di presenza relativi al periodo di riferimento.
Sui prospetti contabili, corredati da fattura ove I'Ente sia tenuto e debitamente firmati dal
legale rappresentante, debbono essere riportati i nominativi degli assistìti con
l'indicazione delle presenze, delle assenze, delle rette giornaliere di competenza e del
corrispettivo maturato.
Le contabilità così presentate verranno riscontrate dagli Uffici dell'4.C.; ove dovessero
emergere errori o difformità ,questa, entro 15 giorni, trasmette gli opportuni rilievi all'Ente,
il quale invierà una nuova nota di contabilità entro ulterìori '15 giorni.

Art.14

Corrispettivi per ospitalità diurna

Per eventuali ospitalità a carattere diurno di soggetti con disagio psichico, disposte
dall '4.C. su segnalazìone del D.S.M. competenle per territorio al fine di consentire la
fruizione delle iniziative promosse dalla comunità e un'attivilà di suppofo al nucleo
familiare di appartènenza, verrà corrisposto un compenso pari alla retta giornaliera di
mantenimento.

Ar t .15

Durata della convenzione

La presente convenzione avrà la durata di anni 2 a decorrere dall"ll1l2012 al
31t12t2013.
E' escluso il rinnovo tacito.
La presente convenzione sarà risolta di diritto prlma della scadenza fissata nel caso in cui
l'ospite ricoverato venga dimesso.
L'A.C. può con deliberazione motivata entro itre mesi precedenti la sua scadenza, sentito
il parere del D.S.M. competente per territorio, disporre il rinnovo della presente
convenzione ove sussistano ragioni di opportunità e di pubblico interesse, prevìa
acquisizione diformale accettazione da parte dell 'Ente.
Sino al rinnovo o all'effettiva dimissione degli ospiti nel caso di rescissione, l'Ente è tenuto
a garanlire il prosieguo del servizio senza soluzione di continultà con conseguente diritto
alla corresponsione delle rette alle medesime condizioni della presente convenzione.
L'A.C. ha facoltà di disporre la riduzione dell 'utenza o per dimissione o per decesso del
disabile, ove non sia possibile procedere, da parte dell 'A.C. all ' inserimento di nuovi
soggetti.



n"".""o oiX l8nuun.ion"
L'A.c. si riserva il diritto di accertare a mezzo dei propri uffici gri adempimenti di cui agri
articoli precedenti.
Nel caso..di acceftale gravi inadempienze alia presente convenzione da parte di uno dei
contraenti, la parte lesa può contestare per iscritto le inadempienze della controparte.
trascorsi '15 giorni dalla contestazione senza che la parte inadempiente proweda a
sanare o rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facoltà di recesso. Se la parte
inadempiente è I'Ente, r'A.c. ha diritto di sospendere ra liquidazione dei compensi pattuiti
sino a definizione della controversia.

Arl. '17

Clausola arbitrale

ll giudizio su eventuari controversie in merito a['appricazione dela presenre convenzrone
è affidato ad un collegio arbitrale composto oa un rappresentante del Comune, un
rappresentante dell'Ente e da un presidente scerto dal presidenle der rribunare di
Nicosia tra pubblici dipendenti in servizio o in quiescenza esperti del sehore.
se la controversia riguarda re modarità di intervento tecnico-assistenziari ir ruoro delpresidente sarà rivestito da un operatore qualificato del D.S.M. designato pure dal
Presidente del Tribunaie di Nicosia.

Art.18

Validità convenzione

La validità della presente convenzjone resta subordinata per l,A.C. all,approvazione
dell'apposito atto deliberativo da parte defl'organo tutorio o afla sua esecutività, per lEnte
sin dalla sua sottoscrizione. Rimane obbrigo per |Ente convenzionato di produrie, afl'atto
della sottoscrizione:
- il decreto assessoriale di iscrizione all,albo regionale sezione inabili tip. Comunità
alloggio in applicazione dell 'art. 26, tegge regionalJn.22186;
- I'elenco nominativo degri operatori utirizzàti con ir rerativo titoro di studio e curricurumprotesstonate.

Ar t .19

Registrazione convenzjone

La tassa di registro è a carico dell'Ente gestore.
La cooperativa, dichiara di avere diritto afl'esenzione di bolo prevista dar D.L.vo 14t12/g7
n.460, trattandosi di cooperaliva Onlus.

Art.20

Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del C.C.
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Art.21

Foro competente

In caso di controversia giudiziale il Foro competente è quello di Nicosia.

Letto, confermato e sottoscritto.

ll Legale Rappresentante della Comunità Alloggio

ll Legale Rappresentante del Comune di Nicosia
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COMLINE DI NICOSIA

Proposta di deliberazione relativa a: .3etùr e,r<>

Allegato alla Delitierazione
G.M. I p.( f _futr)_det 3.o -

<Lr:o elisabl€; osirlì

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi delÌ'af.49 det

Parere in ordine aua regolarità tecnica:

12 della L.r. n.30/00

t 1  |  i
Nicos ia ,  T t { - /  lL /  l , / ,______r * _,t__l_-

Il Respons

PARERE DI REGO A CONTABI

Parere in ordine aua regolarità contabile: 4^) n >

, Si attesta la copertura finanziario dell,impegno di cui alla proposta in oggetto, con
imputazione della spesa di € Z3-iPì S L at Tit- -,L_ Funz. I o serv.

U, lnt ! . det bitancio esercizioi#Xiso , cap. det p.E-c. at n. ,4q,le , ,l/1t14 t: , ,( '. cui
corrisponde in entrata it Cap. n. _,_.fÀ í- Lljlîtac k {o*""-", t LaT t P6c ,,t U,(
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Il presente verbale viene letto, apprcvato e sottoscdtto.

IL SINDA

per oopia conforme all'originale in c3rta li aroministrativo per la pubblicazi one.

CERTIT'ICATO DN PIJBBLICAZIONE

Il sottoscdtto Segîeta.rio Generale,

C E R T ' l F I C A

che l4 presente deliberaaione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblioata

all'Albo Pretorio e Albo Onjine del Comune per gíomi 15 conFecutivi, dal giomo

,î S llti!.2012 . (art.11, comma 1.,L.R. r.44/91 comc modificato óall'art 127, comma 21,

della1t .R. 11.17 del28|12/2004\.

Dalla Residenza Mu4icipale, ll

IL MESSO COMIINAI,E IL SEGRET.ARIO GENER,dLE

CERTIF'ICATO DI ESECUTTVIT.À

Si certifica che la prqsente delibera?ione, in applicazione della L.R. 3 dicambre 1991, n.44, é divenuta

v a i r  4  A - J Z - ? o l t

)

)

I
I

f
r)

esecuU

tr
ET "#
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per copia conforme all'originale in carta liberu per uso aÍrlrninistrativo;

per copia coqlforme all'originale;

Nicosi4 lì
IL SEGRETARIO GENER,AIE




