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Delibelazione n. 4o7

del 3o/r2/2olr

CouuNEDrNrcosra
PROVINCIADIENNA

ONGINALE DELL4 DELIBEMZJONE DELLA GIUNTA C2MUI\IALE

OGGETTO: Servizio rìcovero ali6abiti psichici - Approvazione sctrena di convenzione

con la Coop. Sociale ,,Azi.one Sociale', - CorDunità alloggio con sede legale

a Caccamo (PA).

L'anno duemilaundici addi del mese di Dicenbre

alle ole 1 2 . 3 0

Presiede il Sr'g. tor.t, aLtonino cA,l,ANlA E sinau"o n vice Sindaco
del Comune suddetto.

Parteqipa il Segretario Generale Sig. ra CAccIAîo INSTLLA dott.ssa Donenjica
Il Pfesidente, constatato che il numerc dei presenti é legale, dichiara apertia la seduta e invita i cotrvenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

Comunale nelle persone der Signori;

Pres, aps.

1 CATANIA Antonino
X SINDACO. PRESIDENTE

2 COMPOSTO Giovanni x Vice Sindaco

3 MURE Atberto x Assessore

4 LO FARO Mario X Assessore

5 CATANIA Salvamre X Assessore

6 POTENZA Nabor X Assessore

7 LIZZO Camelo x Assessore









COMUNE DI NICOSIA PROVINCIA DI ENNA

OGGETTOi CONIaENZIONE PER GESTIONE COMUNITA' ALLOGGIO PER DISABILI
PSICHICI.

REPI'BBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

********* *  *  *  *  *  rr  t r  t

L'anno duemila addì del mese di in Nicosia

TRA

L'Amministrazione Comunale di Nicosia, d'ora in avanti " ENTE LoCALE " per la
qua le  i n t e r v i ene  i l  S i g . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  na to  a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  i l . . . . . . . . . . . . . . . . ,
Dirigente in serwizio presso il Comune di Nicosia, domiciliato per la carica presso la
Casa Comunale, il quale inter-viene nel presente atto, ai sensi dell'art. 34 del vigente
statuto Comunale, in rappresentanza del Comune medesimo - C.F.: 81002210862
P. I .  00100280866;

da una paxte e dall'altra

i lSig.BARATTALuigi ,nato^%.qualelegaleIappresentante
della Cooperativa Sociale AZIONE SOCIAIE con sede legale in Caccamo Via S.
Vito C.F.96002340824 e P.IVA 03501840825, attorizzafa a svolgere anività
assistenziale in îavore di Disabili Psichici nella tipologia di Comunità Alloggio sita
in Nicosia alla via Vitt. Emanuele, 3l , per una ricettività di n.lO unità ed è iscritta al
n. 1825 dell'albo regionale ex ar1. 26, legge reg.le n.22l86, giusta pror,vedimento del
competente assessorato regionale enti locali decreto n. 4483 del 29112103 .

PREMESSO

-CIIE l'amministrazione Comunale di Nicosia in attuazione della legge regionale
n.22/86 di riordino della assistenza ed in conformità al proprio modello dei servizi
socio-assistenziali intende pervenire all'integraÌe svìluppo della persona mediante
l'útlizzazione delle risorse esistenti sul tenitorio, in possesso di adeguati requisiti
strxtturali ed organizzativi;

-Cl{E nei confronti dei cittadini con disagio psichico e/o dimessi da ospedali
psichiatrici per i quali non è ipotizzabile un rientro o una pennanenza nel contesto
familiare di apparter'er'za,I'A.C. intende assicurare una dignitosa condizione di vita
all'intemo di strutture che assicurino una convivenza di tipo familiare e, al tempo
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stesso, la risocializzazione e il reinserimento sociale degli ospiti, riservar.rdosi però di

adire nei confronti dell'A.S.P. N. 4 di Eru]a, nel caso in cui ricorra la fattispecie di

cui alla sentenza di Cassazione de1 20.11.1996'

-CIIE ragioni tecniche, economiche e di opportunità politico-sociale, inducono

I'A.C. ad-attuare il servizio residenziale in favore dei disabili psichici in altemativa

alla gestione diretta mediante la stipula di convenzione con ente del privato sociale

sulla-scorta di elementi di valutazione ohe privilegiano il carattere relazionale e

orofessionale delle prestazioni richieste e le motivazioni poste a base dell'attività

svolta dai medesimi ente, oltre alla necessità di pervenire ad economie di bilancio ed

ad una migliore qualità del servizio;

.  t : . :

-cI{E lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore

legittimazione nell'art. 16, 4" comma, lett. c) della L.R. 27186, nella legge n'142/90'

cfio VIII e nella legge regionale n.48191, att1, comma I, lett e), atteso il valore

fiduciario del rapporto contrattuale che deve intercorrere tra A C e l'ente prescelto;

-CIIE il predetto Ente, si propone di concorrere all'attuazione del programma

comunale àei servizi socio-assistenziali, mettendo a disposizione, nei limiti della

presente convenzione e nel rispetto della propria autonomia giuridico-

amminisÍativa e di ispirazione '. locali, allrezzature, aÍedi, impianti, in conformitèL

agli standard regionali, nonchè personale specificamente qualifrcato così come

appresso indicato;

SI CONVIENE E STIPI-,'LA QUANTO SEGI,,'E

Art. 1
Oggetto e utenza

L'Amministrazione comunale si ar.-vale delle prestazioni erogate dall'Ente
Cooperativa Sociale AZIONE SOCIALE per la gestione della comunità alloggio per
sita in Nicosia (EN) Via Vitt. Emanuele, 31, per l'assistenza ai disabili psichici.
Il numero massimo di utenti in regime di convenzione è concordato dalle parti in
ragione di n. 2 unità.
Il Comune però pagherà le rette, soltanto per i pazienti effettivamente ricoverati ,
ancorché in misura inferiore al numero concordato con la presente .
Parimenti nulla dovrà pagare il Comune, ancor quando non vi sia alcun ricoverato.
Le ammissioni fatte in proprio dall'Ente, in aggiunta ai posti convenzionati, devono
essere compatibili con la capacita' ricettiva arlorizzata dall'Amministrazione
Regionale.
In nessun caso il Comune può essere chiamato a rispondere di utenze ammesse in
eccedenza al numero concordato, tranne preventiva autorizzazione da parte del
Comune.
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Il Comune sarà tenuto al pagamento delle rette, soltanto a decorrere dalla data di
efleftjvo ricovero dei pazienti ammessi.
L'ente si impegna a favorire la sistemazione nella stessa camera od alloggio di
coppie o congiunti.

4rt.2
Modalità di ammissione

t'Enfe si impegna ad accogliere ed assistere entro i limiti indicati dall'art. I
soggetti affidati dall'Amministrazione comunale. L'attorizzazione all'ammissione è
rdi-sirpsta a seguito di specifica relazione del Dipafiimento di salute mentale previo
parere del Servizio Sociale comunale.
Li3ll,,to.yizzazione deve riportare in modo inequivocabile gli estremi dell'atto di
impegno della relativa spesa, la durata presuntiva dell'ospitalità, le modalità e le
condizioni di rinnovo o di prosecuzione del servizio, ancorché refluente
nèll'esercizio successivo.

tut.3
Modalità di dimissione

Alla dimissione del soggetto ospite si può pervenire su disposizione dell'A.C. per il
venir meno delle condizioni che ne avevano giustificato I'ospitalità, su valutazione
del Dipaxtimento di salute mentale e previa infomazione del tutore, ove esista.
A tutela del soggetto, in caso di ospitalità a tempo determinato, la scadenza del
termine senza alcuna conferma da pafte dell'A.C., non consente la dimissione
dell'assistito, con il conseguente diritto delf istituto a chiedere il rimborso della retta
spenante sino al giomo di effettìva presenza.
In caso di dimissione I'Ente ha obbligo di dare forrnale comunicazione della data di
effettiva dimissione al competente Ufficio comunale entro 3 giomi, maturando il
diritto al rimborso della retta sino al giomo della dimissione, a nulla rilevando
l'orario di allontanamento dalla comunità alloggio.
La comunicazione di dimissione deve essere coredata da un breve rapporto sulle
condizione psico-fisiche del soggetto, allo scopo di consentire all'A.C., sentito il
D.S.M., lapossibilità' di attivare ulteriori iniziative o forme altemative di sostegno.

Art.4
Modalità di Inteffento

Nel rispetto delle esigenze di libertà, socia.lità e autonomia personale degli ospiti e
per favorire le migliori condizioni di vita al proprio intemo e perseguire l'obiettivo
del reinserimento sociale, I'Ente si impegna a creare alf intemo della comunità una
serena convivenza di tipo îamiliare, tendente a favorire il reinserimento sociale degli
ospiti sia al suo interno che nel contesto tenitoriale. Dowanno quindi essere curati:
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- la realizzazione' con l'equipé del D S'M'

Comune, del progetto di riabilitazione e
e il Servizio sociale professionale del

reinserimento predisposto per ciascun

ospÍe;
- iutu"q"ltirlone di abilità individuali e il potenziamento di quelle residue'

'attraverso I'esperienza di gestione del quotidiano nel gruppo;

- il notenziamento delle capacita di inserimento in rtoli sociali;

- il recupero scolastico e la formazione professionale1'
- . llirrr"r'i-"n o in attività lavorative, anche assistite, favorendo laddove è possibile

iu putt""ip-ion" a cooperative sociali con il concorso finanziario dell'A'C per

, borse di 
'formazionelavoro, 

a seconda delle attitudini, delle capacità o delle

Dossibilità di ognuno, mantenendo i contatti con i datori di lavoro;

-r, .i.iuso corretto ed attivo del tempo libero;
- il-rapporto libero e responsabile con le famiglie, gli amici e i conoscenti' ove

possibile;
- i'up"rt*u alla realtà sociale con il coinvolgimento e I'utilizzo delle risorse del

t"rritotio lpnbbli"he, private e del privato sociale)'

L'Ente si impegna inoltre, in particolare:
- a mantenere in efficienza la struÍura, i serlizi e le atÎÎezzatrtre necessarle allo

svolgimento dell'attività assistenziale;
- a gaiantire agli ospiti l'uso di camera od unità alloggio (con non più di tre letti)

d;ata di servizi igienici, riscaldamento, acqua calda ed energia elettrica anche per

uso personale;
- a garantire una alimentazione adatta alle personali esigenze degli ospiti' nel

risf,etto della tabella dietetica approvata dall'autorità sanitaria della quale la

comunità deve dotarsi ed espone nei locali di cucina e nella sala da pranzo;
- a stipulare apposita polizza assicurativa a favore dei soggetti ospiti contro gli

infortuni e per responsabilità civile;
- a garantire prestaiioni medico-infermieristiche per gli ospiti, utilizzando i servizi

sÀitari teritoriali per l'assistenza ospedaliera, medica generica, specialistica e

farmaceutica, così come regolato dal S.S.N.;
- ad assicurare agli ospiti le attività socio-culturali e ricreative in taccordo con le

risorse esistenti nel territorio e quant'altro necessario per una serena pernanenza

in comunità;
- ad assicurare nei casi di effettiva necessità l'accompagnamento deglr osprtr

presso le strutture sanitarie e gli enti previdenziali;
- a favorire I'organizzazione e la paltecipazione, in collaborazione con l'A C' ed il

volontariato, ad iniziative ricreative alf intemo e all'estemo della struttura;
- a predisporre linee programmatiche, unitamente al D'S M competente per

territorio ed al Ser-vizio sociale professionale del Comune, sull'attività da

svolgere arnualmente;
- a riferire semestualmente: all'Ufficio di Ser-vizio Sociale e al D'S'M sullo stato

dei soggetti ospiti, sulle loro condizioni psico-fisiche, sui rapporti con i familiari

4
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l'e/o con il tutore, sulla prospettiva di possibili soluzioni altemative alla presenza
in comunità, nelf interesse del soggetto e del processo di reinserimento sociale;

. . a relazionare annualmente all'A.C. sull'attività complessiva svolta, sullo stato
dell?utenza accolta, sulle prestazioni rese, sul personale impiegato, sui costi di
gestione dei servizi resi in applicazione della presente convenzione;

. a tenere costantemente aggiomate le cartelle personali degli ospiti
docrrmenti di carattere anagrafrco, previdenziale e sanitario; schede
trèdico-psico-sociale da compilare all'ingresso in comunità e da

contenentl:
di anamnesi

aggiomare

A'nessun titolo I'Ente potrà dchiedere agli ospiti o ai loro familiari sommeper il
hartenimenlo all'intemo della struttura e oer le orestazioni convenute.

Art. 5
Personale

Per I'erogazione delle prestazioni convenzionate l'Ente si impegna ad uilizzarc,
allorquando la síuttura fi.mzionerà a regime ( con n. 10 utenti effettivamente
ammessi ) in rapporlo dì associato, socio lavoratore o dipendente il seguente
personale, gaxantendone la proîessionalita:
a) un operatore sociale responsabile con reperibilità nell'arco delle 24 ore, fomito di

titolo di assistente sociale conforme alla normativa vigente, owero di diploma di
istruzione di secondo grado con attestato di qualificazione professionale rilasciato
da enti abilitati;

b) due assistenri agli inabiìi o anziani;
c) due infemieri professionali con reperibilità nottuma, ove I'Azienda U.S.L. non

proweda direttamente a fomire le relative prestazioni;
d) due ausiliari, in relazione alla necessità di riacquisizione delle "abilità

quotìdiane";
e) un animatore in convenzione.
Le suddette figure saranno ridotte proporzionalmente ove g1i ospiti della struttura, si
attesteranno al di sotto della capienza rnassima prevista di n. 10 unità.
L'Ente dovrà assicurare in rapporto di convenzione la presenza di un assistente
sociale ove detto profilo non sia assicurato dal responsabile della comunità, mentre
per le funzioni terapeutiche la struttura farà riferimento all'equipè del D.S.M.
competente per terìtorio.
L'Ente si impegna a garantire la presenza con tumazione di almeno una unità nelle
ore nottume e del personale necessario nelle giornate festive, la supplenza del
personale assente per qualsiasi motivo dal servizio e la sostituzione di quello che, a
concorde giudizio delle parti, dovesse risultare non idoneo allo svolgimento delle
prestazioni oggetto della presente convenzione.
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L'Enie si impegna, inoltre, a rispettare per il personale :u'tilizzalo i C.C.N.L. di
eaiègi;ria o, in assenza, il C.C.N. UNEBA, corrispondendo i relativi oneri
pierridenziali ed assistenziali; di tale adempimento l'Ente deve, a richiesta dell'A.C.
fòmire apposita documentazione.
L'Énte , inoltre, garantisce la partecipazione del personale ad attività di formazione
ed aggiomamento, particolarmente ad iniziative di riqualificazione proposte
dall'A.C. in raccordo con il D.S.M. competente per territorio.
Ddta la natura del servizio l'Ente si impegna ad assicurare nel tempo la presenza
ìle$li stessi operatori di cui all'elenco da allegare alla presente convenzione, ai sensi
ÌlèÌ,ilrsuccessivo ar1. 18; ne consegue che qualsiasi sostituzione dovrà essere
tèmoestivamente comrmicata e motivata all'A.C.

.-.:':11ì.,.1
4r1.. 6

Prescrizioni

Il.personale ulilizzato dell'Ente deve essere munito di apposito libretto sanitario
iilasciato dall'autorità competente, tenuto in regola con le vigenti disposizioni.
L'Ente ha l'obbligo di istituire e tenere aggiomato il registro delle presenze
giomaliere degli ospiti, che a richiesta deve essere esibito ai funzionari dell'A.C.

Fruizione #ilio p.,tuti"o

I soggetti ospiti hanno diritto ad usulruire delle ulteriori prestazioni di diversa
natura previste dalla legislazione vigente non compresa tra quelle erogate all'intemo
della stnrttura e che non siano con le stesse incompatibili. L'A.C. si impegna a
seguire gli ospiti a mezzo del proprio personale anche awalendosi della
collaborazione deeli oneratori dell'Ente.

4fi. 8
Assenza per ricovero in ospedale

Ove per esigenze di specifrco trattamento sanitario l'ospite dovesse essere ricoverato
in presidio ospedaliero, I'Ente si impegna a dame tempestiva comunicazione all'A.C.
entro tre giomi dal ricovero. L'Ente dovrà mantenere i rapporli con l'ammalato
durante il ricovero ospedaliero. Al medesimo soggetto dor.rà garantirsi durante la
degenza il posto letto alf intemo della stluttula al suo dentro.
E' facoltà dell'A.C., trascorsi 30 giomi dalla data del ricovero ospedaliero, su
proposta del D.S.M. e sulla scorta di elementi di conoscenza e valutazione sul caso,
disporre I'eventuale revoca dell'autorizzazione all'ospilalità in comunità alloggio.

{ft.9
Continuità del servizio
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L'Ente, nello svolgimento delle attività, può awalersi di obiettori di coscienza e di
:-Volo-._ntari, a supporto dell'attività assistenzia.le. L'Ente risponde a tutti gli effetti
ir]'ùp"ru presiata da volonrari " oui"ttoJ ai "o."t"-; ;r.ffi;; à"it 

""*r"r"'it

,**,f;r. ttt inforhìni e- le malaitie corìnesse allo svolgimento dell,attività stessa,
per la responsabilità civile verso terzi, oltre al rimborso per le spese da questi

qffeltivamente sostenute, senza I'assunzione di arcuna forma di rappono contrattuare

L'Ente si impegna ad erogare direttamente e senza interuzione I'assistenza ai
soggetti ospiti awtoizzari dall'A.c. a nulla rilevando la conclusione dell,esercizio

AÍ.10
Volontariato

&t.11
Partecipazione dell'utenza

promuove in raccordocon il D.S.M., incontri con I'Ente gestore e i soggetti
*."r uit"s"Î, i;

modifrche da apportaj:e al servizio prcstato.
L'A C indice inoltre rir.'.rioni operalive con i coordinatori degri enti convenzionati erappresentanti locali delle associazioni cui gli stessi aderiscono.

dí' fipo professionale nei confronti dell'A.c. e senza la corresponsione di alcun
cornpenso. I volontari ed obiettori di coscienza non po.rono ".r"." tuttuuia impiegati
in via sostitutiva. rispetto ai parametri d'impiego degli operatori previsti dàlo
standard convenzionato. La presenza di volontari ed obiettori all,intemo della
struttura deve quindi essere complementare, gratuita e professionalmente qualificata.
Le prestazioni dei volontari e degli obiettori non "on"ónono alla determinazione del
costo del servizio ad eccezione degli oneri sopra riportati ed appositamente
documentati per i quali l'Ente può chiedere rimborso in aggiunta alle rette come
appresso determinate, purché preventiyamenle autonzzato aa[A.C_

Art.12
Corrispettivo del servizio

L'AC" corrisponderà all'Ente per ciascun assistito effettivamente ncoverato pressora struttura. un compenso fisso e una retta giomaliera sulla base di prospetti contabilicorredati da fatture, qualora l'Ente sia tenuto, e da idonea documentazione attestante 

 

nspetto dei C. C. L.
L'A.C. si impegna a corrispondere all'Ente:
a) ul compenso fisso mensile dt € 1.597,36 (iva inclusa) per ogni ricoverato

effettivo, (trrer oneri fissi del personale, marutenzione e fittó o valore locativo dei



41.13
Rimborsi

mensili dovramo essere inoltrate all'A C. chiaramente leggibili e

fotocopie conformi ai registri di presenza relativi al periodo di

òon ltindicazione delle presenze, delle assenze, delle rette giomaliere di competefìza

é'del corrispettivo maturato.
Le contabilità così presentate verraruio riscontrate dagli Uffici dell'A'C'; ove

dovessero emergere errori o difformitàr ,questa, entro 15 giomi, trasmette gli

opportuni rilievi all'Ente, il quale invierà una nuova nota di contabilità entro ulteriori

15 giomi.
Art.14

Corrispettivi per ospitalità diuma

Per eventuali ospitalità a carattere diumo di soggetti con disagio psichico, disposte

dall'A.C. su segnalazione del D.S.M. competente per territorio al fine di consentfue

la fiuizione delle iniziative promosse dalla comunità e un'attività di supporto al

nucleo familiare di apparlenenza, ver:là coffisposto urì compenso pari alla retta
giomaliera di mantenimento.

AIt.15
Durata della convenzione

La presente convenzione avrà la durata di anni 2 a deconere dall'11112012 al
31112t2013.

Sui Drospetti contabili, corredati da fattura ove l'Ente sia tenuto e debitamente

Ar-ut aàt legale rappresentante, debbono essere riporlati i nominativi degli assistiti

Si specifica, che il comune sarà obbligato a pagare le rette dei disabili effettivamente
ricoverati presso la struttura e a decorrere dalla data di effettivo ricovero.
La Cooperativa non potrà pretendere alcuna somma e per nessun titolo dal Comune ,
ancorché nella presente convenzione il numero massimo dei disabili è di n 2 unità'
E' escluso il rinnovo tacito.
L'A.C. può con deliberazione motivata entro i tre mesi precedenti la sua scadenza,
sentito il parere del D.S.M. competente per teritorio, dispone il rinnovo della
presente convenzione ove sussistano ragioni di opportunità e di pubblico interesse,
previa acquisizione di formale accettazione da parte dell'Ente.

8
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A.lt.16
Recesso dalla convenzione

si risena il diritto di accertaÍe a nczzo dei propri uffici gli adempimenti dii adicoli precedenti.

presente convenzione da parte di uno
per isuitto le inadempienze della

Nel caso di accefiare gravi inadempienze aJla
dei conrraenti. la pane lesa può contestare
ooftroparte.
Ttàscorsi 15 giomi dalla contestazione senza che la parte inademprenrc pro\"veda asànare o rimuovere le inosservanze, la parle lesa ha facoltà di rÉcesso. Se la pafteinadempiente è l,Ente, l,A.C. ha diritto ìi sospendere tu Ulriaazton" dei compensipattuiti sino a definizione della conrroversra.

ArI.17
Clausola arbitrale

su eventuali controversie in merito all,applicazione della presente
è affidato ad ur collegio arbitrule "omposià au un ,upp."."rlàrr-t" o"trappresentante dell'Ente e da un presidente scelto dal presidente delNicosia tra pubblici dípendenti in servizio o in quiescenza espertr del

lll?,.^"-11"*:.t: riguarrta le modalirà di intervento tecnico_assistenziali il ruolo delprestdente sarà rivestiro da un oDeratore qualificato del D.S.M. designato pure daìPresidenre del Tribunale di Nicosia.

Il giudizio
coivenzione
Comune, un
Tribunale di

Aft,I8
Validità convenzione

TT::^:^O!1t* *r l'Enle convenzionato di produrre, all,atro della sonoscnzione:, ou aLLu u('rrÈr sorLosanzlone:

;,i:::,:T:::::s^o11il" 
ol 

î:.t,i:1.."il,arbo iegionarÉ.",io,," inubli tip. comunità
fllg^qr1 in anrncazione deu,ad. *; r";r;;;rffi,#;r/8u,

|*::.:"llftivo degli "p"*"i-,,ìii*i'"", iii"Lr," titolo di studio e

tut.19
Registrazione convenzione

curi culum professionale.
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i . i i,itasse di bollo e dt leglstro sono a caxico dell,Ente gestore, se dor,rte.
esenzione imposta bollo ai sensi dell 'an. l7 D. L.vo 4/12/97 n.46A.

Arf.20
Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del c.c.

4rt.21
Foro competente

In caso di controversia giudiziale il Foro competente è quello di Nicosia.

Letto, confermato e sottoseritto.

Il Legale Rappresentante della Coop. Sociale" AZIONE Sociale,'

Il Legale Rappresentante del Comune di Nicosia
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COMLINE DI NICOSIA
Provincia di Enna

E s"tto."

- Allegato alla Deliberazione
G.M. | 5rt. n" 1.91, detS 9:12: ?s!l

Proposts di deliberazione relativa a:

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TEbNICA

Ai sensi d€ll'arl49 del D

Parere in ordine alfa regolarità tecnica:

12 della L.r. n.30/00

N**a,LLr {È,t I.l.

Si attesta la copertura finanziario dell,impegno di cui a a proposta in oggetto, con
impu--::::::::::::::::�.ione deffa spesa di € /'>)-Ya].e- 

at Tit- _11 Funz. ).a sew-
q fnt t . det bilancio esercizio iffi€ , Cap. det p.E.c. at n. ,lt,,tp , 4 .. cui

coBisponde in entrata il Cap. n.

Nicosia,?p r G t?o/

hxq
liA
\,?.y''

i ì
. l

PARERE DI REG

Parere in ordine alla regolarità con



]L SINDACO . PRESIDEI.TTE

Il presente rerbaLe riene leflo, approvalo e sonoscrino.

L'�ASSESSOREANZ4NO

- :

per copia conforme all'origilale ir caru per la pubblicazione.

tticosía"li 03- gl' ZolL

CERTIF'ICATO PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segret4rio Generale,

C  E R  T ' I  F  I C A

che l4 presente deliliqazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n44" é stúa putùlicata

all'Albo Pretorio e Albo On-tine del Comune per giomi 15 conFecutivi, dal giomo
,iiiiiiiiiiiiiii�t'$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$nr,i :li,ll- . (art.11, comma 1", L.R. n.44/gl come modificato dalI,art.l27, comma 21,

dellalt.R. t l7 deI28/1212004).

r )
r )

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMIINALE

\-- '

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIrICA IDSECUTI\,IT4

Si cefifica che la prcsente delibera?ione, in applicazione della L.R. 3 dicembrc 1991, n.44, é diveouta

esecuiva t t  \ '  l ( .?Qrr

tr deco$i dieci giomi dalla pubblcazrone (art. 12, comma 1.);
El a seguito di dichiarazione di immediata. es€cutivita;

tr
n

per copia conforme allo ginale in carta libera per uso amministrativo;
per oopia conforme all'origjnale;

Nicosia, lì
IL SEGRETARIO GENERALE
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