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Deliberazionen. 4L4

del ga/t -/zo, t

CourwEDrNrcosn
PROVINCIADIENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELA GIUNTA COMUÌ{ALE

OGGETTO: servizio ricoveîo ansiani e adulti inabili - Approvaziose schena di

convenzioÌre con la Casa ali Riposo "B.tre di Falco 

 

di Nicosia (EN),

L'anng duemilaundipi addì tlenta del mese di Dicenbre

alle ore L2.3O e seguenti, nei locali del Palazzo Muuicipale si é riunita la Giunta

Presiede il Sig. dott. Antorino catania E sinau"o n vice Sindaco
del Comulle suddetto.

Partecjpa il Segretario Generale Sis. ra CACCIATO INSILTA dott.ssa Donenica

Il Presidente, constatato che il num.eîo dei presenti é legale, dichiaru aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomenlo in oggetto specificato.

Comunale nelle persone dei Signorir:

Pres. aFs.

CATANIA Artonino SINDACO . PRESIDENTE

2 COMPOSTO Giovarmi Vice Sin{aco

3 MIIRE Alberto Assessorc

4 LOFARO N{a o, x Ass€ssore

5 CATANIA Salvaqore x Assessore

6 POTENZA Nabor Assessore

7 LIZZO Carmslo X Assessore



, , r  .  ; . , . ' ; '  i :  l '  -  '
MSTA la prodt stat aif iv'Sedo* aet comuire di'Nicosia atenie.'ad bggàtto: " Servizio

rícovero auziani e odutti imbili - Approlvazioo" ,"ti"rrij di Lorn"*i*" con 1a Casa di Riposo "

B .neE. rdod iF i t co lax i " i , r i à { rn ) i "  r ' . ' '  I " " '  " : r  I r ' : r  '  i

VISTÍ i.pareri, t-ecxico..oonXabile ,reei ai-,sensid9ll';art,53, comqa ldellq !.r.14-2-l.!0r'gepeplta 6p11

L.R 48/91, e successivaL,r-23Ì1212000.'L,30; . ,:.!r l. i .,ri' .,.' 1.s,1 ,1,'l . : ,, : '"

RITENUTA la superiore proposta degna. d'approvazione;

VISTO i1 vigente Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge,

D E L I B t r R A

.  ' ' :

.  l1r1 r l t  j

LA GIUNTA COUUNAI,E

Di approlare la proposta di oui soprà úef itdstd a'[eÈafo.a faÎ parte integrante del presente
prowedimento.

Di dichiarare il presentÉ atto immetliatamente esecutivo, alfinè tli pro*"àeí" àeli atti ;o*" -

ouenziali.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

oGGETTo: servizio ricovero anziani e adurti inabili - Approvazione schema di convenzione
con la Casa di Riposo " B.ne B.rdo di Falco,,di Nicosia (EN).

PROPONENTE: DIRIGENTE.RESPoNSABILE DEI SERVIZI soclo.AssISTENZIALI

201212013, secondo la percentuale applicata. ;Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di prowe{$re agli atti

IL DIRIGENTE

PREMESSO:
- che con delib. G.M. n. 388 der 1ah2109, venlua approvato ro schema di convenzione regorante
i rappofi tra questo comune e ra istituzione socio-assistenziare " B.ne B.rdo di ratco ; quare
ente gestore della Casa di Riposo per anziani;
- che con delib. G.M. 120111 , avenre ad oggetto: servizio ricovero anziani e adulti inabiri -
Approvazione schema di convenzione con la casa di Riposo " B.ne B.rdo di Falco,di Nicosia-
Economia di spesa", veniva dichiarata l,economia di spesa per il decesso di un anziano;- che_la convenzione di cui sopra, veniva stipulata in data iontfi e registrala a ríicosia il
15nl1o aln.683 Serie 3:
- che giusta previsione dell 'art. 18 la convenzione ha la durata di anni 2 a decorrere dall,lnt fi
al31l12l11e , pertanto, scadîèt il 31t12t11:
DATo atto che la casa di Riposo " B.ne B.rdo di Farco " di Nicosia ha svolto ir servizio di che
trattasi con competenza e responsabilità , assicurando ai soggetti ricoverati un tenore di vita
soddisfacente sotto il duplice profilo quali-quantificativo;
RlrENUTo, pertanto, dover procedere ar rìnnovo defia convenzione per ra durata di anni 2 a
deco(rere dall' 1 11 12012 at 31 h2120'13;
VISTO lo schema di convenzione che si allega alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;
RITENUTO, pertanto, doverlo approvare;
VISTO l'Ord. EE. LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni,

PROPONE

Di Ínnovare la convenzione per ir servizio ricovero anziani e adurti inabiri per ra durata di anni 2
a decorrere dall'1h 12012 al A1h2l2j1i .
Di approvare, secondo quanto previsto dall 'art. 20 della L.r. 22lg6, lo schema di convenzione
legolante i rapporti ha questo Comune e la lstituzione socio- assistenziale Casa di Riposo;
B- ne^di Falco' di Nicosia, regorarmente iscritta ar n. 49'1 defl'apposito Arbo regionare , composto
di. n..24.articoli che viene allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale.
Pi :laliLire che la superiore convenzione avrà ra durata di anni ia decorrere dar,i11r2o12 al
31t12t2013.

Pi 
jrqgglgl" la.somma comptessiva di€ 59.415,68 at Titoto I F. 10 S. 4 t. 3 corrispondente al

Cap.'1419h del bilancio plurien nale 2,,l2t2\j3, nel modo che segue.= quanto ad € 29.748,48 per I'anno 2012 ( escJuso díaumento tSTAi ):=quantoad€ 29.667.20 per l 'anno 20.13 ( esctuso diaumento TSTAT ):
?i _rl",:lg"i in ordine all'impegno de a somma occorrente per í'aumento ISTAT per |,anno

il

consequenziali.

( dott. ciovan NARDI )
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

COMUNE DI NICOSIA

oGGETTO: CoNVENZIONE PER IL RICOVERO ANZIANI E ADULTI INABILI.

PROVINCIA DI ENNA

:f x * r. * *:l t! + + *** * * * +

L'aruro duemila addì del mese di in Nicosia

TRA

L'Amministrazione Comunale di Nicosia, d'ora in avanti " ENTE LocALE " per la
qua le  i n t e r v i ene  i l  S i g . . . . . . . . . . . . . . .  ,  na to  a  . . . . . . - - . . - . . . . . . . .  l a
carica presso la Casa Comunale, il quale interviene nel presente atto, ai sensi
dell'arL. 34 del vigente statuto Comunale, in rappresentanza del Comune medesimo
c.F.  81002210862 -P.  I .  00100280866;

da rÌna pafie e dall'altra

na10 a quale legale

rappresentante dell'Opera Pia Casa di Riposo " B.ne B.rdo di Falco" con sede in
Nicosia alla piazza Gnlbaldi n. 16, C.F. 90003370864, a'úonzzata a svolgere
attività assistenziale in favore di anziani nella tipologia Casa di Riposo con una
capacità ricettiva di n. 45 posti letto ed iscritta al n. 491 dell'albo regionale ex att.
26,legge reg.le n.22186, giusta prowedimento del competente assessorato regionale
enti locali decreto n. 3041 del 412/1995.
PREMESSO :
-CIIE I'amministrazione Comunale di Nicosia in attuazione della legge regionale
n.22186 di riordino della assistenza ed in conformità al proprio modello dei ser"''izi
socio-assistenziali intende pervenire all'integrale sviluppo della persona mediante
l'tslilizzazione delle risorse esistenti sul territorio, in possesso di adeguati requisiti
strutturali ed or ganizzal| i ;
-CIIE nei confronti dei cittadini anziani soli elo senza adeguato suppodo famigliare
in condizioni di ridotta o non autosufficienza, che riconoscono nella struttura
residenziale una maggiore tutela fispetto al proprio domicilio, I'A.C. intende
assicurare una dignitosa condizione di vita non inferiore a quella vissuta in
precedenza, quale risposta ad una libera opzione espressa dagli stessi soggetti;



w

l
-CFIE ragioni tecnìche, economiche e di opportunità politico-sociale' inducono

tiei. uJuttu*" il servizio residenziale in favore degli anziani in altemativa alÌa

*"r,i"* ait"o" -ediante la stipula di convenzione corr ente del privato sociale sulla

:;;*;i-;il"*i di valuiazione che privilegiano.il camttere relazionale e

o."^f*ti"""f" A"if" prestazioni richieste le motivazioni poste a base dell'attività

iurii" juf -"a"ri-o ente, oltre alla necessità di perrenire ad economie di bilancio ed

uJ rrnu -igfiot" qualità del servizio, attese le sempre più uescenti esigenze

dell'utente di natura sanitaria;
-òfU ft strumento della convenzione con gli enti assistenzjali trova ulteriore

t"."*ittiln-io,'" nell'art. 16 , 4o comma ,lett.c),de1la L.R. 22186' nella legge

:7';;lt;;;;; viii," ""il" legge regionale n'48/e1'art1'comma I'lette)'atteso il

valore fiduciario del rapporto contrattirale che intercore tra A'C e I'ente prescelto;

-òm n"i "onfronti di artiani non assistibili a domicilio perché esposti al rischio di

uUù^aorlo, spesso dimessi da strutture ospedaliere. o da altre,residenze collettive

p"r"ftJ p"í"àti ai esiti invalidanti a causa di patologie cronico-degeneratlve owero

psico-geriatxiche, occorre garantire all'intemo della stluttura' in aggiunta alle

i.".i"i.-i"f,j-assistenzia-li, prestazioni sanitarie o di rilievo sanitario ai sensi

àell'art. 1 del D.P.C.M. 8 agosto 1985 ar"r-rto riguardo alla globalità dell'intervento

ti.p"i" "f birogni "rp.".ti aall'utenza, fino a quando tali prestazioni non saranno

^"J.ri" oir"tturri"ttte dalle lJU. SS' LL' e cioè senza aggravi per la spesa comunale;

_órm  

 

detto Ente casa di Riposo ,'B.ne Di Falco" si propone di concoflere

all'attuazione del programma coÀunale dei senrizi socio-assistenziali' mettendo a

li.p"riri""", t.tei limiti della presente convenzione e nel rispetto della propna

uràno-iu jiuridico-amministrativa e di ispirazione ", -loca'li' 
atÎÎezzattrre' arredi'

irofiunti, irr" "onformità agli standard regionali, nonchè personale specificamente

qualificato così come appresso indicato:

SI CONVIENE E STIPiJLA QUANTO SEGUE

tu't. 1
Oggetto e utenza

L'Amministrazione comunale si avvale delle prestazioni erogate dall'Ente Opera

piu óur. ai nipo.o" B.ne B.rdo di Falco" peria gestione della casa di riposo sita in

Nicosia alla piazza Garibaldi n 16 in favore di persone alziane e/o adulte inabili'

ilr;ì;;; 
'o 

non autosufficienti, residenti o con domicilio di soccorso nel

Comune.
Il numero delle utenze ln reglme di convenzione è concordato dalle parti in n 6

rmità, estensibili, in caso di necessità1, fino ad un massimo di l0- .
Possono essere accolte altresì persone in età adulta che per disabilità fisica o psichica

non sono in grado di condure una vila auÎonoma'

i" u,''-i..io]rri r*,e in proprio dall, Ente, in aggiunta ai posti convenzionati, devono



I

ReP,ionale' --:--^^,r-"^ Ài ,,1,-'l'""",i,i"u,,irTir:lÌ^.*"'":":il3ffi :,:,i#$i,"ffí:.hT:ffi"ff ffi"',"#
eccedenza al numero concordatoi 

ffi;;:ì; ;;"",";u di situazioni par.ticolari che
locale di P.S., owero autorzzatl

ilJff:,',"l.1ffi;':'tH-.:i':il":':i:iÍlio* u",u uo"-" camlra od arroggio di""""pil;i;llto'it-:*ry.m;:';lfi[,Íffi 
;?i:"fi iì:"f #'1i:

F""t"{J:"Tf #}:i{:"i,;:.u#;*##i;J:*ff '1""TJì:i3*""u*''
famiglia, accertata dal servlzlo i

il'ó:il;;;fi;à soltanto r" t"tt" p"t le quali ha assunto resolarmente I'onere

essere compatibili con 1a capacita' ricettiva aúor\zzaIa dall' Amministrazione

relativo. Art.Z

Modalità di ammissione

L' Ente si impegna ad accogliere ed assistere "11tr: 
llÎil
i limiti indicati dall' art l gligll';",*�:;à'l'X"t'#;ffi''ffiì'"ffi i;"'-''-'*?ii'111T:î*""1Tfl:H::

ff':i#*i"ìX'T':'J:i:"''ì'; i ; Tii -' L' ::'l:T:T1 * il""""lT: ;,
:iil:ilffiìl';él;:::ffi;;;.rglú"1*::.::::dei rami,iari o di chi ne ha
Hi;;;; i*"r" a.rT' urr" io di Sen i zio Social e^11H1*;
;Tff'ffiHttfr :"#;;;;;"-i;*"J.i""q"i"""u":t]:^::"::'*1".*i;.'.îi";rX#'íffi"T'"T.;;#fi i*^"'"ù'"*"4'".,1;l'::"::,':;.1".ffi*13Í"it:
frffil:"l"lt";ffiX :"Tt ;;;;;i;'i" ì'i'"-i'ro' ancorche' renuente nen'

i::iltrf,i#::ìil";ero può essere assunta dalle Direzioni sanitarie ospedaliere nel

il;i ';*;;,i non uutoiufi';""ii per i quali non p""l :fftl:1ìl 
la dimissione per

assenza di suppono familiart rn iut tuio l' Ente e' tenuto all' ammissione del

;;;.; ""ii*" ""*""i"-io* "noo 24 ore all' Ufficio comunale competente'

oer 1' awio di urgentr u"""'-u-"n'i p"t ll "ventolle ammissione del soggetto' E'

iacolta' dell' A.C. dare rnotiuuto ìig"?o àe a richiesta di ricovero TT" tti]^l:

;;;;J;;;;q"e impregiudicató il diritto dell' Ente al rimborso della retta per 1

il"tTt ffiil**li;;"' i' itti"iuti.nu d"t ti"ouero può essere. assunta dallo stesso

Ente in situazioni di oggettrva ;l;; necessita' che. giusti{r cano f immediata

ammissione del soggetto nella sttuttur-a convenzionata; in tal caso I' Ente e' tenuto a

dame comunicazione entro 24 cltJ "ìi;uir*i" comunale competente' fomendo ogni

notiziautileperac"".u-"nrp"."u"ntoaleammissionedelsoggettoall'assistenza'
iii-*" ,-ìt*"ol"utu tu fu"àlta i"i comune di dare motivalo rigetto della richiesta

nel termine massimo di gi"*i ;;;;;;;"nicazione de-ll'.Ente' trascorso il quale

"oroo"i" if ,i-Uorso della retta a decorere dalla data di effettivo ricovero'

Su sesnalazione dell' Ufficio dr Ser"rizio Sociale' 1' A C puo' procedere al ricovero



immediato di soggetto rn condizioni di indigenza e dj abbandono' mediante

emissione di ordinanza di ricovero a firma del siridaco' cui deve far seguito' entro 15

";^-i f '"to Oi assunzione del relativo impegno di spesa'

il: -r-rt.i"* ,J"t" "rr" condizioni pt"uitt" dullu presente convenzione ed e'

ífr"tJi""", comunque, all' assenso espresso dal soggetto o da chi ne ha la tutela

anche in ordine alla scelta della struttura'

il-g"i", ì"""n"," la regolarita' della impegnativa, accoglie.l' ospite dopo aveme

í"rfr""*, uoruu"tso il p-roprio personale,la condizione complessiva' dandone' entro

;"gio;i;';;;"i"azior,". m' ec, riportarìte anche il .programma 
individuale di

assistenza approntato ou, '"'po"tuúil" d"lla struttura sulla scorta delle valutazioni

degli operatorí sociali sanitari della stmttura medesrma'

N;: :;" di ricovero di soggetti con prevalente patologìa psichiatrica elo demenza

se-ni;]; A.a. per l'insJrimento nÉl1a struttura residenziale dovrà awalersi di

or"t""iit. pareie d"l Servizìo tenitoriale di tutela della salute mentale dell' U S'L'

ff;;l;t;J;;;" l'Ente dovrà fare costante riferimento a sostegno delle prestazioni

di rispettive comPetenza. 
Art. 3

Modalita' di dimissione

Alla dimissione dell, anziano o del soggetto licovelato si puo' pervemre su

a^irp"rirl""" a"ff' A.C. per il venir meno delÈ condizioni che ne avevano giustifrcato

l;;;;;t., ouu".o p". libera determinazione dello stesso soggetto ricoverato A

i","f" ai q"*,' ultiào, in caso di ricovero a tempo determinato' la scadenza del

termine senza alcuna confema da palte dell' A C n91 consente.la dimissione dell'

;ri.ria. ""t il conseguente dilift; dell' Ente a chiedere il rimborso della retta

spettante sino al giomo di effettiva presenza'

ii luro ai dimissìone su richiesta dell' ospite o su determinazione dell' A C' 1' Ente

nu oUUfigo di dare formale comunicazione della dimissione al competente Ufficio

comunale entro 3 giomi, matuando il diritto al rimborso della retta sino al giorno di

effettiva dimissione, a nulla rilevando l' orario di allontanamento dall' Istituto'

ii-"o*uni"-ion" di dimissione deve essere corredata da un breve rappoÉo sulle

condizione psico-fisiche del soggetto, allo scopo dj consenrire all' AC Ia

possibilita' dì attivare ulteriori iniziative o forme alternative di sostegno'

Aft,4

Modalita' d'intervento

Nel dspetto delle esigenze di libefia' socialit2r e autonomia personale degli ospiti e

per favirire le miglioii condizioni di vita al proprio intemo' l' Ente si impegna:

4



- a mantenere in efficienza gli edifrci, i servizi e le alTrezzalùîe necessarie allo

svolgimento dell' attivita' assistenziale;
- a garantire agli ospiti uso di camera od unita' alloggio (con non piu' di quattro

letti- 2/3 per comunita' alloggio) dotata di norma di servizio igienico ìndipendente,

riscaldamento, acqua calda ed energia elettrica anche per uso personale'
- a gxanlire - nel rispetto della tabella dietetica approvata dall' autorita' sanitaria

della quale I'Istituto deve dotarsi, da esporre nei locali di cucina e nella sala di

prarìzo una alimentazione adatta alle personali esigenze degli ospiti su prescrizione

sanitaria;
- a stipulare apposita polizza assicurativa a favore dei soggetti ospiti conÍo gli

infortuni e per responsabilita' civile;
- ad assicurare il controllo sanitario degli ospiti;
- a garantire prestazioni riabilitative ed infermieristiche per gli ospiti che ne

necessitano, sotto il controllo medico e con personale qualificaio, utilizzando i

servizi sanitari territoriali per I' assistenza ospedaliera, medica generica, specialistica
e famaceutica, cosi' come regolato dal S.S.N.;
- ad assicurare agli ospiti il servizio sociale professionale, il segretariato sociale, le
attivita' socio-culturali e ricreative, l' igiene e cura personale, il servizio di
lavanderia e stireria e quant' altro necessario per una serena peÍnanenza in Istituto;
- ad assicurare nei casi di effettiva necessita' I' accompagnamento degli ospiti presso
le struttue sanitade e gli Enti previdenziali;
- a favorire l' orgurizzazione e la partecipazione in collaborazione con 1' A'C. e il
volontariato. ad iniziativa ricreative alf intemo ed all' estemo della struttura;
- a predisporre una relazione programmatica su1l' attivita' da svolgere annualmente;
- a redigere per ciascun ospite un programma ir.rdividualizzato di assistenza da
verificare periodicamente con ìl concorso di tuui gli operatori coinvolti;
- a riferire semestralmente: all' ufficio di Servizio Sociale sullo stato dei soggetti
ospiti, sulle loro condizioni psico-fisiche, sui rapporti con i familiari sulle
prospettive di regressione della condizione di bisogno anche ai fini di una eventuale
dimissione; all' Autorita' Sanitaria locale, per gli interventi rivolti ai non
autosufficienti;
- a relazionare annualmente all'A.C. sull' attivita' complessiva svoìta, sullo stato
della utenza accolta, sulle prestazioni rese, su1 personale impiegato, sui costi di
gestione dei servizi resi in applicazione della presente convenzione,
- a favorire all' intemo della shuttura il rapporto degli ospiti con i propri familiari,
amici e oonoscenti;
- a tenere costantemente aggiomate le cartelle personali degli ospiti contenefti:
documenti di carattere anagrafico, previdenziale e sanitario; schede di anamnesi
medico-psico-sociale da compilare a1l' ingresso in istituto e da aggiomare
periodicamente .
A nessun titolo 1' Ente potra' richiedere agli ospiti o ai loro familiari somme per il
mantenimento all' intemo della struttura e per le prestazioni convenute.



A11. 5

Personale

Per 1' erogazione delle prestazioni convenzionate 1' Ente si impegna ad ùtilizzare iI

rapporto di associato, socio lavoratore, dipendente il seguente personale:
a) un direttore-coordinatorel
b) un segretario amminishativo-economo, munito di diploma di istruzione
secondaria di secondo grado;
c) un assistente sociale (anche in convenzione);
d) ausiliari servizi tutelarÌ:
1 per 15 utenti per due tumi contrattuali;
L' Ente si impegna a mantenere il rapporto operatore/utente anche nelle
festivita' e garantire la presenza di 1 unita' nelle ore nottume (all' intemo del
tumo contrattuale);
e.; ausiliari e servizi generali:
1 per 20 utenti.
L' Ente si impegna a mantenere il rapporto operatore/utente anche nelle
festivita' e garartire la presenza di 1 unita' nelle ore nottume (all' intemo del
tumo contrattuale);
f) infermiere professionale:
una unita' anche in convenzione, con reperibilita' nell' arco delle 24 ore;
g) un addetto lavanderia-stireria-guardaroba : 1 per 50 ospitil,
h) un cuoco, un aiuto cuoco sino a 40 ospiti, piu'un ausiliario sino ad 80 ospiti,
oltre gli 80, un altroausiliario;
i) un addetto manutenzione ordinaria-operaio;
l) un portinaio-custode-centralinista;
m) un medico in convenzione;
n) un animatore in convenzione:
o.) un teraplsta della riabilitazione in convenzione:
p) altro personale: eventuali altri operatori per unita' e profrli professionali in
relazione alle specifiche attivita', anche integrative (specificare: psicologo,
dietista. barbiere etc...).

tur.6

Trattamento economico

Al personale impiegato dall' Ente con rappodo di lavoro dipendente deve essere
corrisposto: il trattamento economico previsto dal C.C. N.L. di categoria o, in
assenza, dal C.C.N. LTNEBA ed i relativi oneri previdenziali e assistenziali; di tale
adempimento I' Ente deve, a richiesta dell' A.C., fomire apposita documentazione.
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{rt.7

Prescrizioni

I lpersonaledel l ,Enteaddettoal l ,assistenzadegl iospi t iedal lamanipolazione-
preparazione del cibo deve essere munito di apposito libretto sanitario rilasciato dall'

Auiorita' competente, tenuto in regola con le vigenti disposizioni'

L'Ente ha I' obbligo di istituire e tenere aggiomato il registro delle presenze

giomaliere degli ospiti, che a richiesta deve essere esibito ai funzionari dell' A'C'

óetto registro non puo' essere sostìtuito dal registro di Pubblica Sicurezza ove

richiesto ai sensi degli artt. 109 e 193 del T.U'P.S.

Aft. 8

Limiti capacita' ricettiva

La presenza di anziani non autosufficienti nella casa di riposo non puo' eccedere di

norma il 20% della capacita' ricettiva complessiva.
A tale prescrizione si puo' derogare su specifica attfo/,zzazione dell' A C solo nei

conf.onti di ospiti che hanno perduto la propria autonomia in costanza di ricovero

allo intemo della msdesima smfiura. 
Art. 9

Fruizione del servizio Pubblico

I soggetti ospiti hanno diritto ad usufiuire delle ulteriori prestazioni di diversa

natura previste dalla legislazione vigente non compresa tra quelle erogate dalla stessa

struttura e che non siano con le stesse incompatibili. L' A.C. si impegna a seguire gli

ospiti a mezzo del proprio personale anche awalendosi della collaborazione degli

operatori dell' Ente.
A1t. 10

Assenza Per ricovero in osPedale

Ove per esigenze di specifico trattamento sanitario l' ospite dovesse essere ricovelato

in presidio ospedaliero, l' Ente si impegna a dame tempestiva comunicazione all'

A.C. entro tre giomi dal ricovero. L'Ente dowa'ma-ntenere i rapporti con 1'

ammalato durante il ricovero ospedaliero. Al medesimo soggetto dovra' garantirsi

durante la degenza il posto letto all' interno della struttura al suo rientro
E' îacolta' dell' A.C., trascorsi 30 giomi dalla data del ricovero ospedaliero,

acquisire elementi di conoscenza e valutare per dispone l'eventuale revoca dell'

a,,sforizzazione al ticovero in Istituto.



Al1. 11

Continuita' del servizio

L'Ente si impegna ad erogare direttamente e senza intemrzione I' assistenza ai

*nn"ni "tpLi'J orizzati dill' A C a nulla rilevando la conclusione dell' esercizio

;i"?";i;i"'ed a non trasferire i medesimi soggetti in altre stn-rtture senza il

ft"""",it" accordo del competente Ufficio comunale ed il relativo assenso degli

ospiti interessatt.

A'rt. 12

Volontariato

L' Ente, nello svolgimento delle attivita'può awalersi di obiettore di coscienza e

.rcfo",ari a supportJ di attivita' assistenziali. L' Ente risponde a tutti gli effetti della

op"ra prestuta àa volontari e obiettori di coscienza assicurando detti operatori contro

gii infàrt rni " l".alattie connesse allo svolgimento delle attivita' stesse' nonche' per

I'a responsabilita' civile verso terzi oltre al rimborso per le spese da questi

effettivamente sostenute, senza l' assunzione di alcuna forma di rapporlo contrattuale

di,uppo.to professionale nei confronti dell' A C e senza la corresponsione di alcun

compenso.
I voiontari e gli obiettori di coscienza non possono essere tuttavia impiegati in via

sostitutiva risletto ai parametri d'impiego degli operatori previsti dallo standard

convenzionato. La presenza di volontari ed obiettori all' intemo della struttura deve

essere complementare, gratuita e professionalmente quatificata' Ie prestazioni dei

volontari e iegli obiettoii non "on"ooorro alla determinazione del costo del servizio

ad eccezione àegli oneri sopra riportati ed appositarnente documentati per i quali I'

Ente puo'richiùere rimborso in aggiunta alle rette come appresso deteminate'

ourche' preventivamente autorízzato dall' A.C.

ar. 13

ParteciPazione dell'utenza

L'A.C. promuove ogni sei mesi, anche attraverso il proprio Servizio Sociale' incontri

con I'Ente gestore e i soggetti ospiti ed i loro famigliari, allo scopo di individuare

l'emergere di nuovi bisogni, le modihche da apporlare al serwizio prestato' da

sottopore all'esame della Commissione Consultiva anziani'

L'A.ò. indice inoltre ríunioni operative con il coordinatore ed il personale dell'ente

e con i taDDresentanti locali delle associazioni cui gli stessi aderiscono'



4ft. 14

Corrispettivo del servizio

L'A.C. corrisponderà all,Ente per cilscun assistito la retta giomaliera di € 40,64,
salvo aumento ISTAT per l,anno 2012 e 2013, sulla basJ dei prospetti contabili
bimestrali coredati da fanure. qualora f 

'Enre 
sia tenuro e da dichiàrazione aflestante

il rìspetto del contratro di lavoro.
La retta di cui sopra si articola in € 30,4g per oneri generali compresi quelli delpersonale € 10,16 per spese di vitto.
L'.A.C. pro.wederà a liquidare :

;ffi_1T:i 
generali, le soÍrne dovute così come risultanti dalla contabilirà prodortaqal|.Bnte:

- per g1i oneri relativi al vitto, per un ammontare pari a quello sopra definito in basealle effenive presenze cosi come risulranri dai proipetri bimestrali]
Per le giomate di assenza, l,Ente è-.obbligato,ì partire dal terzo girrmo consecuúvo,
ad informare l'A.C. e a detrarre dalla relativa contabilità l" quoi;iornaliera relativaal ritto dal quarl. giomo' 

AJ-r. 15

Rimborsi

Le contabilità dovranno essere inoltrate all,A.C. chiaramente leggibili e corredate dafotocopie conformi ai registri di presenza relativi al periodo di ril6nmenro.
òul prospeth contabili, corredati da fatture ove l,Ente sia tenuto e debitamentefi-t:li dÍ legale rappresentante, debbono essere .ip"""ii ir.-i""tivi degli assistiticon l'indicazione delle presenze, delle assenze, delÈ rette eio;;ii"r" di competenzae del corrispettivo maturato.

::,.:":"T:ott]1u 
così presentate velaarulo risconrrare dagli ufficr dell,A.c.; oveqovessero emergere errori o difformità ,questa, entro 15 giomr trasmette glioppoÍuni rilievi all'Ente, il quale rnvlera una nuova nota di contabilità entro ulteriori15 eiomi.

llily::.Of::1":i 
prowede entro giomi 30 daila presentazione dei rendiconti giànscontrati dall'A.C., sulla base dei prospetti contabili riconosciuti regolari.

l_l-.ry.t,t 
contabili possono p"ru"oi.e all,A.C. a ."r^ i"tt".u raccomandatapresentati direttamente all,UfÍicro competente ,che ne dowà attestare lapresentazione rìlasciando lormale ricer uta.

Ar1 16
lntegrazione retta

9



Per gli ospiti bisognosi di hattamento assistenziale differenziato per una condizione

;i n;n iosufficienza non inferiore al 7 4Yo , debitamente accedata e documentata

dall'Autorità sanitalia, nessun onere graverà sul Comune in quanto ai sensi del 5'

"o*-u a"l'utt. 59 della L.R. 1815196 n.33, I'AUSL n' 4 di Enna ' giusta nota in

auor� ZltStOO prot. 14801, ha comunicato che a decorrere dall'1/9/00 erogherà

direttamente le prestazioni di rilievo sanitario agli aventi diritto'

Art, I7

CorrisPettivi Per ricoveri diumi

Per eventuali ricoveri a carattere temporaneo e diumo disposti dall'A C' in favore

di anziani bisognevoli di aiuto per inidoneità contingente della famiglia

all'assistenza, la ritta giomaliera viene detetminata in misura pari al 60% di quella

fissata per il ricov".o u ,"-Oo Ot"to. 
on. , U

Durata della convenzione

La presente convenzlone avra la durata di anni 2 a decorrere dall'11112012 al

3y1212013.
E' escluso il rinnovo tacito.
Il Dirigente può con atto motivato entro i tre mesi precedenti la sua scadenza'

disporr-e il rinnovo della presente convenzione ove sussistano ragioni di opportunità

e dì pubblico interesse, con l'obbligo di dame nei medesimi termini comunicazjone

all'Ente e di acquisime formale accettazione.
Sino al rinnovo o all'effettiva dimissione degli ospiti nel caso di rescissione, I'Ente

è tenuto a garantire il prosieguo del servizio senza soluzione di continuità con

conseguente diritto alla conesponsione delle rette alle medesime condizioni della

presente convenzione.
Art. 19

Recesso dalla convenzione

L'A.C. si riserva il diritto di accedare a mezzo dei propri uffici gli adempimenti di

cui agli articoli precedenti.
Nel Jaso di accertate gravi inadempienze alla presente convenzione da parle di uno
dei contmenti, la pafte lesa può contestare per iscritto le inadempienze della
conropane.
Trascorsi 15 giomi dalla contestazione senza che la parte inadempiente proweda a

sanare o rimuovere le inosselanze ,la parle lesa ha facoltà di recesso' Se la pade

inadempiente è l'Ente, l'A.C. ha diritto di sospendere la liquidazione dei compensi
pattuiti sino a definizione della controversia.

l 0
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Att .20
Clausola arbitrale

Il giudizio su eventuali controversie in merito all'applicazione della presente
convenzione è affidato ad un collegio arbitrale composto da un rappresentante del
Comune, un rappresentante dell'Ente e da un presidente scelto dalle parti tra
pubblici funzionari in servizio o in quiescenza esperti nel settore.

Ar1.2l
Validità convenzione

La validità della presente convenzione resta subordinata per I'A.C.
dell'apposito atto deliberativo e per l'Ente sin dalla sua sottoscrizione:
- la certificazjone di cui alle lessi nn. ]r423156" 575/75. 93b/82
disposizioni ed integrazioni relative al legale rappresentante ed ai

all'esecutività

e successlve
componenti il

consiglio di amministrazione;
- il decreto assessoriale di iscrizione all'albo regionale sez. anztani tip. casa di
riposo in applicazione dell'art. 26,legge regionale n.22186;
- l'elenco nominativo desli oDeratori utilizzati con il relativo titolo di studio.

Art..22
Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del C.C.

Art.23
Registrazione convenzione

Le tasse di bollo e di registro sono a carico dell'Enle gestore, se dovute.

{rt.24
Foro competente

In caso di controversia giudiziale il Foro competente è quello di Nicosta.

Il legale rappresentante della Casa di Riposo

Il legale rappresentante del Comune di Nicosia
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COMLINE DI NICOSIA
Provincia di Enna

fS s"ttore

Proposta di deliberazione relativa a:

- Allegato alla Delitierazione
c.M. / cÉ rf L t t, det 2.o.1Ì:2)lt

tt 
ar- -7*-

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

267/00 e l2 d€[a L.r. n.30/00Ai sensi de['aÍ.49 del

Parere ilr ordine ala regolarità tecnica:

Nicosia,

PARERE DI

Parere in ordine alla r€golarità con

t l
L/Y t7,

Il Respons

|TÀ CONTABILE

Si attesta la copertura

imputazione della spesa

finanziario dell'impegno di cui

ai e ZP,]t 8, t+8
alla proposta in oggetto, con

al Tit. -lL- Funz.Q- Serv.

q ht. 3 . aet bilancio esercizio iffie, cap. del P.E.G. al n. ,lAG , .1 ', cui

corisponde in èntrata il cap. n. ,-. t)t Z?-66?,z:> B&.\*î" ò.t1, fe\ 4Qlef,.

T
xr.*i^fu, l2 1QL/

Giovanni



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO . PRESIDEITIE

L'AssESSoj(E ANZIAN-

LL:.'t!',

per copia coúforme all'originale in qarta libera

Nícosra,lì 03' o l' @,tQr
'  - . '  , ]

CERTIF'ICATO DN PI'BBLICAZIONE

Il sottoscritto Segetario Genorale,

C E R T , I F i C A

che la preselte deliberazio]re, in applicazione della L.R. 3 dicelrbre 1991, rr.44, é slata pubblicata

all'Albor r.PrtlgÌif!"t f t*fúît" 
e Albo On-line del Comuoe per giomi 15 conÉecutivi, dal giomo

(al.ll, comma 1', L.R. n.44l91 come modificato daJl'út.'127, corúma 21,

dellalt .R. n.17 del 28/12/2004).

Dalla Residerza Mu4icipale, lì

IL MESSO COMUNAIE IL SEGRETARIO GENERAI-E

CERTIT'ICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la prgsent€ delibem?ione, in applioazione della L.R. 3 dicembrc 1991, n.44, é divenuta

decorsi dieci giomi datla pubbticazione (a6t. 12, comma 1");

a seguito di dichiatazione di immediata esecutività;

\.d:

:ì i

esecuti

tr
tr

n
E

per copia confolme all'origi.nale in caria libeîa per uso amministrativo;

per copia cooforme all'originale;

Nicosia, lì
IL SEGRET.{RIO GENERALE


