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Oggetto: PIANO DELLA PERFORivIANCE 2016/2018 -r.~pprOl'alO con de/ibera di G-.C 
Il. 225 deI16.J2.2016) - relazione 

Con deliberazione di GC nr 225 del 16 122016 è stato appn)\'a to il PEG parte giuridica per 
l'assegnazione di obiettivi pluricnnali al Dingenti dci Settori. che. per i Comuni. assume la natura di 
piano delle performance di cui al D.I gs 1:'\0/09. 

Il documento approvato. sopra citato. ricopre un arco temporale lriennale, pari al bilancio 
pluricnnalc, nel quale il raggiungimento degli obietti,·j richiede delle attività che si s\'iluppano in 
fa:,:j con un cronoprogral11Illd che si espanue neltriennio di nreril1lento, 

Nel corso dell'eserciilo 2017. in rase di verifica dello stato di attuazione degli obiettivi 
assegnati, tenendo conlo delle eventuali esigenze sopragglUn\e nella gestione dei Settori, ogni 
Dirigente può chiedere la modifica o la sostituzione degli obielli\'i assegnati. 

Al fine del raggiungimclllo degli obiettivi assegnati. oltre che per la gestione ordinaria, la 
Giunta Comunale con propria uelib nr 90 del 14.07.2017 ha approvato il piano esecutivo di gestione 
per l'esercizio finanziario 2017-2019. attribuendo ad ogni Dirigente le risorse economiche 
necessarie alla gestione, nei hmiti degli stan7iamcnti di bilanclO \,\sta la natura autoriLLatoria del 
documenlO contabile. Nel senso che non è possibile assumere impegni superiori agli stanLiamenti di 
bilancio nei capitoli di riferimen to. 

l due documenti - PEG e Piano Obiettivi - sono streLlamenle correlati, COSi come il piano 
obiettivi è correlato al piano triennale di prevenzione della corrUZiOne. adottato dal Comune con 
deliberazione di Ge nr 16 del 09.02.2017, pubblicato in Amministrazione Trasparente sotto 
sczione: altri contenuti - corruzione. la cui anuazione è conSIderato obJetlivo di perfonnance, sul 
raggiungi mento del quale ogni Dirigente. alla chiusura dell'eserciLlO lìnanziario, è valutato dal 
Nucleo di valutazione al !ine dell'erogazione dclla retribuzione di risulLato. 
A completamento dei documenti sui qual! si dctìniscc la performance individuale del DirigenLe ed 
organizzativa del Settore, si colloca il programma tricnnale trasparenn. che , dall'eserCizio 2017, è 
approvato come seziorLC del piano tri ennale di prevenzione della cornll:ione sopra citato. 

A conclusione dell'csercizio in corso. ognl Dirigente relaziona sull'attività s\"olta e sul 
raggiungimento dcgli obiettivi asse gnati secondo la tempistica del ptano. Il Nucleo di Valutazione, 
organo di supporto e consulel1L8 del Sindaco .. valuta i Dmgenti. tenendo conto anche dci 
comportamenti organiLLati\ i, propone l'esito della valutazionc al Sindaco, che decide in merito. 
essendo l'organo titolare del potere di nomina dei Dirigenti medesimi. 
In tale modo si chiude il CIclo di programmazione per la strunura burocratica; laddove per gli organi 
politici, partendo dalla programma7.ione con l'approvazione del bilancio. si chiude con il rendiconto 
dI gestione da approvare III Consiglio entl"O 11 .30 glllgno dell'eserl"lLio successivo Cl quello al quale si 



riferisce. DOCUTlLt'Tìto, con li quaìc SI reqdc il conto 3;1,1 collelli\ il~l ar!1mi!ìist~·ata di C(lIl)C si SO!ìU 
inLpiegate le risorse ecol~(ìn,iche p;-ogramm3tc CO;) ;) bilanci,j, qèlJi1~C\ SI e realizzato dei progr;;mrni 
p:'eviSli nel bilancic, ç H('g:i 3ltn docu;ncilli all1lmli d~ progn'.)T:mJL:l~ne 

La presente rela.zione sL:\la pcrfo:-:mmcc. si CO!l"Lple:a COl, le reLuioni di cui al piano 
perròrmunce degli eserclZI precedenti a quel:o in corso, alle qmdi "per relation.c'm" s~ nn.vla ç che SI 

pOSSC\HO V1SIOllarc su: sito weh del Comune ,l) ~_~=::::,-_~_,_ç:_0_1mm_~~XÙ!:::Q5!_~J?_Q-,::,_!J nella St';7iOI;C 

"i\cìc1inistraz:one :ras;)arenlç'· scEosez:ùne ;)edèm'iance :-Jç:lil l;udç iinc:v:- la presente viene 
pubblicata. 

Nicosi8. !0.08.20 17 IL SFCiRET!\RIO CENERALL 


