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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L 28/01/2014 1.5 art30. Personale a tempo determinato. 1"

OGGETTO: e
L’anno duemilaquattordici addi _trenta del mese di_ dicemore
alle ore 19,00 e seguenti, nei Jocali del Palazzo Municipale si € riunita [a Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass.

1 - - - — |SINDACQ - PRESIDENTE

2 |AMORUSO Carmelo X Vice Sindaco — PRESIDENTE

3 |CASTROGIOVANNI |Giuseppe X Assessore

4 |FARINELLA Antonino X Assessore

5 | TUMMINARO Giuseppa X Assessore
Presiede il Sig.  asOKUSU geom. Carmelo ' D Sindaco Vice Sindaco
del Comune suddetto.
Partecipa il Segretario Generale Sig. ra ZiInuALE aott.ssa #ara

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara apertia 1a seduta e invita i convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione del Dinigente del V Settore, avente per oggetto: "L.r. 28 0] 2014
1.3 art. 30. Personale a tempo determincio. 1 assegnazione dell TUPLMO. Proroga confratio fino al
311220167
PRESO ATTO delle argomentazioni esposte nella proposta di deliberazione;
VISTAlaLr. 28/1/2014 n. 5 ait 30,

VISTO D.L. 31/8/2013 n. 101 art.4.

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai sensi degli arts. 49 e 147-bis del D Lgs. 18/8/2000 n.267 e
art. 12 L.r. 23/12/2000 n.30;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta

VISTO I'Ord EE LL Regione Siciliana 2 successive modificazioni ed integrazioni;,
CON VOTI UNANIMI, espresst nelle forme di legee,

DNELIRERA

S1 approvare la proposta di deliberazione gel Dingente del V' Settore, avente per oggetto. “L.r.
28 07 2014 0.3 arr. 30, Personale o rempo deieimingito, §7 assegnazione deli’ UPLAO. Proroga
confrafio fino al 3] 12 2016. ", che si intende qui di seguito integralmente trascritta:

¢ i dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di avviare

tempestivamente gli adempmenti consequenziali per la continuazione delle attivita lavorative,
senza soluzione di continuita



@ E

1) ANGILELLO Agatina , nata il 2/33195;3, m%ﬁgre ﬁa{ €0t ORI R T
2) RASPANTI Graziella, nata il 6/8/1963 Is%:futtare {Zat C
- .3) RUNCIQ Sebastiana, :igta 11 25!&1‘}964 '




3, comma 1, del decreto legislativo n. 280/1997, come recepiti dall’articolo 4 della legge
regionale n. 24/2000, possono essere prorogati sino al 31 dicembre 2016 con decorrenza dall’l
gennaio 2014.”,

- al comma 4 testualmente prevede: “In deroga ai termini ed ai vincoli di cui al comma 9
dell’articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, e nel rispetto di
quanto previsto dal comma 9 bis e successive modifiche e integrazioni del citato articolo 4, la
proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato puo essere disposta con decorrenza dall’l
gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014, permanendo il fabbisogno organizzativo e le
comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati.”

VISTA la nota circolare emanata in data 3/02/2014 dall’ Assessorato Regionale del Lavoro (GURS
n.7 del 14/2/2014), recante disposizioni attuative della suddetta norma legislativa, con la quale
viene precisato, fra 1’altro, che nelle ipotesi in cui vengono avviate le procedure di stabilizzazione
di cui all’art. 4, commi 6, 8, 9 e 9-bis, del D.L. 101/2013, i contratti di lavoro a tempo determinato
in scadenza al 31/12/2013 possono essere prorogati, senza soluzione di continuitd, a decorrere
dall’1/1/2014 fino al 31 dicembre 2016, mentre, negli altri casi, sussistendo il fabbisogno
organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati, la
proroga potra essere disposta fino € non oltre il 31 dicembre 2014 e che per ambedue 1 casi valgono
le specifiche deroghe previste dal secondo periodo del comma 9-bis dell’art.4 del D.L. 101/2013;

VISTO !’art.4 del D.L. 31/08/2013 n. 101, conv. nella L.n.125/2013, ed in particolare il comma 9-
bis, come integrato dall’art.1, comma 213, della 1..27/12/2013 n.147, il quale prevede, per 1 processi
di stabilizzazione e di proroga dei contratti, 1’applicazione della disposizione di cui all’art.14,
comma 24-ter del D.L. 31/5/2010 n.78,;

VISTO P’art. 14, comma 24-ter, D.L. 31/05/2010, n.78, conv. con modificazioni nella L. 30/7/2010,
n.122, in virtu del quale per le proroghe dei contratti di lavoro a tempo determinato st1pulat1 dalle
regioni a statuto spe01ale nonché dagli enti territoriali facenti parte delle predette regioni non si
applicano i limiti di cui all’art.76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n.112 conv. nella L.133/2008
(divieto di assunzione di personale se l'incidenza della spesa per il personale rispetto alle spese correnti é
pari o superiore al 50%);

RILEVATO:

e Che il comma 7 dell’art.76 del D.L. 25/6/2008 n.112 conv. nella L.133/2008 & stato abrogato
dall’art.3, comma 5, del D.L. 24/06/2014 n. 90, conv. nella L..11/8/2014 n.114;

e Che, ai sensi dell’art.4 comma 9-bis del citato D.L. 101/2013, i limiti previsti dail'art. 9, comma
28, del D.L. 31/5/2010, n. 78, possono essere derogati limitatamente alla proroga dei rapporti di
lavoro a tempo determinato stipulati dalle regioni a statuto speciale, nonché dagli enti territoriali

- compresi nel territorio delle stesse;

DATO ATTO che I’art.30 della citata L.r. 28/1/2014 n.5:

e al comma 6, dispone I’abrogazione, a decorrere dall’1/1/2014, fra I’altro, dell’art.12, comma 6,
della L.r.85/1995 che prevedeva il contributo a carico del bilancio regionale del 90% della spesa
per i contratti a tempo determinato;

e al comma 7, per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali derivanti
‘dall’abrogazione delle’ norme di cui al precedente comma 6, prevede la istituzione, presso il
Dipartimento regionale delle autonomie locali, di un Fondo straordinario per la salvaguardia
degli equilibri di bilancio da ripartire con decreto dell’ Assessore regionale per le autonomie
locali e la funzione pubblica, di concerto con 1’ Assessore regionale per la famiglia, le politiche
sociali e il lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie locali, tenendo anche
conto, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo gia concesso per
ogni singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013.”;



http:dell'art.12
http:l'art.30
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 Comune et assicurare | Qg&m&;}& dei servizi aﬁéa@ﬁe’iﬁvﬁa amministrata, quindi | interesse

¢ la necessita della continuavione dell’attivita lavoraliva con il personale appresso elencato,
 assunto ai sensideghi artt. 11 e 12 della Lir: 85/95, tenuto conto che nell’ultimo triennio si sono
: V@ﬁﬁﬁ&tﬁ n. 18 cessazion dal servizio per pensionamento senza aver proceduio ad assunziond di

2BG/1997, come regeplii dall'art 4. defla Lr. ne 24/2004);

- di disporre, ai sensi dell’arid, comma 9 e seg del DI 31/08/2013 n cony. nella
L.0.125/2013 e dell’art 30, comma 3, della Lr. 28/1/2014 n. 5, la proroga find 3§f§2f§i§1€»
con decorrenza dall’1/01/2015, aghi stessi patti ¢ condiziont, {%&% contratto di fta‘*;gfé di diritio
privato ed a tempo gafzwigﬁ 3 24 ore seftimanali, z::iz cul aﬁ ﬁi‘i 12 dellabr2l/ 1 1‘9?5 85, con

12} BONELLI Grazianc nato i 24/07/1967 — Vigile Urbano Catl €

13} ALESSI Francesso nato il 26/31964~ Operators Call A;
4y QUATTROCCHY Rosalba nata PV 1967 — Operators UalrAs
15). PACING Marinella nata 11 2/8/1969 — COperatore Cat. A;

¢ di disporre la stipu
schema allegato al presente pmwedjmento che si approva;

i dare atto che nei confronti del suddetto personale vanno
comparto “Regioni — Autonomie Locali”, nonché le norme legisla
i materia {Ei Qﬁbbﬁﬂg iﬁiyleg{},

¢ di attribuire al suddetto personale il traftamento economico derivante dal C.CNL. del
31/07/2009 del comparto “Regioni — Autonomie Locali”, rapportato al tempo parziale di
impiego di 24 ore setfimanali, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, e
precisamente:



http:dell'art.39
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VISTA la delib. G.M. n.232 del 20/11/2014, dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale &
stato approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016, ai sensi
dell’art.39 della 1..449/1997, nel quale & stata prevista, fra I’altro, 1’assunzione, con contratto a
tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali (part-time 50%), di personale ai sensi dell'art.4,
commi 6 e 8, del D.L. 31/08/2013 n. 101, conv. nella L. 125/2013, come recepito con l'art. 30 della
L.r. 28/1/2014 n. 5 (stabilizzazione di personale precario di cui all’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 81/2000
e di cui all’art. 3, comma I, del D.Lgs. n. 280/1997, come recepiti dall’art. 4 della L.r. n. 24/2000);

VISTO il parere della Corte dei Conti —Sezione di controllo per la Regione Siciliana, espresso con
deliberazione n. 192 del 25/9 - 6/11/2014, con la quale viene chiarito che ai fini di prorogare, ai
sensi del comma 9 dell’art.4 del D.L. 101/2013, i contratti a tempo determinato in scadenza al
31/12/2014, ¢ sufficiente ’approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale, in
quanto la nomma si riferisce testualmente alla programmazione senza fare alcun cenno alla sua
esecuzione, e che la proroga puo essere disposta solo nell’ambito della programmazione triennale
del fabbisogno di personale e solo qualora concorrano tutti i presupposti previsti dall’art.4, comma
9,del D.L. 101/2013;

CONSIDERATO:

e Che sia I’art.4, comma 9, del D.L. 101/2013 che I’art. 30, comma 3, della L.r. 5/2014 prevedono
la possibilita della proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato fino al 31/12/2016;

e Che sussistono i presupposti giuridici per la proroga dei contratti e che il suddetto personale &
interessato alla stabilizzazione ed & in possesso dei requisiti;

e Che il comma 7 dell’art.30 della stessa L.r. 5/2014 prevede, come sopra precisato, la istituzione
di un fondo straordinario per compensare gli squilibri finanziari dei bilanci degli enti, per il
mantenimento in servizio del personale interessato, tenendo conto del contributo regionale gia
consesso al 31/ 12/201'3.; :

= Che il contributo regionale assegnato al Comune di Nicosia al 31/12/2013 (riferito all’intero

- anno 2013 ed a tutto il personale interessato in servizio presso il Comune in n.51 unita;

ammonta ad €. 860.476,05 a fronte di una richiesta di €.918.036,97, giusta nota assessoriale dei
27/02/2014 prot. 10910; ;

= Che con delib. C.C. n. 96 del 20/1 1/2014 ¢ stato approvato il bilancio per 1’esercizio in corso,
assicurando 1’equilibrio dello stesso con il trasferimento finanziario regionale a carico del fondo
straordinario di cui al citato comma 7 dell’art.30 della stessa L.r. 5/2014;

= Che permangono tutt’ora il fabbisogno organizzativo e le esigenze istituzionali del Comune per
- assicurare l’erogazione dei servizi alla collettivita amministrata, e quindi ’interesse e la
necessita della continuazione dell’attivita lavorativa con il personale di cui sopra, tenuto conto
che nell’ultimo triennio si sono verificate n. 18 cessazioni dal servizio per pensionamento senza
aver proceduto ad assunzioni,

RITENUTO, pertanto, poter disporre la proroga dei contratti di lavoro con il personale di cui sopra,
fino al 31 dicembre 2016 ed a tempo parziale a 24 ore settimanali;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto “Regioni — Enti
Locali” ed in particolare il C.C.N.L. del 31/07/2009;

VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione siciliana;
PROPONE

che, per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberi:


http:Ord.EE.LL
http:dell'art.30
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Persanale munii
= stipendio fak

= Indennita dicomparto x 12 menstiti
=> assegno per il nucleo familiare, se spettante;

di seuola media superiore - “Vigile Urbano” (Z’az. 2
rdo {Cat.C —Posiz. Econ. C1).ooonns €. 12.970,08

=1 13 mensﬂf‘ga
= Indenmitd di compcu‘m ¥ 12 menstlitd €. 366,42
= Indennitd di vigilanza art.37 co.] lett. b) conl 6/7/1995 e s.mivvveenn. €. 740,60
=> assegno per il nucleo familiare, se spettante;

= VACANZA contratiuale
o 13~ mensﬁria

> €f 20.239.03 (hap}aﬁaFunz i Serv 2, Tnterv. 7. Cap, 352. |
dand@ atto che parte della suédaﬁa__ spesa, g}m ad € ZSS%}{? 33 tr@vg capez&:am con il

sqmlﬁsn finamm di bllanmo derwazm dall’abrogamene
delle noirae di cul al precedente comuma 6 dello stesso articolo;

di accertare in entrata al Tit. II, Cat.2, Risorsa 340 (Cap.224) del bilancio 2015 « 2016 la
complessiva somma di € 285.900,13, che sard erogata dalla regione siciliana per compensare lo
squilibrio finanziario dei bilancio comunale, derivante dall’applicazione dell*art.30, commi 6
7, della L.r. 28/1/2014 n.5, pex assicurare la copertura finanziaria per il pagamento degli oneri
retributivi e contributivi al personale in servizio di cui sopra;

di far salve successive disposizioni e direttive che verranno impartite dalla Regione, alle quali
bisogna adeguarsi;

¢ di dare atto che prestano servizio presso questo Comune complessivamente n. 51 unitd con

contratto a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali, ai sensi della L.r 85/1995 e
0.16/2006, e che il contributo regionale assegnato al Comune di Nicosia alla data del
31/12/2013, riferito all’intero anno 2{}13 ed a tutto il personale interessato (5] unitd), ammonta
del

ad € 860*4?6,8& a fr - di un i i € .. glusta, riale
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¢ di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di avviare
tempestivamente gli adempimenti consequenziali per la continuazione delle atuwta 1avorat1ve
senza soluzione di continuita. ‘ W, bl tigaabnl ¢

& geptll b _ - L

Nicosia, li

‘.“.ni:":":l-. l]“j"’:‘
!



COMUNé iﬁ

?

AR L

NICOSTA

Provmcta

di Enna

Lt

28/1/2614 0.5 art.30. Prospetto della spesa necessaria per

mi atti di }&Vam;a 24 _%xp settimanall con wggem (@, EJ &}W

gia stipulato contratto individuale d}.% “«;]j artt 3] e zg*j“ 0 «Qﬁggg eSS esmy
Determinazione spesa ¢ el CONL 31/07/2009 e LV.C. o
Retribuzione | Retribuzions Spesa complessiva annua.
N, . B . Spesa annua :
Uit Cat. | unitana annua | wiftana ridotta | Onend Irap i e i Oneri , Tot
Al imponibile | def 2% x TFR LR e e Gl Oner] rap
g | C 14.522,77 1423064 446430 123444 1093838 113.917,12| 3571440 987552
i | c 15.263.37 14.965.43| 4.601,96] 120739 2095478 59861 72| 1876784 518956
5 12.173,98 1193568 4.047.85 1.03479) U 018 32 £9.678,40] 20.239,25 5173,95
L. | 233457024| 7472149 2023903
ANE 10.500,00] il
Spesa complessiva annua refativa al periodo 1/01/2015- 31/12/2016 243,867 241 7472149 2023803 338.917 .76
Trasferimento erariale regionale a carico del fondo straordinario a oui a;iz 30 smmma "“,“ della L 2801/2014 0.5, per compensare fo XV
i Z 12/2013: i 285.9

squ

ibrie finanziario di bilancio, corrispondente al contributo gid ceﬁw&wﬁ?&




' 24 ore settimana] rad
sutomaticamente risolio, f@%bhgﬁ di preavviso, salyo %‘V@ﬁm&iﬁ proroga che
Hepione. X

gﬁg dl?ﬁﬁiiﬁﬁfﬁ viene mﬁ&mﬁeﬁa in gervizio con gl profile pmfﬁswmig i

Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i Eenﬁiﬁirﬁi preavviso, il rapporto
dalle norme dei CC.CC.NN.LL. ¢ dalle norme di legge applicabili, £°, in ogni case, condizione
mi:ievl contratto, senza abb}ag{) di preavv}sa 'annullamento della ;}I@ceém di recluta

al/alla dipendente, in dipendenza del preseate contratto “di lavoro, compete illSEpuente tmttamento

economico tabeliare corrispondente alla categoria ed alla posizione economica attribaita:
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Personale con il profilo professionale di “Istruttore” Cat. C:

= stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C —Posiz. Econ. Cl).................. €. 12.970,08

= vacanza contrattuale.......ccecveeveereeronnn. TR o T B B st 2 97,32

5. 13 MRS I ... o T R e e Tun ST b ey st s €. 1.088,95

=». Indennita di comparto x 12 mensmté ................................................ € 36642

=> assegno per il nucleo familiare, se spettante;

oppure

Personale con il profilo professionale di “Vigile Urbano” Cat. C:

=> stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C —Posiz. Econ. C1)........cccc...... €.12.970,08

= VECAUZH GO AT . 17 i s it m Tl e mspbmmsosnaiianrmasnmsssmsbuerinn s unn wesimas €. 97,32

=. 13* mensilita........ ek A N UEC DN Ay B T €. 1.088,95

= Indennita di comparto X 12 mensilitd ........ccceverseriinnsarisissnssnssnsasssiranes € 366,42

=> Indennita di vigilanza art.37 co.1 lett. b) ccnl 6/7/1995 e s.m.i........... € 740,60

= assegno per il nucleo familiare, se spettante;

oppure

Personale con il pro rofessionale di_“Operatore” Cat. A:

= stipendio tabellare annuo lordo (Cat.A —Posiz. Econ. Al).....c.cccveuven. €.10.876,92

2 VACANZACOMTATIAIE ... . .ovccuciiions bimeimesvnnassssiansestinsivabiasas sopsoenet g s 51 €. 81,60

= emens il R i T e NPt PR A € 91321
" => Indennita di comparto x 12 mensilita ......... TR AN e vy oy 4] €°=259.21

=> Indennita art.4 ccnl 16/7/1996 x 12 mensilita ........ B | s s €. 43,04

=> assegno per il nucleo familiare, se spettante;

gid rapportato al tempo parziale di impiego di 24 ore settimanali e soggetto alle trattenute erariali,
previdenziali ed assistenziali. Il trattamento economico spettante & comunque disciplinato dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Per quanto non previsto nel presente contratto, il rapporto di lavoro & disciplinato dalle norme dei contratti
collettivi nazionali di lavoro validi per il comparto “Regioni — Autonomie Locali” e del codice civile,
nonché dalle norme legislative e regolamentari in materia di pubblico impiego, con le specifiche
caratteristiche previste per i rapporti di lavoro parziale ed a tempo determinato.

II/1a dipendente si impegna a conformare la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica
con impegno ¢ responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri ed
altrui. Inoltre, si impegna ad adempiere le mansioni che gli vengono affidate con la massima diligenza e ad
osservare le disposizioni interne dell’Ente ed il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui al D.P.R. 16/4/2013 n.62 e delib. G.M. 290 del 18/12/2013.

I/la dipendente dichiara di essere a conosc';enza del Codice Disciplinare di cui all’art.25 del C.C.N.L. del
06/07/1995 e successive modifiche ed integrazioni.

1l Comune garantisce al/alla dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro
verra svolto nel rispetto del D.Lgs 196/2003.

Le parti dichiarano espressamente di accettare incondizionatamente quanto sopra riportato.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art.25 della tabella B)
allegata al D.P.R. 26/10/1972 n.642.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL/LA DIPENDENTE IL DIRIGENTE
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T 2801000405 ar‘{. 3{} Parsanale 2 1empo detfﬁmmam;' 1o aése@ AZIONE c%eil UPLMO.

S e

Proroga contratio ﬁn{'} al 31712/2016. f

dottissa §alvma Cifala

it

Si attesta la copermra finanziaria deﬂ'unpegno dl cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione
della spesa di € al Capitolo del bilancio per

L'esercizio ,.cul cemsp()nde in entrata il capitolo :

Nicosia, li

11 responsabile di Ragioneria




. Oggetto: L ’ iempia
asﬁggﬁazw;’%@ éi@‘%%‘@?iw - ?fﬁ?@ga c@ﬁimii& fino al 3"23‘%2?‘2@%%

trasferimento erariale regionale a carico del fonde straordinario di o all'art. 30, comma 7, della
L.ron 572014

Nicosia, I 30/12/2014 :

- |l Dirigente
- Li Calzi Doft. Glovannt

.




IL SEGRETARIO GENERALE |

Jwrie (L po s

%wss ORE A]\ZIANO
A /// /';

Z 7

per copia conforme all 'originale in carta libera per uso amministrativo per la pubblicazione. |

Nicosia, Ii Q{?* Ol - 201>

IL SEGRETARIQ GENERALE

. A7) '
{' : il 28 &
\ a /l

A= e

_ - CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[l sottoscritto Segretario Gcnerale;

, CERTIFICA _
che la presente deliberazione, in applicazione deila L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata
all'Albo  Pretorio \¢ Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giomo

g ~ /( -w(y§ , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della
L.R. n.17 del 28/12/2004). ‘

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta

e

esecutiva il

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);
M 2 seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;
IL SEGRETARIU GENERALE
=1
o’ ]
/ i
-
- per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;,

D per copia conforme all'originale;

Nicosia, i

[I. SEGRETARIO GENERALE
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