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QGGETTO: 1V Settore - Fondo comunale mighoramento servizi ex art.31 e segg, CON.L. del 22/1/04

Fondo inteprativo- Anno 2014~ Liguidazione indennita per lavoro ordinaric in gz@mo
domenicale al personale di vigilanza.

JL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

~CHE con delibera G.M. n.266 del 17/12/2014, esecutiva, & stato dato atto del raggiunto accordo tra le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a
livetlo dr singolo ente  per I'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd per I’anno 2014, sccondo la ripartizione di cui al prospetto ivi allegato ed impegnate le relative
sommune nel modo che segue relativamente al personale in servizio presso i1 [V Settore :

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO POLIZIA MUNICIPALE
= £ 6.000,00 per Turnazione

=€ 3.200,00 per servizio ordinario in giorno domemcale

=& 3,100,060 per reperibilita

=€ 360,00 perrischio/disagio

=€ 150,00 perinc. particolan

=€ 855,92 per produttivitd collettiva

per un totale di € 13.665,92 al Cap.440/4 Funz.3 Serv. | Interv. 1, oltre € 3.258,00 per oneri al Cap.440/6

Funz.3 Serv. 1 Interv. l,cltre € 1.166,00 per JRAP al Cap.495/1 Funz.3 Serv. 1 Interv.7, del relativo
hilancio;

PERSONALE A TEMPO DETEBMINANTO PUC
=€ §.800,00 per Tumazione

=& 4.000,00 perservizio ordinario in giomno domenicale
=€ 7.320,00 perrepenbilita

=€ 400,00 per specifica responsabilita

=€ 720,00 per rischio/disagio

=€ 382576 per produttivita collettiva

per un totale di € 25.065,76 al Cap.327/2 Funz.l Serv. 8 Interv. I, oliwe € 6.37%,00 per oneri al Cap.327/3

Funz.l Serv. § Interv. loltre € 214000 per IRAP al Cap.349/5 Funz.l Serv. & Interv.7, del relativo
bilancio,




PERSONALE LSUSTABILIZZATO

=€ 5.000,00 per Turnazione

=€ 1.700,00 per servizio ordinario in gmmo domemcale
=€ 4.500,00 perrepenbilita

=& 1.920,00 per rischio/disagid

=€ 3.340,07 per produttiviia colletiiva

per un totale di € 16.460,07 al Cap.327 Funz.] Serv. 8 Interv. 1, oltre € 4.185,00 per oneri al Cap.327/1
Funz.l Serv. 8 Interv. loltre € 1.406,00 per IRAP al Cap.349/] Funz.1 Serv. 8 Interv.7, del relative
bilancio;

- CHE in data 15/01/2015 & stato stipulato 1] relative contratto

DATO ATTO che il personale sia di vigilanza a tempo indeterminato che determinato PUC che L.SU.
stabilizzato ha regolarmente svolto le prestazioni di lavoro accessorio nei modi e tempi richiesti dal
Diripente ;

VISTY i prospetti allegat a far parte integrante del presente relativo all’indennita di cur in oggetto spetiante
al personale mn servizio presso il 1V Setiore ;

RITENUTO provvedere alla relativa liquidazione seconde le risultanze di cul al suddetti prospetti;
VISTO Part. 37 del vigente Statuto Comunale;

VISTO I'art. 184 del Decreto Legislative 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Part.51 comma 3° della L.142/90, come introdotto dall’art.6 1..127/97, rec. con L.r. 23/98;

DATO ATTO che sulla presente determinazione 1] sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis | comma D.Lgs 267/2000

PROPONE DI DETERMINARE

- i Hauidare, a titolo di indennitd di cul in premessa, al personale di cur at prospert allegati, le somme a
fianco di ciascuno indicate, al netto degly onern riflessi ed rap; :

- di far fronte alla spesa nel modo che segue:

= quanto al personale di cui al prospetto “A”- {(Vigili a tempo indeterminato}
- quanto ad € 3.190,32 Funz 3 Serv.] Int.1 Cap. 440/4 RR.PP.
- quantoad € 759,29 Funz.3 Serv.l Int1l Cap. 440/6 RR.PP. per onen
- quantoad € 271,18 Funz.3 Serv.1 Int.7 Cap, 435/] RR.PP. per irap

= guanio al personale di cui al prospetto “B”- { PUC ) :
-~ quanto ad € 2.870,40 Funz.] Serv.8 Int.1 Cap.327/2 RR.PP.
- quantoad € 683,16 Funz.! Serv.8 Int.1 Cap.327/3 RR.PP. per oneri
- gquantoad € 46,22 Funz.l Serv.8 Int.1 Cap.327/3 RR.PFP. per DIS
- gquantoad € 243,99 Funz.l Serv.8 Int.7 Cap. 345/5 RR.PP. per irap

= quanto al personale di cui al prospette “C7- { LS.U. STABILIZZATH
- quanto ad € 1.040,00 Funz.] Serv .8 Int.]l Cap. 327 RRPPF
- guantoad € 24751 Funzl Serv.®Intd Cap. 3271 RR.PP. per onent
- quantoad € 16,74 Funz.! Serv.§ int.] Cap. 327/1 RR.PP. per DIs
- quantoad € 88,40 Funz.l Serv.8 Int.7 Cap. 349/1 RR.PP. per irap


http:l'art.51

ove la somma risulta gid impegnata con Delibera G.M. n. 266/2014

- di dare atto, altresi, che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 ai fini della generale conoscenza.

Dhata di Emissione/
¥

L’Istﬂutére _
Dott.ssa Maria Grazia LEANZA /
ﬁ ) 1l Responsabile dej Procedimento
( //\ Dott.ssa Maria Qﬁﬁzia LEANZA

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

VISTA la proposta di determinazione del Responsabile del Responsabile
VISTO Part.37 del vigente Statuto Comunale;
VISTO I"Ord. EE.LL. Regione Siciliana

DETERMINA

la proposta avente per-oggetto “IY Settore - Fondo comunale miglioramento servizi ex art.31 e segg.
C.CNL. del 22/1/04 — Fondo integrativo- Anno 2013- Liguidazione indennitd per lavoro ordinario in
giorno domenicale al personale di vigilanza.” -
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IL DIRIGENTE
Dott.ssa Maria ﬁrazia Leanza
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VIGIL! G.G.{ TARIF. | IMPORTO [H-FESTI TARIF. [ IMPORTOH-F/NI TARIF. [IMPORTO TOT ONERI RAF
INF R 23,8 8,5

DI STEFANO 28§ €3385 € 947 80 18 € 1589 | € 288,02 3 € 1833 1€ 5490] € 1288811 € 306741 € 109,55
SCORCIAPING | 27 | €33 851 € 913065 12 € 15881 € 190,68 €1833 1 € 1833] €11220681 € 267261 € 9545

LAVORO ORDINARIO IN GIORNC FESTIVO - ANNOQ 2014
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SOTERA 23 | E33851€ 778055 {0 € 1580 | € - 0 € 18,33 | € - € 77855 € 18520 € 6618
TOT €E312032 | €75020 | €271,18
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LAVORO ORDINARIO IN GIORNO FESTIVO - 2014

CONTRATTISTI L GG H4| TARIF. | IMPORTO TOTALE ONERT oS RAP

238 1,61 8.5
SANFILIPPO B € 0BOLE B4080}€  BADBOIE 12871 3€ BFiIL € 4597
FASCIANA 2% HE 20B00€ B20001€ S5200001€ 123761€ 837E€ 4420
BONELL! 22 FE 208008€ 457800€ 457B0Q€ 10BB1I€ T7ATEE 3800
MESSINA 18 1€ 20B0§€ 395204€ 385200 € 94062 € H36F€ 3358
GUGLIANDOLO 2 1€ E01E 40020046 490200 € 15812 € 8041 € 4243
VALLELUNGA 22 §€ 2BOFE 457600€ aAs7BOLE  TOBYIIE TATIE 38H0
TOT. € B7040 1€ GO3M63 € 4622, € 24380
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LAVORO ORDINARIO IN GIORNQO FESTIVO - 2014
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CONTRATTISTI] G.G. | TARIF. |IMPORTO TOTALE ONERI G/s IRAP
238 1,61 85

MACCARRONE 101 € 20801 € 20800 £ JUE00 1 € 4950 € 3351 € 17.68

PECORA 25, € 20,60 | € 520,00 [ € S2000F €12378 1 € B37 ) € 4420

FISCELLA 7] € 20,60 | € 14560 | € 14560 € 3465 € 234 € 1238

VANADIA 8 £€2080 1 £ 168401 € 1640 0 € 38B0F € 268 € 1414

TOTALE & 20,80 € 104000 1 € 247561 1€ 1874 € B840
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