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COMUNE DI NICOSIA
IV Settore

Polizia Municipale

Prot. 054 VU

DETERMINAZIONEN. f97 DEL /O~ 2 - 207 5
Nr Settoriale 7 7 | Data di registrazione @@ roi s
fdo 31

OGGETTO: 1V Settore Fondo comunale miglioramento servizi ex art.31 e segg. C.CN.L. del 22/1/04
Fondo Integrativo- Anno 2014- Liquidazione indennita per reperibilita al personale di
vigilanza. < -

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

-CHE con delibera G.M. n.266 del 17/12/2014, csecutiva, € stato dato atto del raggrnto accordo tra le
delegazioni di parte pubblica ¢ di parte sindacale sulVipotesi di eontratto collettive decentrato integrativo a
Jivello di singolo ente per I'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per Panno 2014, secondo la ripanizione di cui al prospetio ivi allegato ed impegnate Je relative
somme nel modo che segue relativamente al personale in servizio presso il I'V Settore :

PERSONALEA TEN{P(} INDETERMINATO POLIZIA MUNICIPALE

=& 3. '?{}{3 00 per servizio ordinario in giomo domenicale
=€ 3.100,00 perreperibilita

=€ 360,00 perrischio/disagic

=& 150,00 per inc. particolari

=& 855,92 per produttivita colletiva

per un totale di € 13.665,92 al Cap.440/4 Funz.3 Serv. 1 Interv. 1, oltre € 3.258,00 per onerni al Cap.440/6
Funz.3 Serv. | Interv. loltre € 1.166,00 per IRAP al Cap495/1 Funz.3 Serv. | Interv.7, del relativo
bilancio;

PERSONALE ATEMPO DETERMINANTO PUC

= £ 8.800,00 per Tumazione

=€ 4.000,00 per servizio ordinano in giomo domenicale
=& 7.320,00 perreperibilita

'''' =€ 400,00 per specifica responsabilita

vvvvv * 720,00 per rischio/disagio

=& 3.825,76 per produttivita collettiva

per un totale di € 25.065,76 al Cap.327/2 Funz.l Serv. § Interv. 1, olire € 6.379,00 per onen al Cap.327/3
Funz.l Serv. B Interv. lofire € 2.140,00 per IRAP al Cap.349/5 Funz.l Serv. 8 Interv.7, del relativo
bilancio;



PERSONALF LSU STABILIZZATO

=€ 5.000,00 per Turnazione

=€ 1.700,00 per servizio ordinario in giomo éamemca}a
=€ 4.500,00 perreperibilitd

=€ 1.920,00 perrischio/disagio

=€ 3.340,07 per produttivita collettiva

per un totale di € 16.460,07 al Cap.327 Funz.l Serv. 8 Interv. 1, oltre € 4.189,00 per oneri al Cap.327/1
Funz.l Serv. 8 Interv. 1,oltre € 1.406,00 per IRAP al Cap.34%/] Funz.l Serv. & Interv.7, del relativo
“bilancio;

4

- CHE in data 15/01/2015 ¢ stato stipulato il relativo contratio ;

DATO ATTO che il personale sia di vigilanza a tempo indeterminato che determinato PUC che L.S.U.
stabilizzato ha regelarmente svoltc le prestaziom di lavoro accessorio nei modi e templ nch;es@s dal
Dirigente ;

VISTI i1 prospenti allegati a far parte integrante de) presente relativo all’indennita di cul in oggetto spettante
al personale in servizio presso il I'V Settore ;

RITENUTO provvedere alla relativa Hguidazione secondo le nsultanze di cui ai suddetti prospetti;
VISTO Vart.37 del wigente Statuto Comunale;

VISTO Part. 184 del Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VIS}:’{) PPart.51 comma 39 della L.142/90, come introdotto dall” ’m 6 L.127/97, rec. con Lr. 23/98;

DATO ATTO che sulla presente determinazicne il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis | comma D Lgs 267/2000

PROPONE DI DETERMINARE

- g hiquidare, a titolo di indennitd di cut in premessa, al personale di cul at prospetti atlegati, le somme a
fianco di ciascuno indicate, al netto degli oneri riflessi ed irap;

- ¢ far fronte alia spesa nel modo che segue:

= quanto al personale di cur al prospetto “A”7- (Vigili a tempo indeterminato)
- quanto ad € 2.982,12 Funz.3 Serv.l In1.] Cap. 440/4 RR.PP.
- quantoad € 709,75 Funz.3 Serv.] Int.] Cap. 440/6 RR.PP. per oneri
- quantoad € 253,48 Funz.3 Serv.i Int.7 Cap, 495/1 RR.PP. per irap

= guanto al personale di cut al prospetto “B”- { PUC )
- quanto ad € 5,547,000 Funz.] Serv.8 Int.] Cap.327/2 RR.PP.
- guanto ad € 1.320,18 Funz.l Serv.8 Int.d Cap.327/3 RR.PP. per oneri
- guantoad € 8931 Funz.l Serv.g Int.1 Cap.327/3 RR.PP. per DIS
- qguante ad € 471,50 Funz.! Serv.8 InL.7 Cap. 349/5 RR.FP. per irap

= guanto al personale di cui al prospetto “C7- ( LS. STABILIZZATY
- quanto ad € 1.088,76 Funz.1 Serv.8 Int.1 Cap. 327 RRPP.
- quantoad € 259,13 Funz.? Serv.8 Int.1 Cap. 327/1 RR.PP. per oneri
- guantoad € 1753 Funz. Serv.8 Int] Cap. 327/1 RR.PP. per DIS
- quantead € 9254 Fupz.l Serv.8Int.7 Cap. 349/1 RR.PP. perirap


http:l'art.37

gve la somma risulta gia impegnata con Delibera G.M. n. 266/2014

- di dare atto, altresi, che il presente provvedimento ha efficacia immediata e verra affisso all’Albo Pretorio
Comunale per giomi 15 a1 fini della generale conoscenza.

e f;{{%
Data di Eﬁ;}gsi{ma @% PLD. v /

L I
Dott.ssa Mari !

Il Responsabile d¢l Procedimento
Dott.ssa Maria Mazﬁa LEANZA

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

VISTA la proposta di determinazione del Responsabile del Responsabile
VISTO Part.37 del vigente Statuto Comunale;
VISTO "Ord. EE.LL. Regione Siciliana

DETERMINA

la proposta avente per oggetto “IV Settore  Fondo comunale mighoramento servizi ex art.31 ¢ segg.

C.CHN.L. del 22/1/04 — Fondo integrativo- Anno 2014- Liquidazione mdeﬂn” a per reperibilita al personale
di vigilanza”

IL DIREGENTE
Dott.ssa Maria Grazia Leanza


http:l'art.37

LAVORO IN REFPERIBILITA - 2014

{
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VIGIL ORE | TARIF. L IMPORTO [ ORE [TARIFJIMPORTO] HORD TARIF. IMPORTO] TOTALE ONERI [RapP
FER, FESRIP REP 238 8,5
I BTEFANG § 848 | E0B0 F €£867.28 258 1E1,72: £43860 3 € 14,08 £42 18 €1.038 068 €24706] € 8824
SCORCIAPING 428 | €088 1 £388048 218 (€172 €37408 7 €1408 ¢ £0%4¥ 84148 €20027: €7182
SOTERA 886 ¢ €080 ¢ € 59858 244 FE1.72F € 41968 & €1406 | €84036 €110200; €p6242: €8372
107 € 208212 €70975] €253 48
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LAVORO IN REPERIBILITA - 2014
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VAGILT ORE[ TARIE. | MPORTO | ORE | TARIF I IMPORTO | 1O ALE ONERI DIs IRAP

FER. FEST 23,8 1,61 8,5
BONELL! 588 1€ 086 € BOSBAL 200 | € 172, € 344001 € B4968 1 € 20227 | € 13881 € 72727
GUGLIANDOLOD (1 808 1€ 0BG € 52288, 287 1€ 1721 € BI0841€ 10337271 € D24B03 1 € 18B45€ B7 87
FASCIANA EGB 1EOBBJ € 488481 194 [€ 172 | € 33368 € 822161 € 195871 € 13241 € 6988
SANFILIPPO 678 [€ 086 € 405368 238 | € 1721 € 41108] € 806441 € 215731 € 14801 € 7705
VALLELUNGA G |&€ - € - 40 1€ 1721 € 88807 € BB,80 § € 1637:€ 11131€ 585
MESSINA 12441 € 0861 € 106984 ) 463 | € 1,72 (€ 7UbI8 1 € 1BEB201 € 444161 € 30051 € 15883
TOT € 55847001 € 1320181 € 89,311 € 471560
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LAVORO IN REPERIBILITA - 2014

VIGILE

ORE

TARIF | IMPORTO| B-FES| TARIF| MPORTG] TOTALE | ONERI | O/S | IRaP

FER, RIP 238 | 181 8,5
PECORA | 600 €006 €BD8ER | 277 1€172] €47644 (€ 107500 € 255 B5E€ 17 31
FISCELLA] U |€0,88] €000 4 €172 €600 €6,880 €164 €011
VANADIA | 0 | 2080, €000 4 E7174] €888 €6,80] €164 £0,11
FoT € 1088767 €259 13 € 17,53
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