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COMUNE DI NICOSIA

IV Settore
Polizia Municipale

Prot. éﬂmnv

DETERMINAZIONEN. [7Q DEL {0 - 02 -7 0[5

Nr Settoriale 7 .47 Data di registrazione gi} iw 2;@5

OGGETTO: IV Settore - Fondo comunale miglioramento servizi ex art3] e segg. C.ON.L. dei 22/1/04 -
Fondo integrativo- Anno 2014- Liguidazione indennitd per turnazione.

L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO: \

-CHE con delibera G.M. n.266 del 17/12/2014, esecutiva, & stato dato atto del raggiunto accordo fra le
delegazion) di parte pubblica e di parte sindacale sull’ipotesi di contratte collettivo decentrato integrativo a
livello di singolo ente  per Uutilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd per 'auno 2014, secondo la ripartizione di cui al prospetto ivi allegato ed impegnate le relative
somme nel modo che segue relativamente al personale in servizio presso il IV Settore :

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO POLIZIA MUNICIPALE
= € 6.000,00 per Turnazicne

=€ 3.200,00 perservizio ordinaric in giomo domenicale

=& 3.100,00 perreperibilitd

=€ 360,00 perrischio/disagio

=£ 150,00 perinc. particolari

=€ 83591 per produttivita collettiva

per un totale di £ 13.665,92 al Cap.440/4 Funz.3 Serv. 1 Interv. 1, oltre € 3.258,00 per oneri al Cap.440/6
Funz 3 Serv. 1 Interv. 1,oltre € 1.166,00 per IRAP al Cap.495/1 Funz.3 Serv. 1 Interv.7, del relativo bilancio;

PERSONALE A TEMPO DETERMINANTO PUC

=& K.800,00 per Turnazione

=€ 4.000,00 per servizio ordinario in giomo domenicale
~w=€ 72320,00 per reperibilith

=& 400,00 per specifica responsabilita

=€ 720,00 per rischio/disagio

=§ 3.825,76 per produttivita collettiva

per un totale di € 25.065,76 al Cap.327/2 Funz.! Serv. & Interv. |, oltre € 6.379,00 per oneri al Cap.327/3
Funz.l Serv. § Interv. 1 oltre € 2.140,00 per IRAP al Cap 349/5 Funz. 1 Serv. 8 Interv.7, del relativo bilancio;
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PERSONALE LSUSTABUIZZATO

=€ 5000,60 per Turnazione

=€ 1.700,00 per servizio ordinario in giomno domenicale
=€ 4.500,00 per reperibilita

=& 1.920,00 perrischio/disagio

=& 3.340,07 per produttivita collettiva

per un totale di € 16.460,07 al Cap.327 Funz.l Serv. 8 Interv. 1, olire € 4.189,00 per oneri al Cap.327/1
Funz.1 Serv. 8 Interv. 1,oltre € 1.406,00 per IRAP al Cap.349/]1 Funz.1 Serv. 8 Interv.7, del relativo bilancio;

- CHE: in data 15/01/2015 & stato stipulato il relativo contratto ;

DATO ATTO che il personale sia  di vigilanza a tempo indeterminato che determinato PUC  c¢he L.8U.
stabilizzato ha regolarmente svolto fe prestazioni di lavoro accessorio nei modi e tempi richiesti dal Dirigente ;

VISTIL i prospetti allegati a far parte Integrante del presente relative allindennita i cui in oggetto spettante al
personale in servizio presso il IV Settore ;

RITENUTO provveders alla relativa Tiguidazione secondo le risultanze di cui ai suddetti prospetii;

VISTO "art.37 del vigente Statuto Comunale;
VISTO Vart. 184 del Decreto Legislativo 267/2000 ¢ snccessive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'art.51 comma 3° della 1..142/90, come introdotio dall’art.e L.127/97, rec. con L. 23/98;

DATO ATTO che sulla presente determinazione il sotfoscritio esprime parere in ordine alla regolarith ed alla
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs 267/2000

PROPONE DI DETERMINARE

- di liquidare, a titolo di indennita di cui in premessa, al personale di cui al prospetti allegati, le somme a flanco
di ciascuno indicate, al netto degli oneri riflessi ed irap;

- di far fronte alla spesa nel modo che segue:

= guanto al personale di cul al prospetto “A”- {(Vigili s tempo indeterminato]
- quantoad € 3599545 Funz.3 Serv.1 Int.1 Cap. 440/4 RR.PP.
- quanto ad € 1.426,92 Funz.3 Serv.] Int.1 Cap. 440/6 RR PP. per cneri
- gquantoad € 509,61 Funz.3 Serv.l Int.7 Cap. 455/1 RR.PP. perirap

= quanto al personale di cui al prospetio “B”- ( PUC )

quanto ad € 8.397. 21 Funz.l Serv.8 Int.1 Cap.327/2 RR.PP.

quanto ad € 1.998,53 Funz.l Serv.8 Int.] Cap.327/3 RR.PP. per oneri
quanto ad € 135,20 Funz. |1 Serv.8 Int.1 Cap.327/3 RR.PP. per DIS
- quantoad € 713,78 Funz.l Serv.8 Int.7 Cap. 349/5 RR.PP. per irap
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= quanto al personale di cui al prospetto “C"- ( L.8.U. STABILIZZATYH
- quanto ad € 4.228.,68 Funz.1 Serv.8 Int.] Cap. 327 RRPL.
- quanto ad € 1.006,44 Funz.1 Serv.8 Int.]1 Cap. 327/1 RR.PP. per oneri
- quanto ad € 68,08 Funz.1 Serv.8 Int.1 Cap. 327/1 RR.PP. per DIS
- quantoad € 359,44 Funz.| Serv.8 Int.7 Cap. 349/1 RR.PP. per irap

ove la somma risuita gid impegnata con Delibera G.M. n, 266/2014



- di dare asto, altresi, che il presente provvedimento ha efficacia immediata ¢ verrd affisso all” Albo Pretoric
Comunale per giorni 15 ai fini della generale conoscenza.

Data di Emissjicﬁe
o

L'Is h@rﬁ | v;/
Diott.ssa Maria { }afzia LEANZA :

I Responsa‘@ﬂe},@fézng"yi’receﬁdim@nto
Dott.ssa Maria/Grazia LEANZA

;[
/

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

VISTA la proposta di determinazione del Responsabile del Responsabile
YVISTO lart.37 del vigente Statuto Cormunale;
VISTO 'Ord. EE.LL. Regione Siciliana

DETERMINA

ia proposta avente per ogpetto “IV Settore - Fondo comunale miglioramento servizi ex art.31 e segg. C.CN.L.
del 22/1/04 ~ Fondo integrativo- Anno 2014~ Liquidazione indennit per turnazione,”

)
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IL DIRIGENTE
Dott.ssa MariaiGrazia Leanza

Eis
A

;
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TURNAZIONE VIGILI URBANI - 2014
VIGILY G.G.ITARIF IMPORTO| G.G. | TARIF. | IMPORTOIH FEST ] TARIF. | IMPORTO| TOTALE ONERI | IRAP
FER. FEST NFRE pRR: TS
DI STEFANO | 234 | €7,30|€1.70820] 8 |[€21.00| €175620 | 28 |€15,89| €603,82 | €2.487,22| €501.06 1€ 211.41
SCORCIAPINO | 1991€7,301€ 1452701 5 |€ 21,80 € 105,50 19 £€1588| €301,91 | €1.864,11] €44366 € 158,45
SOTERA 2121€7,341€1.556,08] 4 1€2201 €8804 $ €15,89] €000 |€164412] € 391,30 (€ 138,75
TOT €5.00545 | € 1.426 92 | € 500,61
Bettocsi ol cuia LEANZA




TURNAZIONE PERSONALE PUC - 2014

CONTRATTIST } GG H4 § TARIF, M, GG TARIF. IME, TOTALE ONERI b IRAP

FER FESTH4 23,80% 1,61% 8,50%
BONELLI 235 (€452 &€ 108220 & € 16B3 1€ 77653 € 1130B51 € 271281 € 1B351C 96,88
GUGLIANDOLG 240 L€ 4821 & 1.08480 4 € 1583 € BINZ21 € 1146823 € 27207 P € 18471 € 9749
SANFILIFPOG 230 L E 452 € 1.03960 5 € 1553 1€ YO8 € 111726 0 € 26591 € 17001 € 8487
FASCIANA 214 1€ 4821 € 467,28 5 € 18530 € 7765] € 104453 € 245601 € 168271 € E8B2
MESSINA 237 re4b2i€ 107124 5 € 1653 € 03181 € 1184421 € 2Y7A31€ 1B87BI € 9898
VALLELUNGA 244 T € 444 (€ 108338 7 € 1382 € Y3248 € 1ATHO0L € 2B003: € 1854 1€ 10009
IESCHING 108 | € 3568 € 708,44 g € - € - € TOBA44 € 16861 [€ 1411 € BO2Z
IDI COSTA 210 1 €428 € 898,80 0 € - € - € BORBOIE MAGEE 47| € 7BAD
TOT € BT € 18DEE3E € 135201 € 71378
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TURNAZIONE LL5U STAB. ANNO 2014

CONTRATTISTI] GG, | TARIF. | IMPORTO LEREN TARIF. JPORTO]  TOTALE OMERI ois IRAF
FER FES. 23,80% 1.851% 8,50%
FISCELLA 257 1€ 4441 € 114108 4 € 13324 € 5328 € 119436 | € 784261 € 1923 ] € 101,52
MACCARRONE | 245 §€ 4447 € 1087480 3 € 1332]€ 39561 € 127780 € 28841F € 1816 € G588
PECORA 232 € 4523 € 104884 5 € 1382 € 87807 € 114824 F € 288870 € 1797 € 04,88
VANADIA 12 1€ 4441 € 76308 2 € 1332(€ 254 £ TBOBZ € 18810p € 12721 € 67,18
€ 4228682 € 100044 1 € GEOB T € 385044






