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OGGETTO: 1V Settore Fondo comunale mighoramento servizi ex art.31 e segg. C.CN.L. del 22/1/04
Fondo integrativo- Anno 2014~ Liquidazione indenniia per maneggio valor al personale di
vigilanza.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO:
-CHE con delibera G.M. n.266 del 17/12/2014, esecutiva, ¢ stato dato atte del raggiunto accordo tra le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a
livello di singolo ente per Putilizzo del fondo per e pohtiche di swiluppo delle risorse umane e per la
produtuivita per Panne 2014, secondo la ripartizione di cul al prospetto 1vi allegato ed impegnate le relative
- somme nel modo che segue relativamente al personale 11 servizio presso il 1V Settore -

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO POLIZIA MUNICIPALE
= € 6.000,00 per Turnazione

=& 3.200,00 per servizio ordinario m giomo domenicale

=€ 310000 perrepenbilita

=& 260,00 per nschio/disagio

=& 150,00 perinc. particolari

=€ 85592 per produttivita collettiva

per un totale di € 13.665,92 al Cap.440/4 Funz.3 Serv, 1 Interv. 1, oltre € 3.258,00 per oneri al Cap.440/6

Funz.3 Serv. 1 Interv. loltre € 1.166,00 per 1RAP al Cap495/1 Funz.3 Serv. | Interv.7, del relativo
bilancio;

PERSONALE A TEMPO DETERMINANTO PUC
=& B.800,00 per Turnazione _

=& 4.000,00 perservizio ordinario in giomo domenicale
=€ 7.320,00 perreperibilita

=& 400,00 per specifica responsabilita

=€ 720,00 per rischio/disagio

=€ 3.825,76 per produttivita collettiva

per un totale di € 25.065.76 al Cap.327/2 Funz.1 Serv. 8 Interv. 1, oltre € 6.372,00 per oneri al Cap 327/3

Funz.l Serv. & Interv. lolre € 2.140,00 per IRAP al Cap.34%/5 Funz.l Serv. § Interv.7, del relative
bilancio;




PERSONALE LSUSTABILIZZATO

=€ 5.000,00 per Turnazions

=€ 1.7060,00 per servizio ordinario in giormo domemcale
=€ 4.500,00 per repenbilita

=& 1.920,00 per rischio/disagio

=€ 3.340,07 per produttivita cellettiva

per un towale di € 16.460,07 al Cap.327 Funz.l Serv. 8 Interv. 1, olire € 4.189,00 per onert al Cap.327/1

Funz.l Serv. 8 Interv. l,oltre € 1.406,00 per IRAP al Cap.349/1 Fuanz.] Serv. § Interv.7?, del relative
bilancio; :

- CHE n data 15/01/72015 ¢ stato stipulate ilselativo contratio ;

DATO ATTO che tra il personale di vigilanza Iispettore Roberte I Stefano,nominato agente contabile,
nell’anno 2014, ha svolto compiti di maneggio valorl per fini istituzionali nei modi ¢ tempi richiest dal
Dirigente ;

VISTO 1} prospetto allegato a far parte integrante del presente relativo all’indenitd per maneggic valor
rientrante tra gli incentivi particolari a] personale di vigilanza D1 Stefano Roberto

RITENUTO provvedere alla relativa liquidazione secondo le risultanze di cut al suddetto prospetto;

I

VISTO art. 37 del vigente Slatuto Comunale;
VISTO PPart. 184 del Decreto Legislativo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO Part.51 comma 32 della 1..142/90, come introdotto dall’art.6 1..127/97, rec. con L.r. 23/98;

DATO ATTO che sulla presente  determinazione 1] softoscritte esprime parere in ordine alla regolarita ed
alla corrsttezza dell’azione amministrativa a1 sensi dell’art, 147 bis I comma D.Lgs 267/2000

PROPONE DI DETERMINARE

- di liquidare, a titolo di indennita di cul in premessa, al personale di cui al prospetio allegato, le somme a
fianco di ciascunoe indicate, al netto degli oneri riflessi ed irap;

- ¢t far fronte alla spesa nel modo che segue:
- quantoad € 135,00 Funz.3 Serv.l Int.] Cap. 440/4 RR.PP.
~ gquantoad € 32,13 Funz.3 Serv.l Int.1 Cap. 440/6 RR.PF. per onerd
- quantoad € 11,48 Funz3 Serv.i int.7 Cap. 495/1 RR.PP. per irap
ove la somma risulia gid impegnata con Delibera GM n.266/2814;

- @i dare atto, aliresi, che 1l presente provvedimento ha efficacia immediata e verrd affisso all’ Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 a1 fin della generale conoscenza.

Data di Emissigne '
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L'lstruttore :
Dott.ssa Maria Grazia LEANZA I
Il Respansabile_g?? Procedimento
‘ Dott.ssa Maria Grazia LEANZA
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IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

VISTA la proposta di determinazione del Responsabile del Responsabile
VISTO Part. 37 del vigente Statuto Comunale;
VISTO ’Ord. EE.LL. Regione Siciliana

DETERMINA

la proposta avente per oggetto “IV Settore Fondo comunale migiioramento servizi exﬁr{&i esegg. C.CNL.
del 22/1/04 — Fondo integrativo- Anno 2014- Liquidazione indennitd per maneggioAalori al personale di
vigilanza”. Fs

¥

1L DIRIG)
Dott.ssa &i?ﬁ/ﬂ@;@a Leanza



INDENNITA" MANEGGIO ! 2014

NOME 5.0 JIMPORTO GIORN [IMPORTO] ONERI 23 BIIRAP B S

DI STEFANOR. | 270 € 0,60 € 13500 € 3213 £€11,48






