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Proposta determina dirigenziale 

n. 122 del 23 Aprile 2015 

COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

AAAAA 

lV SETTORE - Ufficio Elettorale 

Prot. 2070/VV.UU. 00000 

DETERMINA DIRIGENZIALE D. 524 del 23 APRILE 2015 

OGGETTO: Consultazioni elettorali per la elezione del Sindaco, del Consiglio Comunale e del 
Consiglio Circoscrizionale della Fraz. Villadoro del 31 maggio e 1 giugno 2015. 
Autorizzazione lavoro straordinario e impegno di spesa. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

PREMESSO che con Decreto dell' Assessore Regionale alle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica 
n.84 dell ' 1/4/2015, sono stati convocati, per domenica 31 maggio e lunedì l giugno 2015, i comizi elettorali 
relativi alla elezione de] Sindaco, de] Consiglio Comunale e del Consiglio Circoscrizionale della Frazione 
Villadoro; 

CONSIDERATO: 
- che, alle predette operazioni elettorali, è connessa una molteplicità di adempimenti , quali la revisione e 
l'aggiornamento delle liste elettorali , l'invio delle cartoline per i residenti all'estero , l'approntamento degli 
spazi per la propaganda elettorale, l'approntamento dei seggi , rilascio diritti politici - autentiche
sottoscrizioni , istruttoria domande di ammissione cittadini comunitari e compilazione liste aggiunte, apertura 
obbligatoria degli uffici fuori dall 'ordinario orario di lavoro e l'espletamento di tutti i servizi che si rendono 
necessari per il regolare svolgimento delle stesse; 

- che per garantire i suddetti adempimenti si rende necessario ricorrere a prestazioni di lavoro straordinario; 

VISTA ]a propria determina n.462 del 10/4/2015 , con la quale è stato costituito l' ufficio elettorale 
comunale chiamando a farne parte altro personale comunale, in aggiunta a quello stabilmente adibito al 
servizio, al fine di garantire l'adempimento puntuale delle operazioni connesse alle elezioni de quo; 

VISTA I.e-mail in data 4/4/2015 della Prefettura di Enna di trasmissione del succitato decreto assessoriale 
n.84/20l5 ; 

RILEVATO: 
- che, con delibera del Commissario Straordinario n . 70 del 17/04/2015 , è stato approvato lo schema di 
Bilancio per l 'esercizio in corso, con la relazione programmatica e il bilancio p]uriennale 2015/2017, ove 
sono state correttamente previste le somme occorrenti a garantire il regolare espletamento delle elezioni 
amministrative del prossimo 31 maggio-l giugno 2015 , al Tit. l , Funz. 1, Servo 7, Interventi 1, 2, 3, e 7 ( 
compenso presidenti e scrutatori di seggio, servizio trasporto plichi , materiale di cancelleria per i seggi, 
ritiro e spedi zione cartoline, lavoro straordinario ecco o 00) ; 

- che ri sulta già attivato l'iter per l'approvazione del Bilancio per l'anno 2015 , da parte del Consiglio 
Comunale; 

ATTESO che si rende necessario, indifferibi le e improcrastinabile dover adottare atti di impegno di spesa 
per garantire gli adempimenti con scadenza perentoria ( 30/04/2015) quali ritiro, compilazioni e spedizione 



carto line per gli elettori all ' estero, rilascio diritti politici - autentiche- sottoscrizioni , istruttori a domande di 
ammissione cittadini comunitari e compi lazione li ste aggiunte, apertura obbligatoria degli uffici fuori 
dall ' ordinario orario di lavoro, lavoro straordinario ecc .... ; 

CONSIDERATO, ancora che, tra le spese per lo svolgimento delle suddette consultazioni e lettorali sono 
previste, tra l'altro, anche quelle relative alla spesa per la retribuzione di prestazioni per lavoro straordillario 
rese dal personale addetto al servizio elettorale comunale e da quello eventualmente aggregato quale 
supporto provvisorio; 

RITENUTO alla luce di quanto sopra, con il presente atto, dover provvedere in merito all ' impegno di spesa 
per l 'espletamento del lavoro straordinario necessario all 'espletamento degli adempimenti da svolgere nel 
mese di aprile 20 15 (ritiro , compilazioni e spedizione cartoline per gli elettori all 'estero, ri lascio diritti 
politici - autentiche- sottoscrizioni, istruttoria domande di ammissione cittadini comunitari e compilazione 
li ste aggiunte, apertura obbligatoria degli uffici fuori dall'ordinario orario di lavoro); 

RITENUTO, pertanto, dover autorizzare il personale comunale, appartenente al suddetto ufficio elettorale, 
di cui ali 'allegato prospetto sub A), a prestare lavoro straordinario per l 'espletamento degli adempimenti 
connessi alle elezioni di cui sopra limitatamente al mese di aprile 2015; 

RITENUTO, inoltre opportuno, per i Sigg.ri PLUMARl Sigismunda e PEZZINO Giuseppe, lavoratori 
socialmente utili , utilizzati quali istruttori - Cat. C presso i Servizi demografici , siano inseriti nel costituendo 
Ufficio Elettorale Comunale, disporre l'autori zzazione a prestazioni integrative nei mesi di apri le, maggio e 
giugno 2015, da retribuire attingendo alle risorse per le spese elettorali comunali , ai sensi dell ' art.8 , commi 
3 e 6 del d.lgs. 1/12/1997 n.468 ; 

CONSTATATO che in atto l'Ente opera in regime di eserCIZIO provvisorio e che, per la natura 
inderogabile e la non frazionabi lità della spesa, si rende necessario derogare al limite dei dodicesimi onde 
poter garantire gli adempimenti d'obbligo di cui sopra; 

DATO ATTO che sulla presente determinazione viene espresso parere in ordine alla regolarità ed alla 
correttezza dell 'azione amministrativa, ai sensi dell 'art.147 bis, comma l , del D.Lgs. 267/2000; 

VISTO l'art.37 dello Statuto Comunale; 

VISTO il vigente Ordinamento Finanziario e Contabile, D. Lgs. 267/2000, parte IV' : capo l° - Entrate, capo 
IlO - Spese, capo IVo - Principi di gestione e controllo di gestione. 

VISTO l'Ord. EE.LL. Regione Sici li a; 

PROPONE 

• di richiamare quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato , quantificando la spesa, 
necessaria alla prestazione di lavoro straordinario limitatamente al mese di apri le 20 15, in € 6.905 ,45 ; 

• di autorizzare il personale facente parte dell ' ufficio elettorale comunale, elencato nel prospetto sub A), 
allegato a far parte integrante del presente provvedimento, a prestare lavoro straordinario durante il mese 
di aprile 2015, per le ore a fianco di ciascuno indicate, per l 'espletamento degli adempimenti connessi 
alle operazioni elettorali di che trattasi e riportati nel prospetto allegato sub B); 

• di autorizzare, per i Il. ss. uu . PLUMARI Sigismunda e PEZZINO Giuseppe, una integrazione oraria 
della propria prestazione lavorat iva, pari a 10 ore mensili ai sensi dell 'art.8, commi 3 e 6 del d.lgs. 
1/12/1997 n.468 ; 

• di impegnare la compless iva spesa di E.6.445,300, relativa alla liquidazione ai componenti dell'Ufficio 
Elettorale Comunale, per lavoro straordinario reso in occasione delle consultazioni elettorali de qua nel 
mese di apri le 20 15, del predi sponendo bilancio per l' esercizio in corso, ne ll a maniera seguente: 



quanto ad €.4.905 ,45 al Titolo l - Funzione l - Servizio 7 - Intervento l -
quanto ad €.1.122,88 al Titolo 1 - Funzione l - Servizio 7 - Intervento 1 -
quanto ad €. 416,97 al Titolo 1 - Funzione 1 - Servizio 7 - Intervento 7 -

• di dare atto che, trovandosi l' Ente in esercizio provvisorio, si procede in deroga ai dodicesimi maturati 
.stante la obbligatorietà e non frazionabilità della spesa -

• di provvedere alla relativa liquidazione con apposita successiva determinazione, sulla base delle 
prestazioni effettivamente rese e debitamente documentate tramite rilevazione automatizzata delle 
presenze; 

• di precisare che la distinzione tra ore feriali ed ore festive è puramente indicativa al fine di quantificare 
la spesa, fermo restando che le prestazioni lavorative de qua verranno richieste in funzione delle effettive 
esigenze di servizio; 

• di dare atto che l' autorizzazione di cui sopra è stata disposta entro il limite medio di spesa di 40 ore 
mensili per il personale autorizzato; 

• di dare atto, ancora che, eventuali ore di lavoro straordinario prestate dal personale dipendente che non 
potranno essere liquidate monetariamente, daranno luogo, a domanda, alla fruizione di corrispondente 
riposo compensativo; 

• di dare atto che, approvato il Bilancio da parte del Consiglio Comunale, si procederà a regolarizzare 
contabilmente con l' attribuzione negli appositi capitoli di spesa la somma come sopra impegnata . 

• di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento dell ' acquisizione 
dell ' attestazione della copertura finanziaria resa ai sensi dell ' m1.151, comma 4, del D.Lgs. 18/8/200 
n.267, e verrà affisso all ' Albo Pretori o on-line del Comune, ai fini della generale conoscenza. 

Lì, 23 Aprile 20/5 

IL DIRIGENTE 

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento; 
VISTO lo Statuto Comunale; 

II Responsabile 

Dott.ssa Mari 

VISTO l' Ordinamento EE.LL. Regione siciliana e successive modifiche ed integrazioni ; 

PRESO ATTO e fatta propria l ' istruttoria per l ' adozione della presente determinazione; 

ATTESTA la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis , comma I, del 
D.Lgs. 267/2000; 

ADOTTA 

la suesposta proposta di determina ad oggetto "Consultazioni eleUorali per la elezione del Sindaco, del 
Consiglio Comunale e del Consiglio Circoscrizionale della Fraz. Villadoro del 31 maggio e 1 giugno 
2015. Autorizzazione lavoro straordinario e impegno di spesa ",.che qui si intende integralmente riportata e 
trascri tta. 

Nicosia 23 aprile 2015 

DoU.ssa Ma· razia Leanza 



II SETTORE RAGIONERIA 

Attestazione ai sensi dell 'art. 151, , comma 4, del D.Lgs .. 18/8/2000 n. 267 

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi del! ' art. 151 comma 4 del 
D.Lgs. 18/8/2001 n.267. 

Nicosia, lì 23 aprile 2015 



COMUNE DI NICOSIA 
(provincia di Enna) 

/\/\/\/\/\ 

IV SETTORE - UFFICIO ELETTORALE 

CONSULTAZIONI ELETTORALI PER LA ELEZIONE DEL SINDACO, DEL CONSIGLIO 
COMUNALE E DEL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE DELLA 

FRAZ.VILLADORO DEL 31 maggio e l giugno 2015. 

/\/\/\/\/\ 

COSTITUZIONE UFFICIO ELETTORALE 

A. SOVRINTENDENZA E COORDINAMENTO DELLE OPERAZIONI ELETTORALI: 
- Segretario Generale - ZINGALE dotl.ssa Mara Giuseppa 

B. RESPONSABILITA ' DEI VARI SERVIZI: 
l. servizi amministrativi: 

Doll. ssa LEANZA Maria Grazia 
Dott.ssa MANCUSO Patrizia 

- Dirigente 
- Dirigente 

2. servizi di vigilanza, ordine pubblico: 
Dott. ssa Maria Grazia LEANZA - Dirigente 

3. servizi tecnici: 
Ing Antonino TESTA CAMILLO - Dirigente 

4. servizi contabili e di ragioneria: 
Dott. Giovanni LI CALZI - Dirigente 

C. REVISIONE ED AGGIORNAMENTO LISTE, COMPILAZIONE CARTOLINE RESIDENTI 
ALL'ESTERO, COMPILAZIONE TESSERE ELETTORALI E LORO CONTROLLO, 
CONSEGNA TESSERE IN UFFICIO, COLLEGAMENTO CON I SEGGI E RACCOLTA 
DATI, PREPARAZIONE E CONSEGNA MATERIALE PER I SEGGI , SMISTAMENTO 
PLICHI, TURNAZIONE CONTINUA IN UFFICIO ANCHE NEI GIORNI FESTIVI PER IL 
PERIODO PREVISTO DI APERTURA CONTINUA T A, ADEMPIMENTI POST 
ELETTORALI E PREDISPOSIZIONE PROVVEDIM ENTI V ARI: 
l ) PIDONE Antonina 
2) A GOZZINO Angela 

3) RIDOLFO Filippa 
4) STANSU' Michael 
5) CRA VOTTA Giuseppe 
6) FLORIDIA Carmela 
7) A NGILELLO Agatina 
8) LA GRECA Franca 
9) FAR/NELLA M.Grazia 

IO) FISCELLA Salvatore 

- Funz ionario Amm. va - Cat. D3 
- lstruflore a111111. va - Cat. C 
- Istruttore Amm. va - Ca!. C 
- Collaboratore terminalista - Ca/. B3 
- Esecutore al11l11. va - Cat. B/ 
-Istruttore - Cat. C 
-Istruttore - Ca!. C 
-Istruttore - Cat. C 
- Esecutore - Ca!. Bl 

- Funzionario C/I11m. va - Ca!. D 



11) CAMP10NE Lucia - Istruttore amm. va - Cat. C 
12) SCHILLACI Salvatore -Istruttore amm. va - Calo C 
13) CIPOLLA Rosalia - Collaboralore /erminalis/a - Cat. B 

14) BLANDO Antonina - Is/ruttore Direttivo amm. va - Ca/. D 
15) PIRRI Anna - Islruttore 
16) GIUL1ANO Anna Maria - Esecutore amm. va - Cat. B 
17) QUATTROCCHI Rosalba - Operalore - Cat. A 
18) CASTROGIOVANNI Pietra - Operatore - Ca/. A 
19) RUSSO Luigi - Assistente tecnico - Calo B 
20) PLUMARI Sigismunda - Istruttore lsu - Cat. C 
21) PEZZI NO Giuseppe 

D. CONTABILITA ', ACQUISTO MATERIALI, LIQUIDAZIONE COMPENSI Al 
COMPONENTI DEI SEGGI, RENDICONTI PER MINUTE SPESE: 
1) RIDOLFO Giuseppe -Is/rullore contabile - Cal. C 
2) GURGONE San/a - Istrultore contabile - Cat. C 

E. VIGILANZA AFFISSIONE MANIFESTI ELETTORALI, SERVIZIO DI ORDINE 
PUBBLICO, SERVIZIO DI VIGILANZA NEI SEGGI NEI GIORNI DELLE ELEZIONI, 
SERVIZI MOTORIZZATI DI COLLEGAMENTO E PRONTO INTERVENTO, SCORTA 
RECAPITO PLICHI ELETTORALI PRESSO UFFICI DESTINATARI (Prefettura, Tribunale, 
ecc.): 
l) SCORCIAPINO Vincenzo - Vigile Urbano - Ca/. C 
2) SOTERA Angela - Vigile Urbano - Cat. C 
3) DI STEFANO Rober/o - Vigile Urbano - Cal. C 
4) MESSINA Francesco - Vigile urbano - Calo C 
5) BONELLI Graziano - Vigile urbano - Cal. C 
6) F ASCIANA Maurizio - Vigile urbano - Ca/. C 
7) GUGLIANDOLO Maria - Vigile urbano - Calo C 
8) SANFILIPPO Maria - Vigile urbano - Ca/. C 
9) PECORA Giovanni - Vigile urbano - Ca/. C 

10) MACCARRONE Giuseppe Ivan - istruttore - Cat. C 
11) FISCELLA Antonio - Istruttore - Calo C 
12) VALLELUNGA Salvatore - IstruII ore - Calo C 

F. NOTIFICA ATTI VARI CONNESSI AL SERVIZIO ELETTORALE: 
1) LA ROSA Maris/ella - Messo Notifìcatore - Cat.B 
2) BUTTI Giuseppa - Esecutore amministrativo - Cat. B 

G. RILEVAZIONE DATI PRESSO I SEGGI ELETTORALI: 
1) CAMP10NE Michele -Istruttore Tecnico - Calo C 
2) DI FRANCO Salvatore -Istrufl ore Tecnico - Calo C 
3) OBERDAN Giovanni -Is/ruttore Amm. va - Cat. C 
4) CAMPO Massimo - lstrullore con/abile - Cat.C 
5) MOTTA Gianfi-anco - Custode Cimitero - Cat. B 
6) CONTICELLO Giovanni - Opera/ore-commesso- Cat. A 
7) LEONE Carmela - fs/ru flore - Cat. C 
8) TRIP lA NO Felice 



H. SERVIZIO SQUADRA DI PRONTO INTERVENTO PER DEAFFISSIONE MANIFESTI, 
SMONTAGGIO MATERIALE D'ARREDAMENTO AULE SCOLASTICHE E 
SUCCESSIVO MONTAGGIO, TRASLOCO MATERIALE E SISTEMAZIONE SEGGI 
ELETTORALI, DISPONIBILIT A' PRESSO I SEGGI PER COMPITI DI COLLEGAMENTO 
CON UFFICI COMUNALI, TRASPORTO E CONSEGNA PLICHI ELETTORALI, 
ALLESTIMENTO E A TTIV AZIONE IMPIANTI ELETTRICI, PULIZIA DEI LOCALI DEI 
SEGGI, SERVIZI AUSILIARI IN GENERE: 
I) OCCHIPINTI Francesco - Assistente Tecnico - Calo B3 
2) PEZZINO Felice - Elettricista-impisantisla - Calo B 
3) LA GRECA Giuseppe - Operatore-aulista - Calo A 
4) DI GREGORIO Giuseppe - Operatore-autista - Calo A 
5) VITALE Sanlo - Operatore impianli sportivi - Cat.A 
6) TACCETTA Gaelano - Operatore-jalegname - Cat.A 
7) DI PASQUALE Filippo - Operatore - Cat.A 
8) MANUELE Arturo - Operatore-idraulico - Calo A 
9) MIRACOLI Francesca - Operatore - Cat. A 

IO) LO DICO Sanla - Operatore - Cat. A 
I I) POLIZZI Emanuele - Esecutore - Cat. B 
I2) CEFALA' Salvatore - Esecutore - Cat. B (deafflSsione e trasporto plichi) 
I3) FERRARA Salvatore - Esecutore - Calo B (U tt ) 

I4) GULINO Aldo - Operatore - Cat. A (presso Fra;,. Villadoro) 
I5) VAZZANO Vincenzo - Operatore-commesso - Calo A U U 

I. SERVIZIO DI APERTURA E CHIUSURA DEGLI UFFICI, SPEDIZIONE, RlTIRO E 
RECAPITO CORRISPONDENZA SERVIZIO ELETTORALE, SERVIZI AUSILIARI VARI 
E CENTRALINO: 
I) ULTIMATO Otlavio - Esecutore-centralinista - Cat.B 
2) ALESSI Francesco - Operatore - Cal. A 
3) CATANIA Nunzia - Operatore - Cal.A 
4) VERDE Michela - Ausiliario asilo nido - Cat.A 
5) PROETTO Nalala - Ausiliario asilo nido - Cal. A 

N. B. I Dirigenti Coordinatori utilizzeranno il personale a disposizione, entro i limiti 
dell ' autorizzazione, fra i diversi servizi da espletare, anche mediante la formazione di 
eventuali turni. 



~~.------------------------------------~ 
COMUNE DI NICOSIA 

~R9VINCI~ DI ~~~t_ 
l' I\ /V\/\ 

---- -- - _.- - ._- - ----- - - - .. - -- -- - - - - - -
CONSULTAZIONI ELETTORALI PER LA ELEZIONE DEL SINDACO, DEL CONSlGLIO COMUNALE E DEL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE DELLA FRAZ.VILLADORO DEL 31 

MAGGIO E l GIUGNO 2015. AUTORlZZAZIONE A PRESTARE LAVORO STRAORDINARIO. 

PROFILO MESE DI GIUGNO TOTALE 
Nr. IMPORTO 

MESE DI MAGGIO MESE DI APRILE Tariffa Tariffa 
PROFESSIONALE 

CAT. - o ~;;'i;- -o r=;.r ia Nr. ore INr. orc I Nr. o re~ I Nr. ore I Nr. ore I Nr. ore I DIPENDENTE ONERl IRAP 

---- - l' . l ' N)I importo . . l ' NoI Importo C' l ' N F Importo feriale Nott./Fest crla I . l - len a I - l en a I 01- eSI 

F I SCELL~ S~ l vatore_ .. ______ Funzionari ~!-_!:nn~ 06 ___ ~~ ,98 2 ~,~6 30 _. 569,40 _ :!..~ ._ 20 _. __ 1.!88,40 ~ __ 5 __ 486,90 
PIDO NE .:'n!on ina ___ . ______ Funzionario Am m.vo --.!2.L._ 18 ,98 2 1,46 50 _ . ~4'?)~Q -.3_0 ._ }Q __ ~~ 8Jl ,4Q. _~L_ 5 676,] 0 
8LAND9Antonina ______ ~!~u~Qirett.all1ll1.vo 06 __ 18 ,86 2 1,32 _ .O,gQ 2Q _._~ __ .. 547,76 __________ 0,00 
AGOZZ Il'l0 An~ l a . ___ . ____ .!s tr~ttore~~lll1 . vO ~ __ ~4,~~ 16,48 50 ~l9 ,OQ 49__ 20 . ~2,80 _~__ 5 5 19,80 

Ore 

11 5 
145 
28 
145 

CAMP IONE Luc ia __o .!~..t:.I.!!.9~~IllIll. VO ___ ~ __ 1 4 ~58 _ 16,48 30 437,40 _.~ O __ ~ ____ 9 12,80 _~~ __ 5 __ . 374,00 _ 11 5 
RIDOLFOFilippa ___ . ___ ~·!:! ttoreAIllIll .vo ___ ~5 ____ 14,58 16,48 _0,00 40. _ J.~ ___ ._8}0 ,4Q. _. 2~ ____ 5 __ 374,00 80 

?CHIL~AC I _Sa!vato~·e__ _ _ I s truttol~a llllll~_ ~. __ ._ 14,58 _ 16,48 30 437,40 _~Q. 20 ____ 9}2,80 __ 20 ____ 5_ , __ 374,00 
RIDOLFO Giu seppe _ _ __ ~strl:,tto~e ~~ntab i~_ _ __0. __ 14,58 16,48 IO 145 ,80 I ~ ___ ~Q. ___ -.J_8~2Q __ ~5 _ ______ . __ 2 18,70 
08ERDAN Giovanni Istruttore allllll.vo C5 14,58 16,48 0,00 5 IO 237,70 5 82,40 - . - . _. _.- _... - _._- ------ - .- -_._. - .----- - - --------
CA~PION E_Miche l e _______ IstruttoreTecni co _ C5 __ 14,58 __ 16,48 _ _ 0,00 _1 ___ J2 __ ._237,70 __ ._ 5 82,40 

DI FR~N_CO ?a l v~_t~!"_e ___ Istruttore Tecni co . __ . C5 14,58 __ 16,48 ._ _ _ 0,00 _ 5 ___ ~9_. ___ .237,70 _____ . __ 5 ___ 82,40 
CAMPO _~~ssin~ . ____ . __ lstruttoreContabile _~_. 14,06 _._ ~5,_89 _ _ O ,OO _~ __ ~. __ . 229 ,2Q. ____ 5 79 ,45 
GURGONE Santa_ _ ______ Istruttore Contabile . ___ ~ __ 14,06 15,89 _ 0,00 _ 32 _ _______ 421 ,80 ._} O ______ 28 1,20 

DI STEFANO Ro~ert~ ______ Vigile Urba~_o ____ ~ ___ 14,06 15,89 _ Q?QQ _ ~g ___ IO ,_299dQ. __ 6 __ . __ 10 ___ 243,26 

SCORC IAP INO Vi!lce.I~ ~~ __ . Vigile Urban<?. ___ . __ ~__ 14,06 15,89 _ _. 0,00 _J.Q. __ ._~ __ .~J!2Q_~ _____ 4 _ _ J47~2 
SOTERA _Angela ____ ~ ____ Vigil e Urbano _C~ ___ ~2.0.? __ .. 15,89 . _ __o _. 0,00 ___ ~Q. ___ J.Q. __ ~99,50 ._6 ___ ...i_ 147 ,92 
OCCHIPINTI Francesco Assistente tecnico _~_~ _ 15,00 _ __ 0,00 __ 20 . __ -.!Q _____ 4 15,4.2. _ 1.-_. __ ._J.9 ___ 2 16,35 
RUSSO Lyi.&i __ ~ ___ . __ Assistentetecnico 87 13,27 _ 15,00 _._ 0,00 _~~ ___ 415 ,4.2. _ --.? ___ 5 __ . ___ 1 ~,35 

C IPOLl:A ~osa l ~~ _ Co llab.Terminalista 86 ___ 1 2 ,~ 14,44 30 383,40 _ 40 ~ ___ ~OO ,OO IO 5 200,00 
STANSU' _~ic~ae! ____ Co llab.Terrnina li sta 85 __ .!!è55 ._1 4, 19 30 376,50 __ ~?_ . .!1... __ 652,.!.Q _ 20 _____ 5 __ . _ 32.1,-95 
ULTIMA.!OOttavio ____ . ____ Es~uto~-centralini sta ~ .. _ 12,52 __ 14 , 15 _ __ 0,00 IO IO 266,70 __ 5 _____ 5 __ 133 ,35 

PEZZl~9 ~e li ce _______ ~ . .Es . Elettrici sta 84 _ Y..d.!. __ 13,92 _ _.. _._ O,O~ _. 20 lO 385,40 _~ __ IO _____ 20Q.J2 
G I ULlAN~~n ~a ~31r i a_.. Esecutore . ____ ~~ ___ -.!.2,3 1 _ 13,92 _ _ _._ _ 0,00 ~9 ___ 8__ 357,56 _________ 0,00 
8UTTl G iu~epp a __________ Messonotifi catore 84 _ 1 ~,1J 13,92 _ .~J!~ _ 2Q __ . ~ __ 1 1 5 , 80 _.~ _________ 6 1,55 
MOTTA G i ~lnfranco _____ Esecutore Custode 83 12, 13 13,7 1 _ _.Q.,QQ __ ~ ___ I_O 197,75 ________ 5__ 68 ?~5 

LA ROS~ M~ri s~e~a Messo notificatore 8 I _ ~ 1,48 __ 12,97 .. . _____ .. __ Q.,Q.9 20_ 5 294,45 5 ___ ._ 57,40 

11 5 

50 
20 
20 
20 
20 
50 
36 
30 
30 
45 
40 
105 
105 

30 
45 
28 

30 
20 

30 

CRAV9IT~ _Cì i~'~~eE.~ _____ EsecutoreAmm.vo _J?~ ___ II ,~~ 12,97 30 ___ ~~.!40 _35 15 596,35 20 5 2?_4-,-~5 _ 105 
GULlN9_~~~ .__ __ Operatore A5 __ I_ I !~ 13,20 _ 0,00 5 IO 190,35 ____ . ___ ~.90 15 

LO DICO Santa _____ Operatore A5 _ .JJA7_ ... 13 ,2 0 _ _ __ . ~.Q _ IO 6 . 195,90 . __ 5 ___ 10 __ . ___ 190,35 3 1 

S:0NI I Ci..l= LO_q i ovan~ ___ Operatore Commesso A5 11 ,67 13 ,20. ________ . ____ . __ 0 ,00 _~~_~,40 5 IO 190,35 45 

VAZZANQ.~incenz~ _____ 2 peratorecustode _ A5 Il ,67 13,20. ___________ Q,OO 5 IO 190,35 _ _______ Q,OO 15 

0 1 PASQU~~E fi~I?E~ _____ Operato!~. __ . _______ ~±-__ ~ ~~~ 12,93 _ . O,OO J _O ___ ~ __ --..-!2198 5 ' 10 _ !86,}0 3 1 

DI G~EqORIOGiuseppe Operatore A4 Il ,44 ~_ !2~3 ____. ___ .. _ 0,00 __ . 10 6 19 1,98 _ _ 2 ___ .!.2... __ J!622 3 1 

PROETT~N~t~l a __ Ausiliario as ilo nido A4 ~ 1,44 __ 12,93 _._ __ 0,00 _ 10 __ ~ __ ~43,70 5 __ 5 ___ ~,_8~ _ 30 

VITAL E Santo _____ .. ___ . 2pe~at.illlp .sportiv_i _ A4 ____ J.! ,~4 _ .. 12,93 _ _ _ 0,00 __ ~ ___ .<!.. ___ ~~ _ 5 ___ .J_0 _ . __ ~6 ,_50 3 1 

LA GREC;\. G iu sepp~ ____ . __ ._ Operato~ _a uti sta . __ ..0--~ _ . ___ 11 ,44 12 ,93 _. __ o _~!OO _.J _O_. __ 6_._ 191 ,98 5 _~ . ___ 186,50 3 I 

VERD E M_iche la ______ '2~_sil~· i_~asilonido . __ A3 ____ ~I J_4 _ 12 ,70 _ 0,00 _I..2 _._.....!.0 ___ 1 32,4Q __ 5 ____ .~ ____ 119,70 30 

TACCETTA Ga~~~n <?.. _____ o Oper~~o re-fa l egn~ lll e AI __ lQ,8~ . 12,27 __ _. _. 0,00 _ 1.9 ___ ? ____ .l8}2?_ .~ _____ IO_. _. 177,00 3 1 

MANUEL~..0--~tul:9 ______ 2per~~re-idraulico __ AI 10,86 __ ._ ! 2,27 . _._ . __ 0,00 ~.~_~ __ . __ !!2~ 5 IO 177,00 3 1 

MIRACO LI Francesca Operatore AI 10,86 12,27 0,00 lO 6 182,22 5 IO 177,00 3 1 

COMPEN 
SI 

2.2442.70 -

2.8 14, I ° 
547,76 

2. 16 1,60 

_ 534 è?_~ __ J2Q2.80 
6~.-7~_ ?} 9,20 
130,37 46,56 

-- ._--_.-
5 14,46 183,74 ___ o ___ + __ _ 

I . 724,20 4 1_Q,:J..~ __ ._J36,56 
I .204,40 2~6 ,65 _ ._I.92,37 

1 724,20 _ :!.~,36. ___ 146,56 
748 ,00 178,02 _ __ §.~8 

320, I ° 76, 18 27 ,2 1 
320, 10 7..6.2_18_ 27,2 1 
320, 10 76, 18 27,2 1 

_ 308 ,65 _ 23,4L _ 26,24 
703,00 167,3 I 59,76 

- .. 

542,76_ 129, 1_8 _._ 46 , 13 

447,42 _ !06 ,~ ___ ~Ql 
447 ,42 106,49 38,03 

---------'--
63 1,75_ 150,36 . __ 53,70 
556,75 132,5 ~ ___ 47,32 

1.383,40 ._ 329,25 11 7,59 
1.350,55 32 1,43__ 114,80 

400,05 912..L __ ~ 
586 , 15 1 ~9,50 ___ ~9, 82 

357,56 _ _ ~Q___ 30,32 
377 ,35 89, ~ ~_ 32 ,07 
_266.23.9 __ . _ 63 ,38 _ 22,64 

321,85 _ _ .l3,7_4 __ 12~ 
_ 1 .235_,~ ____ 1 93 ,98 104,99 

19Q)5 ._ ___ 45 ,30 16, 18 

386,25 .2.~ __ 32,83 
. 555 ,25 __ . 132 ,27 47,24 

190,35 45 ,30 16, 18 
, 

378 ,48 90,08 32, 17 

378 ,48 _ 90 ,~ __ 32, 17 

__ 3§2,~~ __ 87,00 3 1,07 

378,48 90 ,O~ ___ l }.2l?. 
3 7~,48 _ 90,08___ 32,.!.?.. 
359, IO 85,47 30 ,52 - ---._---. 
359,22 85,49 30,53 --- _ .. _-
359,22 85 ,49 30,53 

- . -
359,22 85 ,49 30,53 



DJPENDENTE 

FLORIDIA Carmela 
~ -- - - - - -

VALL ELUNGA Salvatore 

PROFILO 
Tariffa Tariffa MESE DI APRILE MESE DI MAGGIO MESE DI GIUGNO 

PROFESSIONALE Nr. 
CAT. oraria oraria N r. ore j Nr.orc j Nr.orc l Nr. orc i Nr.orc I Nr. orc I Ore 

feriale Nott./Fest fcri ali ~ot - Importo feri ali I Not- Importo fcriali Not-Fest Importo 

_ [ st~utto re ____________ ~_~2,91 _~64 __ _ _ _ _ 0,00 _ 2 . __ ? _____ J~,02 __ 6 ____ ~ _ 136,26 _lQ 
Istruttore ______ CI 12,95 14,64 ____ _ _O,-QQ _ 6 _ _ i __ 136,26 __ 6 ____ ~~ 136,26 20 

TOTALE 
IMPORTO 
COMPEN 

SI 

MACCA RRON_[.9~~seppel~I~_ __ ~tr~uttore _____ CI 12,95 14 ,64 ______ ._ __o 0,00 _6 _ 4 136,26 6 4 , 136,26 20 
fl~CELLA~n~o~io ______ ._ .!2.t~utt~~~ __ . C I 12,95 14,64 __ __ O,OQ ~ _~ ___ I1.Q~i _ 6 4 , 136,26 20 _ 272,52_ 

__ Vigile ur~~no _____ C I 12,95 14,64 __ _ _ .__ 0,00 __ 2 _ _ 8 143 ,02 2 8 l 143 ,02 20 __ 286 ,Q~_ MESSINA Francesco 
FASCIANA Mauri zio Vigile urbano C I 12,95 14,64 0,00 6 4 136,26 6 4 ! 136,26 20 272 ,52 - - -- - -----
BONELLl Graziano __ _ Vigile urbano C I 12,95 14,64 __ ._ _ _ _ _ 0,00 6 4 136,26 6 4 136,26 20 272,52 
GUGLlANDOLO ~.~ ______ Vigile urbano C I 12 ,95 14,64 __ 0,00 __ ~ _____ ~ __ 136,26 6 4 : 136,26 20 272,52 
SAN FILIPPO Mar~ _____ Vigile urbano Cl 12,95 14,64 __ ___ _ 0,00 6 . _ ~. ____ 136,26 _~. 4 I 136,26 20 _ 272,52_ 
PECORA Gi~:,~nl~ _ __ Vigile urbano CI 12,95 14,64 ___ __ 0,00 6 __ ~ 136,26 6 4 i 136,26 __ 2_0 __ .2_7_2_,5? 
PfRRIAnna _. ______ Istruttore CI 12,95 14,64 __________ 0,00 IO ______ 129,50 5 5 137,9520 267,45 

!--l'lG I-,=&~LOAga~in a I strutto~ _____ ~__ 12,95 14,64 _~___ _ _ 129,50 IO . _________ .129,50 IO 129,50 30 __ 388,50 _ 
LA GREC_A_Franc~ __ _ [~~uttore C I 12 ,95 ~:!. _ -'-2 __ 129_, 5~ ~O ________ 11222 IO 129,50 30 _~~,?O_ 
T!3[Pl!~N Q. Felice _ __ _ ____ lstruttor~ C I 12,95 14,64 __ ~ __ .. _ _ 04 ,75 2__ _ 8 _____ 143 ,02 5 5 137,95 25 __ } 45,7L 

Istruttore C I 12,95 14,64 0,00 2 8 143 ,02 5 5 137,95 20 280,97 
- - - ----- f-----.- .. - - --.---- -- -

___ ~~~~uto~_ .. ______ B_ I __ ~ __ ~2 _ __ _ ___ 0,00 _ } __ 8 __ .__ 126,72 6 4 120,76 _ } Q _ _ ~47,~8 

LEONE Carmela 
-- -- - - --- -.. -

FAR1NELLA M.Grazia 
___ Esecutore BI 11 ,48 12,97 __________ 0,00 I~_. 114,80 5 5 I 122,25 20 _____ 2_3_7,OJ . POLIZZ I Emanuele --_._-- -

BI 11 ,48 12,97 ____ 0,00 IO 114,80 4 6 I 123,74 20 __ 23_8_,5'±-

Esecu~to...:...re=-______ II_ -=B....:.I_ I Il ,48 12,97 ___ _______ 0,00 _IQ .__ 114,80 4 I 6 123 ,74 20 __ 23_8_,_54 _ 
Q.peratore AI 10,86 12,27 ____ 0,00 5 __ ~ 115,65 5 i 5 115,65 20 __ 22~2Q _ 

CEFALA' Salvatore Esecutore 
FERRARA Salvatore ---_._- - .---------

2~A ~TROCs: HI l~osa.l~a __ 
~~E_S_SI_F_ra_nc_e_sco_ .. ____ . ___ 1_0::..JPLe...:...ra:.:..:t...:...or:....::e_. ____ ._II_~A:....::I__ 10,86 12,27 __ _ 0,00 __ 11 ______ 108,60 6 4 I 114,24 20 __ 222 ,84 

Operatore A I 10 ,86 12,27 ._____ _ 0,00 _ 5_ __ 1.__ I 15,65 5 I 5 115,65 20 ___ 23 J_,3_0 CATANIA Nun zia 
------ - - -. ~- -----
CASTROGIO VANNI Pietra Operatore Al 10 ,86 12,27 0,00 IO 108,60 IO , 108,6020 217,20 
TOTALI... ......... . 3151 01 4.696,05 8781 5011 19.546,33 4641 312110.752,84 2470 34.995,22 

ONERI IRAP 

70,97 23,74 
69,25 23, 16 
-
69,25 23, 16 

----
69,25 23 , 16 
72,68 __ 24,3 I 
69,25 23, 16 

'62.:~~_. 23, 16 
69 ,25 ___ 23, 16 
69 ,25 23, 16 
--------~ 

69 ,2 5 23, 16 
---

67 ,2_~. ___ ]},73 
98,72 33 ,02 

-
98 ,72 33,02 

- -
87,85 29,39 

-----
71,39 23,88 

-
62,88 2 1,04 
60,23 20, 15 
60,61 20,28 
--------
60,61 20 ,28 

---
58,77 19,66 

----

56 ,'§~_.J 8,94 
~,7} __ _ 19,66 

55, 19 18 ,46 
8.429,99 2.974,55 

_ _________ , onen . __ .'..: 1 Z~~8_ oneri 4.699,85 oneri 2.607,23 .... _-__ --_.~ __ -_-__ 1 ____ ~ __ -___ _ 
___ _ ___ . ________ . ________ --' _______________ ._I~ap _ __299, 17 Irap 1.661,44 Irap 913,97 __ _ _. __ ~ _~ __ 

: totale 6.218,10 totale 25.907,62 ' totale I 14.274,04 1 46.399,76 
-------------,-'-, ---------------- - - -- - _. - - -

--- -------------------~------------------------- - ----_._---------------'-, --_._-"----- -

--- - --- - - ----_._-- -_. __ ._._---_._------------.!.........--------_. --- -- - --- - .---- -----_._-----'-' ------------- --- ---

------- -- ----_._------------------'--: _._---------_._- - - --- ---_._---_._------'---------------

PERSONALE L.S.V. 
PLUMARl Sigismunda 
PEZZINO Giuseppe 

TOTALE 

compenso orario -- ore integrate r-----.--o-r-e-in-t-eg-r-at-e---"TI----·--- ----- .. 

______________________________ L' ------------------- 7~ -r--

- --.--~-'~~'-::'--~~ . ...:...~~=--::...:...:-------=~:....:::--'-.;--:: _1::...:1~2::-'--;---~:..::~:..'..::~::...:~=--'-~~:...::~---------=~ -- :62%1 --:-~-----------~-~~: :'-;-~11----1~---6-:--:-~-~-'--:~-~· ~~ r ---~~::~~-~ 
! 209,40 209,40 : 221 ,94 60 640,74 

- -----I 

--- .-

_____ 26,70 
27,76 

54,46 

___________ . ____________ . ____ +I __________ ~lr~ap~_J?,8~_ lrup I 17,80 ' irup I 18,86 ' -

______________________________________________ ~i------------.......:.....--~~to::...:t~a :..::le- }J7,20 _____ ~to_ta_l_e ~, ___ 2_2 7~,'_2_0~ ____ ~t_ot_a_le __ LI __ 24_0~,8_0 ______ ~ ___________ 69J_,2_0 ________ _ 
I 

---- - - ----·-------------:----~Ir---------------- -- - ------------------------------ - . - -

-------------------"-------_._._---- - - - --------------------.------------------'-------.---
/-------------------------------'-------------- - -------------------~------------- - ._._--

TOT ALE SPESA COMPLESSIVA 47.094,96 
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