
AZIENDA 
SPECIALE 

SILVO 
. PASTORALE 

COMUNE Di NiCOSiA 

DELIBERAZIONE 

DEL 


CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 


N°·4 Lt15/C.d.A. 
Protocollo W. l.o.'!;l. 
Posizione: VIIVI-2 del L'fji2ft.?ff" 

OGGETIO: "Selezione pubblica copertura posto Direttore Tecnico AS.S.P. di Nicosia. -
Prowedimenti". 

L' UiliJ(l ducm ilaquindici il giorno vtvtìoà O del mese di Dicembre alle ore Il: (Qnella sede 

deJl' A.S.S.P. convocalo nei modi e tcmlini di legge , si è riunito il Consig lio di Amm inistrazione. 

.~, COMPONENTI i . "....~ .. . PRESENTI ASSENTI 
-" 

Pidone Daniele Presidente X 
D'Amico Maria Letizia Componente X 
Di Franco Michele Componente X 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la D.ssa Maria Letizia D ' Amico - Componente del 

C.d.A. 


Il Presidente, constatato che gli inter\'~nuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita 


i convocati a deliberare sull'argomento in oggetto evidenziato. 




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 


VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute; 

RITENUTO dover provvedere in merito; 

VISTO il RoD. nO. 3267 del 30.12.1923; 

VISTO il RoD. nO. 1126 del 16.05.1926; 

VISTO il DPR nO. 902 dci 4.10.1986; 

VISTA la L.Ro nO. 44/91; 

VISTA la L.Ro nO. 48 de1l'11.l1.1991; 	 • 

VISTO l' O.EE.LL.RoS. 

VISTO lo Statuto dell ' A.S.S.P.; 

A VOTI UNANIMI 

ESPRESSI A SCRUTINIO SEGRETO 


D elib er a 

1. 	di approvare ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni 
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al 
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

2. 	 dare atto che tutti i p un ti della proposta di deli berazione si intendono qui di 
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico 
dispositivo; 

3. 	stante l'urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo 
ai sensi dell'art. 47, ultimo comma, L. 142/90 così come recepito dall'art. 12, 
comma 2 L.R. 44/91. 
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 Comune di Nicosia 

PASTORt\LE 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

OGGETTO: Selezione pubblica copertura 
Nicosia. - Provved imenti. 

posto Direttore Tecnico A.S.S.P . di 

IL RELATORE - PRESIDENTE 
DANIELE PIDONE 

PREMESSO che gli organi delle Aziende Speciali previsti dali ' art. 114 del 
Dl gs26712000 sono: il Consiglio di Amministrazione, il Presidente e il Direttore, al 

f quale compete la responsabilità gestionale; 

\ 

RITENUTO che a norma degli art. 18 e 19 dello statuto dell'ASSP, il Direttore 
Tecnico è l' organo responsabi le di tutta l'attività necessaria per il raggiungimento 
degli obbiettivi di sviluppo e funzionali stabiliti dal C.d.A. secondo una plura lità di 
attribuzioni di natura tecnica contabile e progranunatica , di scendenti dallo statuto e 
dal regolamento e dalle indicazioni del C.d.A. ; 
PRESO ATTO della vacanza del posto di Direttore Tecnico, presente in dotazione 
organica, vista la carenza di ri sorse umane e l'esigenza di adottare diversi atti 
gestionali per l'attuazione del piano programma nel periodo di mandato dell'attuale 
amministrazione comunale, il cui rappresentante legale - Sindaco pro tempore - ha 
nominato il CdA dell'ASSP, ha dato atto de lla urgente necessità di coprirlo; 
RITENUTO opportuno ricop ri re il posto di Direttore tecnico, con contratto a tempo 
determinato e di avv iare proceduta selettiva pubbl ica, ai sensi dell 'art.ll O, comma l , 
D.Lgs. n.267 del 18/8/2000, da inquadrare nell a cat "D", posizione economica D I , 
profilo istruttore direttivo tecnico, in qualità di responsabile d i servizio a cui 
attribuire Posizione Organizzati va ex art 8, 9 e Il del CCNL del 3 1.03. 1999; 
ATTESO come ne lla dotazione organica de ll 'ASSP non vi sono dipendenti di 
catego ria C con proftlo di istruttore amministrativo né di categoria D con profilo di 
istruttore direttivo anuninistrativo, che possano istru ire la procedura di se lezione e 
predisporre gli atti gestionali da so ttoporre al Presidente o al CdA per l'assunzione 
del Direttore Tecnico; 
CONSIDERATO che l'ASSP nell 'artico lazione organizzativa non ha un uffi cio 
ri sorse umane che possa gestire le procedure di selezione ed assunzione, per cui si 
rende necessari o rico rrere ad una co llaborazione esterna; 
DATO ATTO che è necessario nominare il responsabile del procedimento dell a 
procedura selettiva, che svolga i compiti di cui a ll'art 5 e 6 della L 241/90 e che 
assuma il molo di presidente della Commissione che deve valutare le candidature da 
sottoporre al sottoscritto Presidente per la scelta; 
RITENUTO, opportuno avvalersi della collaborazione del personale dèl Comune di 
N icos ia po iché, oltre che più conveniente economicamente, garanti sce la 
professionalità necessaria all'istruttoria ed alla gestione dell'intera procedura; 
RICHIAMATA la nota del 25.11.2015 pro!. 68 8 con la quale si è chiesto al Sindaco 
del Comune di Nicosia di autorizzare il Segretario Generale - dott. ssa Mara Zingale 
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- a prestare attività di collaborazione con questa Azienda per la gestione e 
l'espletamento della procedura di selezione del direttore tecnico; 
RICORDATO che con nota del 01.12.2015 prot. Nr. 28476 il Sindaco ha 
autorizzato il Segretario - dott.ssa Mara Zingale - all'espletamento di attività extra
lavorativa per collaborare con questa Azienda nel porre in essere gli adempimenti 
tecnico amministrati vi connessi alla selezione pubblica per la copertura del posto di 
Direttore Tecnico; 
VISTO l'art. 53 del DLgs. 30/03/2001, n. 165; 
DA TO ATTO che si tratta di collaborazione occasionale che riguarda l'iter per la 
selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Tecnico, che può essere 
espletata senza vincolo di orario ed in modo autonomo per ciò che riguarda la 
prestazione delle attività necessarie, e che avrà durata correlata alla conclusione del 
procedimento di selezione e conferimento incarico; 
VISTO lo Statuto dell'Azienda Speciale Silvo Pastorale; 
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi 
dell'azienda nonchè sullo stato giuridico ed economico del personale approvato con 
delibo CdA n.62 del 30112/2014 e s.m. e i.; 

PROPONE 

l. 	di dare atto della vacanza del posto di Direttore Tecnico, presente in dotazione 
organica, e della urgente necessità di coprirlo, vista la carenza di risorse umane e 
l'esigenza di adottare diversi atti gestionali per l'attuazione del piano programma 
nel periodo di mandato dell'attuale ammmlstrazione comunale, il Cli! 

rappresentante legale - Sindaco pro tempore - ha nominato il CdA dell'ASSP; 
2. 	 dare atto di ricoprire il posto di Direttore tecnico, con contratto a tempo 

determinato e di avviare proceduta selettiva pubblica, ai sensi del!' art. l l O, comma 
l, D.Lgs. n.267 del 18/8/2000, da inquadrare nella cat "D", posizione economica 
01, profilo istruttore direttivo tecnico, in qualità di responsabile di servizio a cui 
attribuire Posizione Organizzati va ex art 8, 9 e 11 del CCNL del 31.03.1999; 

3. 	di CONFER1RE, per le motivazioni in premessa espresse, incarico di 
collaborazione al Segretario Generale del Comune di Nicosia per la 
predisposizione degli atti necessari per indire pubblica selezione, per l'assunzione 
a tempo determinato ed a tempo pieno, ai sensi dell'art. l l O, comma l, del D.Lgs. 
n. 	267/2000, di n. l Direttore Tecnico; 

4. 	 di stabilire che l'incarico di cui al punto precedente del presente dispositivo 
consiste nel: 
- svolgere le funzioni di responsabile del procedimento ex art 5 e 6 della L 241190 
della procedura di selezione; 
- predisporre gli atti necessari per la selezione ed il successivo conferimento 
incarico di Direttore Tecnico; 
- far parte della Commissione che deve formare la rosa dei nomi da sottoporre al 
sottoscritto Presidente per la scelta del candidato ritenuto più idoneo; 

5. 	 di dare atto che l'incarico consiste in una collaborazione occasionai e limitata nel 
tempo fino alla conclusione del procedimento di cui in oggetto, e che le 
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prestazioni possono essere svolte in modo autonomo senza vincolo di orario 
finalizzate al raggiungimento del risultato; 

6. 	 di stabilire quale compenso omnicomprensivo per l'espletamento del presente 
incarico di cui al punto 3, la somma di €. 1.000,00, e di impegnare la predetta 
somma al capitolo 1/2 delle uscite del bilancio per l'esercizio corrente, che 
presenta la richiesta disponibilità; 

7. 	 di comunicare il presente al Comune di Nicosia ed alla dott.ssa Zingale; 
8. 	 di riservarsi di comunicare, ex art 53 c 11 del D.Lgs. 165/01, al Comune di 

Nicosia la detenninazione di effettiva liquidazione; 
9. 	 di comunicare entro il 30 giugno del prossimo anno il presente incarico alla 

Funzione Pubblica; 
lO. di pubblicare la presente sul sito web del Comune di Nicosia - ASSP sez. 

amministrazione trasparente sotto sez. conferimento incarico esterno; 
Il. 	di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata verrà affisso 

all' Albo Pretorio on line del Comune di Nicosia, ai fini della generale conoscenza; 

J 




Redatto il presente, letto approvato si sottoscrive. 

~ Pr~sident~ 

.\tt2.LA(et kcl 2 l Ad 

Componente 
Componente 
!I Direttore Tecnico 

. 
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Deliberazione in"iata al Comune di Nicosia in data-,O-L-Jc..:..2.-f-"''-+'''- con nota nO. oCr Posizione I - 1- 8 

COMUNE DI NICOSIA 

Ufficio di Segreteria 


CERTIFICAZIONE DI AWENUTAAFFISSIONE 


W. d i P rog .--,---:--:-:-:-_---:-_ 

Si certifica che la presente delibera è stata pubblicata all'Albo Pretorio On- line del Comune 


nei modi e termini di legge dal _______ al _________ 

Nicosia, lì ____ 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARI O GENERALE 

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE 
NICOSIA 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia 

II Presidente 

.. . • . •••.•......"". . ' ;;c.' .:,:..:' ,c,,=~............ ...~-::::;:--:;:~-::7!'F.""'''>C~=
. . • "" " " ' 

Per copia conforme all ' originale. 
Nicosia, lì .. . .. .. . ... . ....... . . 

illiìretto~e Tecnico Il Presidente 

............ .. .. ....... ...................... 


