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Piazza Garibaldi, 29 

DETERMINA DIRIGENZIALE NR. 05/16 
del 26.02.2016 

OGGETTO: Personale impiegati zio. Agente di custodi a. Liquidazione indennità per 
particolari responsabil ità anno 20 15. 

IL DIRETTORE TEC. 'ICO 

VISTO l ' ipotesi di contratto decentrato integrati vo, raggiunta tra le delegazioni trattanti, di 
parte pubblica e di parte sindacale, nella riunione del 21/1 2/20 15 , per la costituzione e l'utilizzo 
del fondo per lo sviluppo delle risorse umane per l'anno 2015 ; 
VISTA la nota in data 23.12.20 15, pro l. a L nr. 780, con la quale la suddetta ipotesi di contratto 
decentrato è stata trasmessa, per gli adempimenti d i competenza, al Revisore Unico dei Conti 
dell ' ASSP; 
VISTA la nota prot . az. 49 del 27.0 1 2016, w n la quale il Revisore Unico dei Conti ha 
certificato la compatibilità dei costi dell a contrattazione coll etti va decentrata integrativa con i 
vinco li de l bilancio per l' ese rcizio 201 ~ : 

VI STA la delibera aziendale nr. 06116/C.d.A. del 27 .01.2016 con la quale veniva autorizzata la 
stipula del contratto decentrato per l 'an.110 20 15; 
PRESO ATTO che alla data dd 25.02.2016 si è sottoscri tto il contratto decentrato integrativo 
per l ' anno 2015; 
PRESO ATTO che nella ripal1izione del fondo c ,tata prevista l'assegnazione dell'indennità 
per particolari responsabilità per l' anno 201 5 al dipl'l1c1ente Maria Paola Pezzino per la sonuna 
lorda di € 317.56 e relati vi onc, i a c3rico dell'Ente . per complessivi € 450,16, regolannente 
impegnata con delibera aziend al e nr. 46.' 15/C.d.A. dc.! 30.12.2015; 
CONSIDERATO che si rende Jl~cçs,~ ri o dover attribuire al personale dipendente [' indennità di 
CUI sopra; 
VISTO il fasc icolo personale de l d ipendente; 
VI STO il D. Lgs. 18.8.2000 nr. 26 7 e la I. R. 23.1 ::' : 000 nr. 30; 
VI STO lo statuto de II'A.S. S.P. ; 
VISTO l'elenco provvisorio dci residui passivi del l' Ente al 31.12.2015 ; 
DATO ATTO che l'Azienda si trJ va in fègime di ~( stione provv isoria, non avendo provveduto 

all 'approvazione del ':Jilancio pel ['esercizio in corso, 
DATO ATTO che trattasi di spesa ind ifkribile ed u:gente da eftè tluare onde non arrecare danni 
pa trimoniali cert i e gravi a ll 'En!('; 
VISTO lo Statuto Jell'A.S.S.P; 

DFTE RMI"lA 

http:23.12.20


l. 	 LIQUIDARE, ai sensi dell ' art. 41 comma l dci C.C. N.L. sottoscr itto il 250220 16, al 
dipendente Pezz ino Maria Paola, in servizio con il profi lo professionale di "Agenti di 
custodia" - posizione economica C2 l' indennità per pm1icolari responsabilità per l 'anno 
2015 per la somma lorda di € 31 7,56: 

2. 	 VERSARE i relati vi oneri ed lrap, per € 132,60, imputando la spesa di complessivi € 450, 16 
al capitolo 2/2 delle usc ite RRPP ddl' Ente per l'esercizio 20 15; 

3. 	 DARE ATTO che la somma di € 317,56 ol tre oneri ed Irap, rel ati va all ' indennità per 
particolari responsahilità anllo 2015 riq;lta regolanncnte i mpegnata con delihera aziendale 
nr. 46/1 5/C.d.A. de l 30.12 .2015 nel rispetti\'o capitolo di spesa 2/2 del hilancio preventi vo 
anno 20 15 ed iscri tta nell' ele~co pro\ v isorio dci resid ui passivi dell' Ente al 31.12.2015 ; 

4 . 	 La presente determinazione ha efììcacia immediata e verrà pubblicata all'Albo Pretorio On 
Line del Comune di Nicos ia. per qui ndic i giorni p"r la generale conoscenza. 


