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Azienùa Speciale Silvo Pastorale 
Comune di Nicosia 

Piazza Garibaldi, 29 

DETERMINA PRESIDENZIALE NR. 02/16 
del 15.02.2016 

rOGGETTO: Nomina Commissi~~;'-Es aminatrice-pe r l' esame delle 'candidature pervenute 
in seguito alla "Selezione pubblica per l 'assunzione, COli cOlltrallo a tempo 
determillato, ai sensi dell'art 110, comma I, D.Lgs 267/2 000, di un Direttore 

._J ecnico" co~f~rimento incarico oc~a.~i()n a~.c_'Luale _~~,!!p()n cnte~cnico. _ _ _ -' 

IL PRESIDENTE 

VIST A la de liberazione de l Consiglio d i Amm inistrazione n. 42/ 15/CdA dci 28112120 15, dichiarata 
immediatamente esecutiva, con la quale, preso atto della vacanza del posto di Diretto re Tecnico, 
presente in dotazione organica, vista la carenza di ri sorse umane e l'es igenza ~ i adottare diversi atti 
gestionali pe r l'attuazione del piano programma nel periodo di mandato dell 'attuale amministrazione 
com unale, il cui rappresentante legale - Sindaco pro tempore - ha nominato il CdA deJ I'ASSP, ha 
dato atto dell a urgente necessità di coprir lo ; 
DATO ATTO che con la de li be razione di cui sopra, si è ritenuto oppol1 uno ricoprire il posto di 
Direttore tecn ico, con contratto a tempo detennin&to e di avviare proceduta seletti va pubblica, ai 
sensi clell ' arU IO, comma 1, D. Lgs. n.267 del 18/8/2000, da inquadrare ne ll a cat "D", posizione 
economica D I, profilo istruttore di rett ivo tecnico, in qual ità d i responsabil e di servizio a cui 
attribuire Posizione Organizzati va ex art 8, 9 ,~ Il de l CCNL del 3 1.03. 1999; 
CONSI DERATO che il bando è stato pubblicato ti no al 24 c.m. e che prevede la nomina di una 
Comm issione per l'esame dellc candi dat ure e la fo rmazione di una rosa di nomi da sottopo l1'e al 
Presidente de ll 'ASS P per la scel ta ci el candidato ritenuto pi ù idoneo al quale conferire l'incarico; 
ATT ESO come nella dotazione organica dcll'ASSP no" vi sono dipendenti di categoria C con 
pro fil o di istruttore am ministrativo né di categoria D con profilo di istruttore direttivo 
amministrativo o tec ni co né vi è nella Slruttura organizzativ;] l'uffi cio personale al quale assegnare 
l'i stru ttori a di esame de lle candidature; 
RI CORDATO che con deliberazione dci CdA nr 4:-> del 28 .1 2.20 15 è stato conferito incarico quale 
RU P e Presidente della Comm issione esaminatrice a l Segretario Comunale de l Comune di N icos ia 
gi usta autorizzazione rilasc iata dal Sindaco ; 
ATT ESO come la Commissione debba essere composta anche da membri esperti per valutare da 
di ve rsi punti di vista tu tte le competenze e professionali tà possedute dai candidati ; 
CONSI DE RATO necessario ricorrere ad una coll aboraz ione esterna e, per mot ivi di contenimento 
dcll a spesa ed economicità e cclnità de! procedimento. si è chiesto, con nota del 01 /02/2016, prot. 
N r. 77 al Sindaco del Comune di Nic03i3 di autorizzare ad una co ll aborazione extra lavorativa, ai 
sensi dell 'a rt 53 de l D.Lgs. 165 /01. l'ing T'~sta Camillo Antonino, dirigente dci Settore Tec ni co, e il 
funzionario sig. Fiscella Salvatore. del servizio gestione risorse umane, per far parle in qualità di 
espel1i dell a Commissione Esaminatrice delle candidatu re pervenute per l'incarico di direttore 
tecnico del l'ASSP: 
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RITENUTO, opportuno avva lersi della collaborazione del personale del Comune di N icosia 
poiché, oltre che più conveniente economicamente. garant isce la profess io na lità necessaria 
all'istruttoria ed a lla gestione dell'intera procedura ; 
RICH IAM ATA la nota de l 08/02/20 16 prol. N r. 93 . con la qua le il Si ndaco ha a utorizzato l'ing 
ATesta Camillo ed il funz ionari o s ig . Fi sce lla S.; 
VISTO l' art 53 del DLgs. 30/03/2001 , n . l65 ; 
DA TO ATTO ehe s i tratta di prestazione occasionale quale componente tecnico della 
Commissione esam inatrice de ll e candidature. che. a lla data odi erna. sono pervenute in nr. 5, per cui 
si presume che in una o massimo due sedute il lavoro sarà comple tato; 
VISTO lo Statuto dell 'A zienda Speciale Silvo Pastorale ; 
VISTO il vigente Re go lame nto sull' ordinamento degli uffì ei e dei se rvi zi aziendali , approvato con 
delib. CdA n.62 de l 30.12 .20 14; 

DATO ATTO che sulla presente determinaz ione viene espresso parere il1 o rdine alla regolarità ed 

alla correttezza dell 'azione amministrativa, ai sensi dell' art. 147 bis, comma l , del D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA 

· di CONFER IR E, per le moti vaz ion i in premessa espresse. a ll' ing Testa Cami ll o Antonino ed al 
Funzionario sig Fiscella Sal\'J tore. dipendenti del Comune di N icosia, incarico quale com ponente 
tecnico dell a Commi ss io ne esam inat rice delle candidature pervenute in seguito a lla pubblica 
selezione. per l' assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno, ai sensi dell ' art. l lO, comma l, 
del D.Lgs. n. 267/2000, di n. I Direttore Tecnico; 

· di stabilire che l'inca ri co di cu i al punto precedente de! presente di spos itivo consiste nel: 
- far parte della Commissione esaminatr ice, in qualità di membro esperto. per l'esame delle 

candidature . a lla quale fa parte. altresì. in qualità di pres idente il Segretario comunale del Comune 
di Nicosia. giusta nomi na con deliberazione del CdA nr 42/15; 

· di dare atto che l'incarico cons i ~;te in una prestazione occasiona1e gratuitn .Iimitata nel tempo 
all'espletamento dci lavo ro della Commissione e che le pres taz ioni possono essere svol te in modo 
autonomo senza vincolo di o rari o fi na li zzate a l raggi ungimento del r isultato; 

· d i dare atto, quindi, chc la Commissione è com posta da dott. ssa Mara l ingale presidente, ing 
Antonino Testa Cam illo, componente esperto, s ig Salvatore Fiscella, componente esperto ; 

· di acqui sire pri ma dell 'insedi amento de lla CO'1uuissione le d ich iaraz ioni s ulla asse nza di cause di 
inconferibi lità ed incompatibil ità al l'ir carico ex D. Lgs 39/1 3; 

· di comunicare il presente a l Comune di Ni cos ia ed ai d ipe ndenti interessati che per le vie brevi 
han no già manifestato la loro di sponihilità; 

· di comunicare entro il 30 g iugno del prossimo anno il presente incarico alla Funzione Pubblica; 
· di pubbl icare la presente sul sito web d~1 Comune di Nicosia e dell 'ASSP sez amministrazione 

trasparente sott sez conferimento incarico esterno: 
· di dare atto che il presen te prov\",dimcnto ha eftì cac ia immediata verrà affi sso all'Albo Pretorio 

on line del Comune. ai fini della g,?nerale conoscenza . 

. /L l'RESIDENTE 
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