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COMUNE DI NICOSIA
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DETERMINAZIONE SINDACALE N.LO DELLY/5/2011

Oggetto: I.C.I. — Conferma per ’anno 2011 degli importi percentuali relativi all’articolo 13 del
Regolamento comunale per la disciplina dell’imposta comunale sugli immobili.

IL SINDACO

Vista la delibera consiliare n. 28 del 26/4/2004, con la quale & stato istituito un compenso incentivante per al
personale degli uffici tributari, del terzo settore, che si occupa del controllo delle dichiarazioni e delle
denunce presentate ai fini dell’imposta comunale sugli immobili nell’esercizio de; poteri di cui all’articolo
L1 del decreto legislativo n. 504/92;

Visto l'articolo 59, comma 1, lettera p) del decreto legislativo 446/96, il quale prevede Iattribuzione di
compensi incentivanti al personale degli uffici tributari;

Visto I'articolo 3, comma 57 della legge 23 dicembre 1996, n. 662, il quale stabilisce che i compensi
incentivanti al personale degli uffici tributari sono finanziati da una percentuale del gettito dell’imposta
comunale sugli immobili;

Tenuto conto che la percentuale di cui al comma precedente ¢ stata fissata per 1’anno 2011, nella misura del
2% del gettito Ici, di cui 1,50% come compensi da destinare ed incrementare il Fondo per il miglioramento
dei servizi o istituti analoghi previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e sono erogati, nel quadro
della contrattazione decentrata, al personale degli uffici tributari quali incentivi alla produttivita, all’attivita
di accertamento, al contrasto dell’evasione tributaria e alla gestione del contenzioso. 1l restante 0,50% ¢
destinato all’acquisto di attrezzature informatiche, al collegamento con la banca dati, alla formazione del
personale e ogni altro strumento o iniziativa finalizzata ad incrementare ’efficienza dei servizi tributari
comunali;

‘Considerato che questi processi di riorganizzazione delle prestazione hanno determinato un vantaggio
‘economico per le casse dell’Ente il quale, tra ’altro non fa ricorso a professionisti esterni con un risparmio
‘considerevole di spese legali in caso di contenzioso;

Accertato che a norma dell’articolo 15, comma 5 del contratto collettivo di lavoro del personale degli enti
locali, stipulato il primo aprile 1999, e i cui contenuti sono stati confermati dal rinnovato contratto collettivo
nazionale df lavoro per il biennio economico 2008 —2009; - - 2= - : -
Ritenuto opportuno provvedere a premiare ed incentivare la produttivitd del personale impegnato nelle
attivita sopra richiamate;

Sentiia la conferenza dei capigruppo ¢ il dirigente del scttore interessato;

Visto I’Ordinamento Enti Locali Regione Siciliana;

DETERMINA

4 confermare per I’anno 2011 la percentuale dell’incentivo di produttivita nella misura del 2% delle somme
incassate dal 1 gennaio al 31 dicembre 201 I, per pagamento di imposta comunale sugli immobili - in
riscossione ordinaria e coattiva per mancato pagamento del tributo pregresso - di cui 1,50% ¢ stato

- destinato al personale degli uffici tributi del comune quale incentivo alla produttivita, all’attivita di

' accertamento, al contrasto dell’evasione tributaria e alla gestione del contenzioso. Il restante 0,50% ¢
destinato all’acquisto di attrezzature informatiche, al collegamento con la banca dati, alla formazione del

personale e ogni altro strumento o iniziativa finalizzata ad incrementare I’efficienza dei servizi tributari
comunali;
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