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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

IV SETTORE

t .
DETERMTNASTNDAcALE N.À7 I  0O l l

----T�

Addì

OGGETTO: Presa dell'atto di integrazione all'Accordo di Programma sottoscritto in data
27 t15t2011.

IL SINDACO

VfSTA la legge 328/00 recante norme per la rcalizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;
VISTA la nota dell'Assessorato Regionale alla Famiglia n. 1090 del 27103107 ad oggetto " L.
328i00- il D.P.R.S. 8 maggio 2006, I'assegnazione delle risorse 2004- 2006, le priorità , il
riequilibrio temporale del Piano di Zona ,
VISTO I'Accordo di Programma sottoscritto in Nicosia 04/0'1/2008 recante approvazione del Piano
diZona per il 2" Triennio 2004-2006 (riequilibrio al 3'1l'12i2009 );
VfSTA la deliberazione C.d.S. n. 5 del O7lO4l2O11 avente ad oggetto: " L. 328lÙo D/23 P. d. Z. 2'
Triennio - Riequilibrìo al31l12log - Modi'Íica Azione n.7 ";
VISTO l'atto di Integrazione all'Accordo di Programma sottoscritto in Nicosia il 27105/2011;
RITENUTO doverne orendere atto:
VISTA la L. r. 30/2000;
VfSTO l'art. 34 del D. L.vo n.267100;
VISTA l'ord. EE.LL. Regione siciliana,

DETERMINA

Di prendere atto dell'Atto di Integrazione all'Accordo di Programma sottoscritto in Nicosia
n 27105111 allegato alla presente determina per farne parte inlegrante ed inscindibile .
Manda al Dirigente del lV settore per l'inoltro a competente Assessorato Regionale -
Ufficio Piano - e per la cura di ogni altro adempimento connesso.

IL SINDACO

DALLA RESIDENZA IMUNICTPALE, AddìZ 2 OiU. 2OII



DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23 NICOSIA
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COMUNE DI  NICOSIA

COMUNE CAPOFILA
PROVINCIA DIENNA

ATTO DI INTEGRAZIONE ALL'ACCORDO DI
PROGRAMMA SOTTOSCRITTO IL 04/01 /2008,

L'anrlo2O1l,addì Z>j del mese di /ho 
&W"l - 

in Nìcosia (EN), atre ore
/ (^. Oo p,,""o A' ufr,'r,na <{ t del Muricipio di Nicosia, tra:
l .e A mnli nistrazioni ComÙnalj di:

i . ; i l lCOSlA rcomune capofiJ,r j  nel la per.ona

1-.<r--ú&*a&-{d
2. TROINA netla persòna

3. qERAMI nelÌa persona

121'

4. ^GAGLIANO C. TQ ne|à persorra

5. CAPIZZI nella persona

ó. SPERLINGA neÌìa persons

\
7. AZIENDA LI.S,L, 4

, : | ,
,/a. .

,::if ,.,1

i.]r ;,..,9.on l'assistenza del Segretarì o verbalizzante:

Si conviene quanto segue:



LE PARTI SUDDETTE,

VISTO l'Accordo di programma per 1'adozione di piano di zona del distretto socio_
sanitario D/23 sottoscritto in data 04/01/2008;
VISiIA la deliberazione C.d.S. n" 5 del0j/04/201I avente ad oggelto:,, L.32g/00
D/23 P.d.Z.2o Triennio . Riequilibrio d 2l/12.12009. Modifìca À-zione rr. 2,,.
VISTO l'Ordinamento E.E.l-.L. della Reeione Siciliana:

D E L I B E R A N O

o Di integrare, in conseguenza I'Accordo di programma so oscritto in data
04/0v2008.

. Di dìchiarare il presente irnrrerJiaîamente eseautivo, onde prowedere agli
adernpiment i  consequenzial i .

Lef to,  approvafo e sof l  osc r i l  to:

l. Ntcost^ (comùne copolìlo) nc11o pcrso ", Ar.,lll AUoat

2. TROINA nella

3. CERAMI nella persona

4. GAGLIANO C. TO nell 9rsona,.L
5. CAPIZZI nella persona

SPERLINGA nella persona

AZIENDA U.S.L. 4 di Ènna nella pc,rsona

- dr{- 
->î..44-\

IL SEGRET
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23 NIGOSIA
i 6 @ .

útrqst{gÉ
COMUNE DI NICOSIA

COMUNE CAPOFILA
PROVINCIA DI ENNA

Deliberazione n.5 del 07/0412011

o G G E T T o : ' 1 . 3 2 8 / 0 0 D l 2 S P . d . z , 2 . T r i e n n i o . R i e q u i l i b r i o a | 3 1 / 1 2 1 2 0 0 9 . M o d ì f ì c a
Azione n. 7".

PROPONENTE: Dirigente/ coordinatore del Distretto socio - sanitario n 23'

L'anno duemilaundici, addì sette del mese di Aprile presso il Comune di Nic-osia'

COMITATO DEI SINDACI 
:

con la partecipazione del Dirigente/coordinatorè del Gruppo Piano Dr' Giovanni

LEONARDI.
Segretario Ufficiale verbalizzante Dr. Giovanni LEONARDI
AlÈ ore 19,00 ( in 2" convocazione ) dioggi si è riunito nelle persone deisigg ri:

Ha adottato la seguente deliberazione su proposta del Dirigente/Coordinatore del Distretto socio-

'  t i

l$ft l, I
pres. Ass.

'I LO FARO MARIO x Assessore comune di Nicosia

2 PLUMARI Gioacchino X Assessore comune di Troina

J SANFILIPPO FiliPPo x Fssessore del comune di
Gaqliano

BONANNO Rosa Maria x Assèlsore del Gomune di
Gerami

5 BRIGA Giacomo x Assessore del Comune di
CaDizzi

MATARAZZO Giuseppe X sindaco del Comune di
SDerlinqa

sanitario n. 23 Nicosia



VISTA la proposta del Dirigente/Coordinatore del Distretto socio * sanitario n' 23 avente
àlogg.tà, 'f-. szaloo Diig P.d.z. 2" Triennio . Riequilibrio al 31/1212009 Modifica
Azione n. 7";

VISTO il Darere tecnico reso al sensi dell'art. 51 1'comma della LR 48/91, nel
sostituito dall'art. 12 della L.R. 23110/2000 n. 30;

RITENUTO dover approvare la superiore proposta;

VISTO ilvigente Ord. EE. LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;

cON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge,

IL COMITATO DEI SINDACI

D É L I B E R A iT'
Di approvare la proposta del Dirigente/Coordinalore.del Dj:tÎto^l:23 allegata a far
parté integrante dàl presente prowedimento, avente ad oggetto:"L 328lo1 Dl23 P dZ 2"
Triennio . Riequilibrio al 31/12,2009- Modifca Azione n.7"
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COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMIÍATO DEI SINDACI
Deliberazione n. { aer o}-oÚ, " òrf

OGGETTO: L. 328/00. Distetto socio-sadtario D/23. P.d-Z.2^ Triennio - Rieouilibrio a|31.12.20A9.
Modifrca azione n. 7 -

,r í '1'' ' PROPONXNTE: DIRIGENTE COORDINATORE DEL GRUPPO PIANO D/23 NICOSIA

. .:  i , l
" , .. .I] IL DIRIGENTE / COORDINATORE

, VISTO l'Accordo di Progranrma per I'adozione del Piano di Zona 2^ Triennio 2004/2006 - riequilibrio al
r '31.12.2009.-delDishettosociosanitarioD/23-Nicosi4sottoscdttoindala04/01/08;

DATO ATTO che nel suddetto Accordo di programma è stata prevista l'azione denominata: "Potenziamelto

dell'Ufficio Piano Distrettuale" ;
DATO ATTO che,'sulla base dell'esperienza acquisita e di soprawenute esigenze organizzative che
attengono alla attuazione delle azioni dei diversi Piati di Zona del D/23, appare opportuno e necessario
procederc alla modiflca dell'azione insercndo altre figure professionali per il compl€tamento di tutte le
azioni previste;
DATO ATTO altr€sì che, cornunque, la suddetta proposta di modifica è stata esitata favorevolmente da
Gnìppo Piano nella seduta del 01/03/2011;
RITf,I\ruTO, pertanto, dovere procedere alla modifica relativa alla progettualita denominata:
'?olenziamento delt'Uflicio Piano Distrettuale" prevista nell'Accordo di Progamma per come prevista
nell'aÌlegata scheda di Ììlodifica dell'azione di clìe haftasi;
VISTA la scheda alìegata alla presente di modifica della scheda progetluale allegata al P.d.z.2 'ffiellúlio

riequilibrio aÌ31.12.2009 dell'azione di che riattasi;
]4STO il parere tecnico reso ai sensi dell'art. 53 1o comma d€lla L .r. 48/91, nel testo sostituito dall"aÍ. 12
,(&lla L.r. 23110/00 n.30;

,,,JJSTO l'Ordinamento EE.LL. delLa Regione siciliana e successiv€ modiflche ed integràzioni,

knTsTA ra lesse 328/00;'y- -.r .; PROPOT\E
tr , / t '

ìiffi@t'modifrcar.e I'azione del 2^ Triennio - Riequilibdo al 31.12.2009 - denominata j'Potehziamento dell'Ufficio
" Piano Distrettuale" mediarìte la sostituzione della scheda progettuale allegala al Piano di Zona del D/23

Nicosia, approvato con Determina Sindacale n" 07 del l4l01/08 , con quella allegata alla presente.
Di approvare la nuova scheda progettuale che si allega alla prcsente per fame parte integrante e.d
inscindibile.
Di servarsi di procedere successivamente alf integrazione dell'Accordo di Programma contenente la
presente modifica e di dare atto, altresì, che Ia modifica dell'azione di che hatlasi verrà tasmessa
all'Assessorato regionale compelenie dopo ch€ il Sin<laco del Comune capofila awà preso atto della sùddetta
int€gÌaz ion€ all'Accordo di Programma.
Di dare atto, infrne, che la presente delibera sarà esecutiva decorsi i temini pe(
Pretorio di tutti i Comuni facenti Darte del Dishetto n. 23 di Nicosia.

IL DIRIGENT

pubblicazione all'Albo

OORDINATORE

flfV l**"
Dt)
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Distretto Socio Sunitario D/23 Nicosiu
€ 9 .

útrc*rc![rÉ
Comune Capofila di Nicosia

Provincia di Enna

Propostadi deliberazione rela tinr ri ).3 ò l 1 , 2
L

ALLEGATO ALLA DELTBERAZIONE

c.d.s. No_l_ - o[ - ?"l l

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Ai seosi d.ll'ar. 49 del lD.Lss 2ó700 o,&t 12 della L. r.n- :0/00

ordine alla regolarita tecnica:

Nicosia, Al t!f,1 ?,0,1'l

PARERE DI REGOLARITA'

alla r€golarita contabil€:

CONTABILE

Si attesta la cooertura finanziariadell'impegno di cui alla proposta in oggetto, con imputazlon€ de a
al Tit. _ Funz,_ Serv, Int. . del bilamclospesa di €

èsrcizio in corso I Cap, Del PE,G. Al n._, _, cui corisponde in entrata il Cap.

Nicosia,

Il Dirigente
Li Calzi Dott. Giovanni

N(/ .-(,



DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D23.NICOSIA
GRUPPO PIANO D23.MCOSIA

PIANO DI ZONA D23.NICOSIA
( 2^ TRTENNIO 2004-2006)

Progetto Pilota Sperimenfale per le -A.re€ Rurali

TITOLO

SCHEDA PROGETTUALE

AMPLIAMENTO DELL'UFFICIO PIANO DISTRETTUALE

SINERGIN SOLIDALI
PAR LA PRTVENZTONE DELLT EMERGÈNZE

SOCIAIT. SOCIG,SANITARIA NN ASSISTENUIALI.

(rúv 4,



MOTIVAZIONE
DELL'INTERVENTO

Obiettivi a brève t€rmine

- Attuazione completa di tutte le azioni previste nei diversi Piani di Zona del Distretto n. 23
Nicosia;

- ElaboÉzione di Bandi per l'erogazione di servizì e/o affidamenti a livello dishefuale e
predisposizione di atti anìministrativi, per la parte di competenza dei singoli Comuni,
conseguenziali per la implementazione dei seffizi:

- Predisposizione di detemine dei singoli Comùni di anmissione di utenli ;
- Determine dishettuali di anmissione e di liqùidazione in favore di richiedenti a livello

dìstrettuale;
- Rendicontazione all'assessorato comp€tente e trasmissione delle relazioni sulle attività

. vo l re (TeggeJ28 /00 ) ;
- Predisposizione di cliteri unificati per l'accesso ai servizi sociali a livello distrettuale;
- Assistenza tecnica nelle riunioni di Ufficio Piano e Gruppo Piano a livello distrettuale.
- Predisposizione di Bandi per I'assegnazione di bùoni socio sanitari a livello dishettuale;
- Istuttoria amminishativa ed elaborazione di Piani personalizzali a livello Comunale;
- Erogaziono buoni socio sanitad.
- Espletamento di atti propedeutici alla liquidazione e attività di rnonitoraggio dell'inteÍento.

&
\

Questo Distretto ritiene necessario potenziare l'Ufúcio Piano Distrettuale attaverso l'ampliamento del
numero delle figule professionali da impiegare in atto utilizzate plesso gli Ulfci dei Servizi Sociali dei
Comuni appaftenenti al D/23 , I'Ufficio dei Servizi Sociali del Comune Capofila e di n. 1 dipendente
dell'Uffrcio di Ragioneria del Comune capofiìa, per ciò che conceme gli aspetti contabili o finanziari.
TaÌe ampliamento è ritenuto n€cessario, nella considerazione che, per l'attuazion€ completa delle azioni dei
diversi Piani di Zona" il Comune caDofila e i Comùrìi aDDartenenti al Distrelto Socio - sanilarìo N. 23

conosciuto una Lrlteriore espansione quantitativa dei procediménti amministmtìvi derivante dalla
tazione dei servizi previsti nelle azioni dei dìversi Piani di Zona.

\ '\cù
.  ìo l

J g l'È7

Obiettivi intermedi
Athrazioue delle azioni ìnerenti le progettualitrà, dei diversi Piani dì Zona:
Attività di monitomggio;
Attività di verifica e valùt^zione;
Attività di elaborazione progettuale tesa al reperimento di ulteriori risorse finanzia e;

' 
ObiettiYi linati.

. Gestione e athrazìone completa delle azioni pîeviste nei diversi Piani di Zon delD/23:, :

. Espletamento degli atti aùninistrativi propedeutici all'affidamento dei servizi a livello dìstettuale
e, per la parte di competenza dei singoli Comunì aderenti al Dishetto socio - sanitario N. 23 a
lìvello comunale.

. Elaborazione di cdteri omogonei per l'accesso alle prestazioni socio - assistenziali.

. Stesura di un regolame[to di disciplina dei sewizi socio - assistenziali a valonza distrettùale.

. Elaborazione e stesùra della Carta dei Servizi a livello distrethrale.

. Innalzamento del livello di intesrazione delle conoscenze sanitarie. sociali e socìo-sanitarie tra

l'vv Jr,.-a-



Comuni, AUSL n. 4 Enna, istituzioni pubbliche e soggetti della solidarietà organlzz ta:,
. PromozioDe della cìttadhanza attiva.
. Costruzion€, attraverso il momento delÌa concertazione, di ùn nuovo quadro di collaborazione tra

Comuni, AUSL, associazioni, volonta ato.
. S\ i luppo di un la\oro di rere.
. Diffusione e scambio di buone prassi.
. Consolidamento organizzativo e funziorìale dell' Ufhcio Piano distrethrale.

q

d
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DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO

Tenuto conto della vasta e variegata gamma di nuove competenze discendenti dalla L- 328/00 che va a
sommalsi al già pesante carico di lavorc che $ava, in via ordinaria, sull'Ufficio d€i Servizi Sociali del
Comune capofila e degli Uîfici dei Servizi Sociali dei Comuni appaÌ1elìeùti al D/23 , si rende necessario
potenziare l'Ufftcio Piano attrav€rso ì'ampliamento del nùmero di figure professionali da impiegare in atto
utilizzrlte clo l'Ufiicio di Serrizi sociali del Comune capofrla, , c/o l'Ufficio di Ragioneria del Comune
capofila nonché nei diversi Ufhci dei Servizi Sociali dei Comuni appartenenti al D/23.
Premesso che il Distrotto D/23, atlraverso la istituzione dell'Ufficio Piano dishettuale, si è dotato di un
organismo preposto al fine di realizzare I'iniegraziono del sistema dei servizi socio sanita.rio noncM di
migliorarne l'efficienza e l'el{rcacia.
Atteso, per quanto sopr4 che all'Ufficio di ServLi Sociali del Comune Capofila (così come previsto dalla Leege
328/00) comp€tono rlna serie di adernpimenti obbligatori che attengono alla tìtolarità delle funzionì
amministrative a livello distrethrale.
L'Ufficio di Se izi sociali d€l Comure capofila, facendo pemo esclusivament€ sulle prestazioni lavorative
ordinarie del personale preposto in atto utilizzato si tova impossibilitalo a garantfue standard ofimali
nell'alnbito dell'erogazione dei servizi socio assistenziali.
La rnedesima problematicà investe altresi gli Uffici d€i Servizi sociali dei Comuni appartenenti al D/21 che,
sulla base delle nuove athibuzioni derivanti dalla applicazione della ex Irgge 328/00, hanno couosciuto una
ulieriore esDansione del carioo di lavoro.
L'obieltivo dell'ampliamento dell'Ufficio Pia[o distrettuale deriva dalla necessita di completare tùtte le azionì
dei diversi Piani di Zona del Distretto socio sanitario n. 23 di Nicosia.
Tutto il personale dipendente interessato al seguente prcgetto, previa acqùisizione di disponibilìtà, sarà gestilo
afiavelso ìa p.edisposiziorc di specifici piaùi di lavoro e progetti.
A ial fme il personale iìteressato dei Comuni del D/23 dovd avanzare apposita richiesta al
Ditigente/coordinatore per la predisposizioùe dei Piad di lavoro necessari per I'aÍività istruttoria di

lcompetenza degli uffici medesimj ed inerenti la legg€ 328/00 ( Bonus socio - sanitari I istuttode varie etc).
J Al penonale coinvolto nel progetto ( componenti dell'Ufhcio Piano - dipendenti del Comune capofila e
dipenderiti degli Uffici dei Servizi sociali dei Comùni appadenenti al D/23), verrà garantita ùna rcmuneÉzione
corrispondente all'íncidenza dell'apporto orario reso fuori dalla ordinarietà lavorativa.

liquidazione del compenso si procederà dietro acquisizione di una relazione sulle attivilà progeftuali
e sulla loro effettiva esecuzione dietro presentazione dei cartellini marcatempo dei dipendenti comunali
singolo Comune aderente alD/23.
Ènente al Rag. Bonomo, ( Uff. Ragioneria) si specifica che le prestazioni rese dal medesimo venanno

sulla base di valutazione tecnica e forfetta a da parte del Dingente/coordinatore e, comunque in
non superìore alle ore complessivament€ prestate dai dipendonti Lo Bianco Francesca e Pacino

che compafocipano al progofo di che hattasr.
Per i componenti dell'Ufficio Piano degli altri Comùni facenti paÍe del D/23 ,quaiora Ia loro atfività venga

;z 
*'*o" o'svolîa c/o la sede dell'Uffìcio doi Servizi sociali del Comune capofila, verrà istituito appos

presenze,
Il personale in ouestione sarà qestiio secondo le disposizioni vigenti in materia-

J-\+&I



'Ienuto coùto della vasta e variegata gamma di nuove competenze discenalenti dalla L. 128/00 che va a
sommarsi al già pesante carico di lavoro clìe grava, ìn via ordinari4 sugli Uffici di Seflìzi Sociali, si rende
necessa o potenziare l'Ufficio Piano con la predisposizione di uno speciflco piano di lavoro e progetlo esleso
al\seguenti categorie di impiegati:

. componsnti dell'Ullicio Piano distlettÌrale come ùel prospetto sottoelencato;

. personale dipendente in atto utilizzato presso I'Ufficio di Servizio Sociale del Comune capofila di
Nicosia

. dipendenti degli Ufiici dei Servizi sociali dei Comùni facenti parte deì Distretto.

. N. I dipendente dell'Ullicio dì mgioneria del Comuno capofila dìNicosiaper ciò che conceme glì
aspetti contabili e finanzia.ri olhemodo complessi, nella considerazione che, l'implement^zione
dei se izi a gestione cenhalizzata richiede uÌì'attività costante di controllo e veriflca dei dati
contabili rife.iti ai sei Comunì dlrl D/23 con I'obiettivo di realizzare il corretto equilibrio
finanziario a livello distrettuale.

Con l'ampliamento del numero del personale dipendente da impiegare nel presente progelo è previsto il
raggiungimenlo dei seguenti obieltivi:

. Miglioramento dell'e1'lÌcacia nell'erogàzione dei se izi all'intemo di un sistema integrato di
intenenti socio - sanitari.

. Ridùzione dei tempi di attesa nel processo domanda/offerta dei servizi.

. Snellimento dei procedimenti amministrativi propedeutici all'a{Iidamento dei sewizi-

. Miglioramento del rapporfo con I'utenza e migliore quslita delle prestazioni.

. Aftività di monitoraggio e predisposizione di sistemi di controllo della qualita dei se izì erogati.
Il presente progetto objettivo si dofià realizzare oltre che presso I'Ufficio Piano distrettuale che ha sede presso
l'Ufhcio di Se*izi Sociali del Comune capo-fila di Nicosia , anche nei diversi Uffici dei Servizi Sociali dei
Comuni appartene[ti al D/23.
L'effethrazione delle ore di lavoro pr€sîate oltre la ordinarietà lavorativa dovranno dsultate dal cartelliío
marcatempo ( codice "Progetlo obiettivo" ) che ogni sìngolo lavorator€ dovrà allegare alla relazione aìlegata
alla delemina di liquidazione del compenso.
Inoltre le Amministnzioni dei Comunì intercssati prowedennno coD atti propri, dei qùali pÌenderà atto il
Comitato dei Sindaci, a formalizzar€ il distacco per il sorvizio di che trattasi.

le

ESITI ATTESI

PERSONALE

A.U.S.L. n" 4 Enna

Conune diNicos;a
ComÙlr€ dì Nìcosia

Comune di
Comune di Cerami
Comrìne di Sperli

Comune di Nicosia
Comune di Nicosia
Comune di Nicosìa

di Nicosia
di Nicosia

4

a)'

Dr- Lo Bianco Michele
Comune di TroinaCalabrese Ansela
Comune di Ga

Componente Ufficio PiaroAss. soc. Lidia Messina (p.bvia
assunzionè di rolatirc inpeeno fintúiario della

Istruttore anm.vo Ufficio Servizi Sociali08 i Castello Giovanna
Ufficio Servizi SociaìiLo Biarìco Francesoa

DiDendente Ufficio Servizi Sociali

Uffrcio Servizi Sociali

Istruttore amm.vo Uîfi
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' Ufficio Piano distretluale.
- Uffici dei Sewizi sociali dei Comuni îacenri parte del Distretlo D/23.
- Ufîcio d€i Servizi sociali e n. 1 dipendent€ dell'Ufficio di Ragioneria del Comune capo-f1la.

DEFINIZIONE STRUTTfTRA ORGANIZZATIVA E RISORSI]

. Componenti del.ì'Ufiicio Piano per come individuaii giììs1a delibera del Comitato dei Sindaci;

. Personale in atto utilizzato c/o I'UfTicio di Servizi Sociali e n. I dipendent€ dell'Ufficio Rxgioneria del
Comune capo-fila;

. Personale in atto utilizzato c/o gli Uffici deì Servizi Sociali dei Comlrlli appafeÍenti al D/23;
NeÌlo specifico i sottoelencati dipendenti:

. Casteìlo Giovanna

. Lo Bianco Francesca

. Pacílo Madnella

. Vallelunga Salvatore

. \abelLa Gra,/ja

. Pietracastrogiovanìi

. Rag. Bonomo Antonino ( Settore Ragioneria)
Ai fini della maggiore efficacia ed efficienza operativa della s1rut1ur4 il C.d.S. prevede l'attribuzione, nelle
fòrme di legge, della posizione organizzativa.
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L'Assessore Delegato $residente

Il Dresente verbale viene letio, applovato e sottoscnllo'

IL SINDACO PRESiDENTE
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La presenle è stata dichiaÉîa immediatamente €seoutiva ai sensi dell'art' 12/16 dellaL'Î' 44/91'

IL SINDACO PRESIDENTE

L'Assessore Delegato Presidente

LI IL DIRIGENTE/COORDINATORE
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