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COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA
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prot_{ § 79/ Addi

DETERMINA SINDACALE N. Ly # 9,0“

OGGETTO: Presa dellatto di integrazione allAccordo di Programma sottoscritto in data
27/05/2011.

IL SINDACO

VISTA la legge 328/00 recante norme per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

VISTA la nota dellAssessorato Regionale alla Famiglia n. 1090 del 27/03/07 ad oggetto “ L.
328/00- il D.P.R.S. 8 maggio 2006, l'assegnazione delle risorse 2004- 2006, le priorita , il
riequilibric temporale del Piano di Zona ;

VISTO I'Accordo di Programma sottoscritto in Nicosia 04/01/2008 recante approvazione del Piano
di Zona per il 2° Triennio 2004-2006 ( riequilibrio al 31/12/2009 );

VISTA la deliberazione C.d.S. n. 5 del 07/04/2011 avente ad oggetto: “ L. 328/00 D/23 P. d. Z. 2°
Triennio — Riequilibrio al 31/12/09 — Modifica Azione n. 7 “ ;

VISTO [l'atto di Integrazione all'’Accordo di Programma sottoscritto in Nicosia il 27/05/2011;
RITENUTO doverne prendere atto;

VISTA la L. r. 30/2000;

VISTO l'art. 34 del D. L.vo n. 267/00;

VISTA l'ord. EE.LL. Regione siciliana,

DETERMINA

Di prendere atto dell’Atto di Integrazione all’Accordo di Programma sottoscritto in Nicosia
il 27/05/11 allegato alla presente determina per farne parte integrante ed inscindibile .
Manda al Dirigente del IV settore per l'inoltro a competente Assessorato Regionale —
Ufficio Piano — e per la cura di ogni altro adempimento connesso.

IL SINDACO
CATANIA)




DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23 NICOSIA
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COMUNE DI NICOSIA

COMUNE CAPOFILA
PROVINCIA DI ENNA

ATTO DI INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO DI
PROGRAMMA SOTTOSCRITTO IL 04/01/2008.
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Si conviene quanto segue:




LE PARTI SUDDETTE,

VISTO I’Accordo di programma per I’adozione di piano di zona del distretto socio-

sanitario D/23 sottoscritto in data 04/01/2008;

VISTA la deliberazione C.d.S.n° 5 del 07/04/2011 avente ad oggetto: “ L. 328/00

D/23 P.d.Z. 2° Triennio . Riequilibrio al 21/12/2009. Modifica Azione . s
—_VISTO I’Ordinamento E.E.L.L. della Regione Siciliana;

DELIBERANO

Di ratificare la modifica di cui alla delibera C.d.S. n° 5 del 07/04/2011

allegata alla presente . ]

e Di integrare, in conseguenza 1’ Accordo di Programma sottoscritto in data
04/01/2008.

° Didichiarare il presente immediatamente esecutivo, onde provvedere agli

adempimenti consequenziali.

" Letto, approvato e sottoscritto:
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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23 NICOSIA
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COMUNE DI NICOSIA

COMUNE CAPOFILA
PROVINCIA DI ENNA

Deliberazione n.5 del 07/04/2011

OGGE_TTO: " L 328/00 D/23 P.d.Z. 2° Triennio . Riequilibrio al 31/12/2009. Modifica
Azione n. 7”. - ;

PROPONENTE: Dirigente/ coordinatore del Distretto socio — sanitario n. 23.

’anno duemilaundici, addi sette del mese di Aprile presso il Comune di N_i(;osia,

IL COMITATO DEI SINDACI

4

Con la partecipazione del Dirigente/coordinatore del Gruppo Piano Dr. Giovanni
LEONARDI. .

Segretario Ufficiale verbalizzante Dr. Giovanni LEONARDI.
Alle ore 19,00 (in 2° convocazione ) di oggi si € riunito nelle persone dei sigg. ri:

pres. Ass.
/{1 _[LO FARO MARIO X Assessore Comune di Nicosia
/2 |PLUMARI Gioacchino J X Assessore Comune di Troina
3 |SANFILIPPO Filippo X Assessore del Comune di
Gagliano :
4 |BONANNO Rosa Maria X Assessore del Comune di
Cerami
5 |BRIGA Giacomo X |Assessore del Comune di
; Capizzi
6 |MATARAZZO Giuseppe X Sindaco del Comune di
Sperlinga

Ha adottato la seguente deliberazione su proposta del Dirigente/Coordinatore del Distretto socio-

sanitario n. 23 Nicosia
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~ IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA la proposta' del Dirigente/Coordinatore del Distretto socio — sanitario n. 23 avente
ad oggetto: “L. 328/00 D/23 P.d.Z. 2° Triennio . Riequilibric al 31/12/2009. Modifica .

Azione n. 77;
VISTO il parere tecnico reso ai sensi dellart. 51 1° comma della L.R. 48/91, nel tepto,” -
sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/10/2000 n. 30; ' : [ e

RITENUTO dover approvare la superiore proposta,;
VISTO il vigente Ord. EE. LL. Regione Siciliana e succéésive modifiche ed integrazioni; -

CON VC_)TI UNANIMI espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di approvare la proposta del Dirigente/Coordinatore del Distretto n. 23 allegata a far
parte integrante del presente provvedimento, avente ad oggetto:“L. 328/00 D/23 P.d.Z. 2°
Triennio . Riequilibrio al 31/12/2009. Modifica Azione n.7".




COMUNE DI NICOSIA
PROVINCIA DI ENNA
DISTRETTO SOCIO SANITARIO D/23

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COM]TATO DEI SINDACI
Deliberazione n. 5 del EzO{; COH

i OGGETTO: L. 328/00. Distretto socio-sanitario D/23. P.d.Z. 2” Triennio — Riequilibrio al 31.12.2009.
Modifica azione n. 7 -

' PROPONENTE: DIRIGENTE COORDINATORE DEL GRUPPO PIANO D/23 NICOSIA

IL DIRIGENTE /COORDINATORE

VISTO I’Accordo di Programma per ’adozione del Piano di Zona 2” Triennio 2004/2006 — riequilibrio al
~+7"31.12.2009. - del Distretto socio sanitario D/23 — Nicosia, sottoscritto in data 04/01/08;
3 far DATO ATTO che nel suddetto Accordo di programma ¢ stata prevista ’azione denominata: “Potenziamento
2> dell’Ufficio Piano Distrettuale” ;
DATO ATTO che, “sulla base dell’esperienza acquisita e di sopravvenute esigenze organizzative che
attengono alla attuazione delle azioni dei diversi Piani di Zona del D/23, appare opportuno e necessario
procedere alla modifica dell’azione inserendo altre figure professionali per il completamento di tutte le
azioni previste;
DATO ATTO altresi che, comunque, la suddetta proposta di modifica & stata esitata favorevolmente da
' Gruppo Piano nella seduta del 01/03/2011;
RITENUTO, pertanto, dovere procedere alla modifica relativa alla progettualita denominata:
“Potenziamento dell’Ufficio Piano Distrettuale” prevista nell’Accordo di Programma per come prevista
nell’allegata scheda di modifica dell’azione di che trattasi;
VISTA la scheda allegata alla presente di modifica della scheda progettuale allegata al P.d.Z. 2" Triennio
riequilibrio a} 31.12.2009 — dell’azione di che trattasi;

A VISTO il parere tecnico reso ai sensi dell’art. 53 1° comma della L .r. 48/91, nel testo sostituito dall”art. 12
/S lla Lr. 23/10/00 n. 30;
& ;'/-’/,,ﬁ JVIS O I’Ordinamento EE.LL. della Regione siciliana e successive modifiche ed integrazioni,
2 (a4 @%ﬁsm la legge 328/00;
S

PROPONE

ANA
LA
: I\i \\‘Iﬂ modificare I’azione del 2 Triennio — Riequilibrio al 31.12.2009 — denominata :*“Potenziamento dell’Ufficio
~ Piano Distrettuale” mediante la sostituzione della scheda progettuale allegata al Piano di Zona del D/23
Nicosia , approvato con Determina Sindacale n® 07 del 14/01/08 , con quella allegata alla presente.
Di approvare la nuova scheda progettuale che si allega alla presente per farne parte integrante ed
inscindibile. :
Di riservarsi di procedere successivamente all’integrazione dell’Accordo di Programma contenente la
presente modifica e di dare atto, altresi, che la modifica dell’azione di che frattasi verra trasmessa
all’ Assessorato regionale competente dopo che il Sindaco del Comune capofila avra preso atto della suddetta
integrazione all’ Accordo di Programma.
Di dare atto, infine, che la presente delibera sara esecutiva decorsi i termini per 1g pubblicazione all’ Albo
Pretorio di tutti i Comuni facenti parte del Distretto n. 23 di Nicosia.
IL DIRIGENT OORDINATORE
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Distretto Socio Sanitario D/23 Nicosia
-
o

Comune Capofila di Nicosia

Provincia di Enna

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

del. ©F-oli- Wit

5
SR e RS cowi e

C.d.S. N°_

{1
Proposta di deliberazione relativa a: 11-335’ [O,{) bj),’}
AL Aidizl 2onp - fONTven ARope t,. Y

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA" TECNICA

Ai sensi dell'arl. 49 del 1D.Lgs 267/00 e,art. 12 della L. r.n. 30/00

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Nicosia, ﬂ/%_/ 2044
Il Respopsabile\del Servizio
2

\

Taig) | PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
B

Vi S Yarere in ordine alla regolarita contabile:

Si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di cui alla proposta in oggetto, con imputazione della

spesa di € al Tit. Funz. Serv. Int. , del bilamcio
esrcizio in corso / Cap. Del PE.G. Al n. > ; cui corrisponde in entrata il Cap.
n. F

Nicosia, / /

11 Dirigente
Li Calzi Dott. Giovanni

Vg




DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D23-NICOSIA
GRUPPO PIANO D23-NICOSIA

PIANO DI ZONA D23-NICOSIA
(2" TRIENNIO 2004-2006)

Progetto Pilota Sperimentale per le Aree Rurali

TITOLO

SINERGIE SOLIDALI

PER LA PREVENZIONE DELLE EMERGENZE
SOCIALIL, SOCIO-SANITARIE ED ASSISTENZIALIL

| SCHEDA PROGETTUALE |

AMPLIAMENTO DELL’UFFICIO PIANO DISTRETTUALE




MOTIVAZIONE
DELL’INTERVENTO

Questo Distretto ritiene necessario potenziare 1’Ufficio Piano Distrettuale attraverso 1’ampliamento del
numero delle figure professionali da impiegare in atto utilizzate presso gli Uffici dei Servizi Sociali dei
Comuni appartenenti al D/23 , I'Ufficio dei Servizi Sociali del Comune Capofila e di n. 1 dipendente
dell’Ufficio di Ragioneria del Comune capofila, per cid che concerne gli aspetti contabili ¢ finanziari.

Tale ampliamento ¢ ritenuto necessario, nella considerazione che, per I’attuazione completa delle azioni dei
diversi Piani di Zona, il Comune capofila e i Comuni appartenenti al Distretto Socio — sanitario N. 23
hango conosciuto una ulteriore espansione quantitativa dei procedimenti amministrativi derivante dalla
entazione dei servizi previsti nelle azioni dei diversi Piani di Zona.

| OBIETTIVI |

Obiettivi a breve termine

- Attuazione completa di tutte le azioni previste nei diversi Piani di Zona del D1stretto n. 23
Nicosia;

- Elaborazione di Bandi per P’erogazione di servizi e/o affidamenti a livello dlstreﬂua[e e
predisposizione di atti amministrativi, per la parte di competenza dei singoli Comuni,
consequenziali per la implementazione dei servizi;

- Predisposizione di determine dei singoli Comuni di ammissione di utenti ;

- Determine distrettuali di ammissione e di liquidazione in favore di richiedenti a livello
distrettuale;

- Rendicontazione all’assessorato competente e trasmissione delle relazioni sulle attivita
svolte ( Legge 328/00);

- Predisposizione di criteri unificati per I’accesso ai servizi sociali a livello dlstrettuale

.- Assistenza tecnica nelle riunioni di Ufficio Piano e Gruppo Piano a livello distrettuale.

- Predisposizione di Bandi per I’assegnazione di buoni socio — sanitari a livello distrettuale;

- Istruttoria amministrativa ed elaborazione di Piani personalizzati a livello Comunale;

- Erogazione buoni socio sanitari.

- Espletamento di atti propedeutici alla liquidazione e attivita di monitoraggio dell’intervento.

Obiettivi intermedi
- Attuazione delle azioni inerenti le progettualita dei diversi Piani di Zona;
- Aftivita di monitoraggio;
- Attivita di verifica e valutazione;
- Attivita di elaborazione progettuale tesa al reperimento di ulteriori risorse finanziarie;

Obiettivi finali.

e Gestione e attuazione completa delle azioni previste nei diversi Piani di Zona del D/23; :

e Espletamento degli atti amministrativi propedeutici all’affidamento dei servizi a livello distrettuale
e, per la parte di competenza dei singoli Comuni aderenti al Distretto socio — sanitario N. 23 a
livello comunale.

Elaborazione di criteri omogenei per I’accesso alle prestazioni socio — assistenziali.

Stesura di un regolamento di disciplina dei servizi socio — assistenziali a valenza distrettuale.
Elaborazione e stesura della Carta dei Servizi a livello distrettuale.

Innalzamento del livello di integrazione delle conoscenze sanitarie, sociali e socig-sanitarie tra

N




Comuni, AUSL n. 4 Enna, istituzioni pubbliche e soggetti della solidarieta organizzata;
e Promozione della cittadinanza attiva.

e Costruzione, attraverso il momento della concertazione, di un nuovo quadro di collaborazione tra
Comuni, AUSL, associazioni, volontariato.

¢ Sviluppo di un lavoro di rete.
e Diffusione e scambio di buone prassi.

e Consolidamento organizzativo e funzionale dell’ Ufficio Piano distrettuale.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

Tenuto conto della vasta e variegata gamma di nuove competenze discendenti dalla L. 328/00 che va a
sommarsi al gia pesante carico di lavoro che grava, in via ordinaria, sull’Ufficio dei Servizi Sociali del
Comune capofila e degli Uffici dei Servizi Sociali dei Comuni appartenenti al D/23 , si rende necessario
potenziare 1’Ufficio Piano attraverso I’ampliamento del numero di figure professionali da impiegare in atto
utilizzate c/o I’Ufficio di Servizi sociali del Comune capofila, , c/o I’Ufficio di Ragioneria del Comune
| capofila nonché nei diversi Uffici dei Servizi Sociali dei Comuni appartenenti al D/23.

Premesso che il Distretto D/23, attraverso la istituzione dell’Ufficio Piano distrettuale, si ¢ dotato di un
organismo preposto al fine di realizzare 1’integrazione del sistema dei servizi socio — sanitario nonché di
migliorarne I’efficienza e I’efficacia. :

Atteso, per quanto sopra, che all’Ufficio di Servizi Sociali del Comune Capofila (cosi come previsto dalla Legge
328/00) competono tna serie di adempimenti obbligatori che attengono alla titolaritd delle funzioni
amministrative a livello distrettuale.

L’Ufficio di Servizi sociali del Comune capofila , facendo perno esclusivamente sulle prestazioni lavorative
ordinarie del personale preposto in atto utilizzato si trova impossibilitato a garantire standard oftimali
nell’ambito dell’erogazione dei servizi socio assistenziali . '

La medesima problematica investe altresi gli Uffici dei Servizi sociali dei Comuni appartenenti al D/23 che,
sulla base delle nuove attribuzioni derivanti dalla applicazione della ex Legge 328/00, hanno conosciuto una
ulteriore espansione del carico di lavoro.

L’obiettivo dell’ampliamento dell’Ufficio Piano distrettuale deriva dalla necessita di completare tutte le azioni
dei diversi Piani di Zona del Distretto socio —sanitario n. 23 di Nicosia.

Tutto il personale dipendente interessato al seguente progetto, previa acquisizione di disponibilita, sara gestito
attraverso la predisposizione di specifici piani di lavoro e progetti.

A tal fine il personale interessato dei Comuni del D/23 dovra avanzare apposita richiesta al
Dirigente/coordinatore per la predisposizione dei Piani di lavoro necessari per I’attivitd istruttoria di
. |competenza degli uffici medesimi ed inerenti la legge 328/00 ( Bonus socio — sanitari ; istruttorie varie etc).
Al personale coinvolto nel progetto ( componenti dell’Ufficio Piano - dipendenti del Comune capofila e
dipendenti degli Uffici dei Servizi sociali dei Comuni appartenenti al D/23), verra garantita una remunerazione
corrispondente all’incidenza dell’apporto orario reso fuori dalla ordinarieta lavorativa.

Alla liquidazione del compenso sr procedera dietro acqu15121one d1 una relazione sul]e attlwta progettuah

lyamente al Rag. Bonomo, ( Uff. Raglonena) si specifica che le prestazioni rese dal medesimo verranno
Gite sulla base di valutazione tecnica e forfettaria da parte del Dirigente/coordinatore e, comunque in

@ non superiore alle ore complessivamente prestate dai dipendenti Lo Bianco Francesca e Pacino
rinella che compartecipano al progetto di che trattasi.

Per i componenti dell’Ufficio Piano degli altri Comuni facenti parte del D/23 ,qualora la loro attivita venga

svolta c/o la sede dell’Ufficio dei Servizi sociali del Comune capofila, verrd istituito apposu registro di
presenze.

Il personale in questione sard gestito secondo le disposizioni vigenti in materia.

dly J&mﬁ%ﬁé/




ESITI ATTESI

Tenuto conto della vasta e variegata gamma di nuove competenze discendenti dalla L. 328/00 che va a
sommarsi al gid pesante carico di lavoro che grava, in via ordinaria, sugli Uffici di Servizi Sociali, si rende
necessario potenziare 1’Ufficio Piano con la predisposizione di uno specifico piano di lavoro e progetto esteso
alle\seguenti categorie di impiegati:

componenti dell’Ufficio Piano distrettuale come nel prospetto sottoelencato;

personale dipendente in atto utilizzato presso I’Ufficio di Servizio Sociale del Comune capofila di

Nicosia

\\0 e dipendenti degli Uffici dei Servizi sociali dei Comuni facenti parte del Distretto.

: e N. 1 dipendente dell’Ufficio di ragioneria del Comune capofila di Nicosia per ci6 che concerne gli
aspetti contabili e finanziari oltremodo complessi, nella considerazione che, I’implementazione
dei servizi a gestione centralizzata richiede un’attivitd costante di controllo e verifica dei dati
contabili riferiti ai sei Comuni del D/23 con I’obiettivo di realizzare il corretto equilibrio
finanziario a livello distrettuale.

Con I’ampliamento del numero del personale dipendente da impiegare nel presente progetio & previsto il

raggiungimento dei seguenti obiettivi:

e Miglioramento dell’efficacia nell’erogazione dei servizi all’interno di un sistema mtegrato di
interventi socio — sanitari.

e Riduzione dei tempi di attesa nel processo domanda/offerta dei servizi.

e Snellimento dei procedimenti amministrativi propedeutici all’affidamento dei servizi.

e Miglioramento del rapporto con ’utenza e migliore qualita delle prestazioni.

e Attivita di monitoraggio e predisposizione di sistemi di controllo della qualita dei servizi erogati.

11 presente progetto objettivo si dovra realizzare oltre che presso I’Ufficio Piano distrettuale che ha sede presso

I’Ufficio di Servizi Sociali del Comune capo-fila di Nicosia , anche nei diversi Uffici dei Servizi Sociali dei

Comuni appartenenti al D/23.

L’effettuazione delle ore di lavoro prestate oltre la ordinarietd lavorativa dovranno risultare dal cartellino

marcatempo ( codice “Progetto obiettivo” ) che ogni singolo lavoratore dovra allegare alla relazione allegata

alla determina di liquidazione del compenso.

Inoltre le Amministrazioni dei Comuni interessati provvederanno con atti propri, dei quali prendera atto il

Comitato dei Sindaci, a formalizzare il distacco per il servizio di che trattasi.

PERSONALE

Dr. Lo Bianco Michele

Coordinatore Ufficio Piano

Comune di Nicosia

Calabrese Angela Componente Ufficio Piano Comune di Troina
Pirrone Geltrude 2 S i Comune di Gagliano
Fascetto Marianna =i Comune di Capizzi
Valenti Michela 22 S — Comune di Cerami
Rabbeni Luigia f SRR Comune di Sperlinga

Ass. soc. Lidia Messina (previa
assunzione di relativo impegno finanziario della
AU.S.L. n° 4 di Enna)

Componente Ufficio Piano

AUSL. n°4 Enna

08 Castello Giovanna Istruttore amm.vo Ufficio Servizi Sociali | Comune di Nicosia
09 Lo Bianco Francesca Dipendente Ufficio Servizi Sociali Comune di Nicosia
10 Pacino Marinella Dipendente Ufficio Servizi Sociali Comune di Nicosia
11 Vallelunga Salvatore Dipendente Ufficio Servizi Sociali Comune di Nicosia
12 Sabella Grazia Dipendente Ufficio Servizi Sociali Comune di Nicosia
13 Pietra Castrogiovanni Dipendente Ufficio Servizi Sociali Comung di Nicosia
14 Rag. Bonomo Antonino Istruttore amm.vo Uffigio Ragioneria Comufie di Nicosia
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% TEMPISTICA
2

Il progetto avra durata presunta biennale e comunque, avra fine in concomitanza con 1’esaurirsi delle somme.

RETI COINVOLTE NELL’INTERVENTO

- Ufficio Piano distrettuale.
- Uffici dei Servizi sociali dei Comuni facenti parte del Distretto D/23.
- Ufficio dei Servizi sociali e n. 1 dipendente dell’Ufficio di Ragioneria del Comune capo-fila.

DEFINIZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RISORSE

e Componenti deH’Ufficio Piano per come individuati giusta delibera del Comitato dei Sindaci; .
e Personale in atto utilizzato c/o I"'Ufficio di Servizi Sociali e n. 1 dipendente dell’Ufficio Ragioneria del
Comune capo-fila;

o Personale in atto utilizzato c/o gli Uffici dei Servizi Sociali dei Comuni appartenenti al D/23;
Nello specifico i sottoelencati dipendenti:

¢ (Castello Giovanna
Lo Bianco Francesca
Pacino Marinella
Vallelunga Salvatore
Sabella Grazia
Pietra Castrogiovanni

e Rag. Bonomo Antonino ( Settore Ragioneria)

Ai fini della maggiore efficacia ed efficienza operativa della struttura, il C.d.S. prevede Iattribuzione, nelle
forme di legge, della posizione organizzativa.

e & © o 9

Schema di riparto del Budget di area
€ 49.007,93
Categoria | Anno 2011 Anno 2012
Presunto Presunto
Incentivo
| personale € 24.503,96 |€ 24.503,96 Totale € 49.007,93
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL. SINDACO PRESIDENTE

L’ Assessore Delegato Presidente
///{M“-b

La presente & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12/16 della L.t. 44/91.

IL SINDACO PRESIDENTE

L’ Assessore Delegato Presidente

IL, DIRIGENTE/COORDINATORE

Li,




