
I SETTORE - UFT'ICIO PERSONALE

DETERMINA SINDACALE N. +A /2011

oGGETTO: Afftdarnento temporaneo di ùn incarico didgenziale di alcurú sewizi del I settole al
Dr FERLITO Francesco.

I L  S I N D A C O

PREMESSO:
. CIIE la shuthra organizzativa degli uffici e servizi comunali, come defioila con delibb' GM'

n.112o del29/1211998 e tM6 del3011212004, era suddivisa in sei Settori;

o cIIE con detennina sindacale n.55 del 20/10/2010 sooo stati athíbuiti ai Dirigenti in sewizio
prcsso il Comune, con it coordinamento e la soweglianza del Segretario Generale, g1i incarichi

dirigenziali di Responsabile di ciascun Settore, afÉdando in particolare al Dott' Giovanni

LEóNARDI I'inoarico di Dirigente responsabile del IV Settore, del I Settore e del III Settore
limitalamente ai Servizi Dernografci (Amgrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva' Statistica),

uonché I'inoarico di Vice Segretario Generale;

r CHE con delib. G.M. n295 del26/10t2011 è stata rideteúriuata la nuova dotazione orgaoica,

ai sensi dell'art.74 del D.L. 2516/2008 n.112, conYertito h L.6/8/2008 n.133, ove sono stati
previsti cinque Setúori, cui conispondono cinque posizioni dnigeuziali preposte alla relativa

direzione;

o cIIE il I Settore della luova struthra organizzativa di cui alla delib. G.M. 29512011 comprende

il I Settore, il fV Settorc ed i Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Civile, Elettonle, Lev4

Statistica) del Itr Settore, di cui alla precedente struth[a appoaaia cor delib' G M' n' 426l2004i

r CIIE a decorere dall'1/12012 tl Dott. GiovaDni LEONARDI cesserà dal servizio, psr

dimissioni volontarie dalf impiego, rimauendo vacante, dalla medesima dat'a, ilrelativo posto e

I'incadco dallo stesso ricopeîto;

CONSIDERATO che, per garantùe la continuità dei servizi di pertinenza del I Settore, nelle more

di rma definitiva soluzione del problema" si lende necessalio ed indispensabile prqwedere

alfaf6dàmento temporaúeo dell'incarico di Dirigente dsuo stesso Settore;

VISTO falt. 19, comma 6, del D.Lgs 30/3/2001 n.165, come modifcato dal D'Lgs 15/112002

n.145 e dal D.Lgs 27110/2009 n.150, iecante disposizioni il1 ordine alt'aftidamento degli incarichi

dirigenziali;

YISTA la circolare dell'AssessoÉto Regiooale EE.LL. dell' 114/2003 n.4, penultimo periodg, p

q,rul" pr"rr"d" che gli enti locali, nel recepire nei propri ordinamenti i principi desumibili dall:

disposizioni di cui; D.Lgs 145/2002, possono prevedere l'afÉlamento di incarichi dirigenziale,

"oo "orrt utto a tempo detemrinato, anche a dipendenti intemi all'ente, purchè in possesso dei

requisiti prescdtti;



\aISTI fad.39 dello Statuto comunale e l'art.g del vigente regolamento sull'ordinamento degli

uff,ci e dei servizi, in ordine all'affrdamento degli incarichi dùigenziali; 
-

\aISTA la dichiarazione congiunta n. 1, in calce al C.C.N.L. 22/212006 del personale con qualifica
dirigenziale, la quale, al fine di una aùrpia valorizzazione professionale ed economica del personale
delta Cat.D tr sewizio presso gli enti del comparto ed ove previsto negli strumenti regolamentari
htemi, prevede la possibilità di conferile incarichi dirigenziali con contratto a termine al personale

della caiegoria D, secondo le rnodalita di cui all'art,l9, comma 6, del D.Lgs 165/2001, collocando
in aspettativa senza assegni il dipendente cui sia stato corìferilo I'incarico dirigenziale e per titta la
durara dello slesso;

CONSIDERATO. in lorla delle norme sopra richiarule- poter aflidare I'incarico dirigenziate del I
Settore, con contratto a tempo determinato, a personale intemo appaxienente alla categoria D, in
possesso dei requisiti prescritti, di oui all'Allegato "5" del vigente îegolamento sull'Ordinamento
degli UfTici e dei Servizi: Laurea in Giwisprudenza o Economia e Commercio o alta dconosciuta
equipollede, nonché rcquisiti speciali di cui all'art. 28 del D.Lgs 3010312001rt.165:.

CONSIDERATO' ancora:
r Che, per un più firzionale ed effrciente fimzionamento dei Servizi di pertinenza del Settore e per

omogeneità dei servizi stessi, è opporhno affrdare a pe$onale in servizio, appartenete alla Ca1.
D ed in possesso dei prescritti requisiti;
A. un incarico dirigenziale dei seguenti Servizi del I Settorc:

! Deliberazioni Giunta Coînunale e Consiglio Comunale - Conhatti;
) Archivio e Protocollo -Notifiche - Servizi ausiliaîi e di custodia;

vIs
nuo

l'fl

> Ufiicio P€rsonale;
F Ufficio Gabinetto - Ufficio Stampa - U.R.P.;
già appartenenti all'ex I Settol€ di cui alla delib. G.M. n.426l2004;

B. un incarico dirigenziale dei seguenti Servizi del I Settore:
> Anagafe - Stato civile;
> Elettorale - Leva - Statistica:

gia appartenenti all'ex III Settore di cui alla delib. G.M. n"426l2004;
! Pubblica istruzione - Cultura - Sport - Turismo -Spettacolo;
> Servizi sooiali;
già appartenenti all'ex W Setlore di cui alla delib. G.M. n.4262004;

I Che tale soluzione si prcsenta anche vantaggiosa da! punto di vista economico, in quanto vigne a

realizza$i un consisteote rispamio di spesa;

CONSIDERATO, infine, che tra il persooale in servizio, appartenente alla categoria D, la sceìta
può ricadere nella persona del Dr. FERLITO Flanaesco; in servizio presso I'ex fV Settorc (Servizi
^rli 

assistenza scolastica" cuhua, ecc.) con il profilo professiouale di "Funzionaîio A.rnministativo"

Ca1.D3 - posiz. econ. D6, in possesso dei requisiti richiesti per l'accesso dall'estemo al posto de

quo: Lauria in Giudsprudenza e requisiti speciali di cui agli artt. 19 e 28 del D Lgs 30/03/2001

n.165, per I'incarico di cui al precedeúe punto B;

RITENUTO, per quaato sopra esposto, poter affidare al dipendente Dr' FERLITO Francesoo

I'incarico dirigenziale del I Settore, limitatamente ai Servizi dell'ex IV Settore di cui alla delib.

G.M. n.426t2004 e parte dell'ex III Settore, oome sopra specificati, con contatto a tempo

determinato, dall'1/1/2012 e fino alla scadenza del mandato elettorals del Sindaco;

VISTO il C.C.N.L. del 3/8/2010 e pfecedenti del personale con qualifica dirigenziale;



egti

D E T E R M I N A

. 
ifl,l:.::l'I:l:1"Í\ix Il_,:T:"";.*e si inrendoDo qui di seeu,.to inre$arnente riporrare. dir c^Lr r t;r rrancesco. dtpendente di questo Comune con il prolilo profeisionale dj"Funzionario Amminisrativo Cat,,D3 

-- 
posiz._econ. D6, in p;ss;;^;;i requi.it ìr"."ftti p*accedere a qualifiche dirigenziali, l,incarico e le relativè coÀpèt.or" a oi.ig"nt" del I settore,rglativamrnte ai seguetrti servizi, già appadenenti a['ex III e-Il sc]tt; ai cui ala delib. G.Mn.426/2004:

> Anagafe - Stato Civile;
) Elettorale - Leva - Statisrica;
) Pubblica istruzione - Cultura _ Sport - Turismo _Spetlacolo;
F Servizi sociali;
mediante conlxatto a lempo detemitrato dall,1/1/2012 e fino alla scadenza del mandato elettoraledel Sindaco, ai-sensi de['art.lg, co-mma 6, del O.f,g, :ól:liòbi.i]1,. come modificato dalD.Lgs 15/7 /2002 t.145 e dat D.Lgs 27 n)t2óOS ".tSOi

. 
,{tljSoJT-" 111*:":_T:]1X"::d: d"[,incarico, il rlatramsrto econoaico prevrsro per eìi alrij*::* ::fnlg::19 ir cgnune ai Nicosii ài;i;i" óicffifi,'*;ffi?lîj
dirigenz4 cosl determinato iI1 mgione annuo lotdo:

.i,/

. Stipendio tabellare base x tredici mensilita: . . . €.43.310,90 (ccNL 3/8D010)j. Retribuzione di posiziore x tedici mensilità: . . €. 20.614;93;

VISTO I'Ord. EE.LL. Regione Siciliana

r Assegno per il nucleo familiare, se spenante;

t di apprcvare I'allegato schema di cotrtatto da stipulate coo il prcdetto:

Dalla resídewa municipale, lì 2 B DrC. 2011

. Vacanza contathrale x tredici mensilità : . . - . . e. 324,i7;

. Retribuziore di risultato: 24olo della rebibuzione di posiziore e coúe integtata co' determinan. 221 del 23/5/2011 ed in conformità ai coutratti cottettivi inte-grlnvi decenhati del3/10/2001 e del lT12t20\2i

VISTA la dete{trina dtigeDziale n. 221 del 23/5/2011, con la quale sono state ddeterminate leouove enlità amue lorde della relribuzione di posizione .p"nà"t" J p"r."""f;;; iliil;dirigenz-iale, edin particolarc è stata determinata €.20.614,9j i;r""lUùio. ai po.irione ,etativa
al precedente IV Settore;Eca
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di applicare al Dirigente incadcato i coatratti collettivi nazionali di lavoro validi per il personalecon qualifrca dirigeruialo del compaxto..Regione _ Autonomie lo"ai,;, 
--- -

di demandare al Dirigente del servizio personale di prowedere alla sotroscrizrone deL cotrtrattodi lavoro ed alla Giunta Municipale all,impegoo dellarelatil.a sp"ru o"t tita.rcìo ptori"_Je, 
-"'

I di collocare il Dr, FERLITO Francesco in aspettativa.senza assegni nel posto attuaLnentericopefo, per firtta la durata dell'incarico, ai sènsi del ,o""ituto urtlis,-ìorr*u 6, del D.Lgs30/03/2001 n.165:



{PROVINCIA DIENNA)

I  SEfiORE _ UFFICIO PERSONALE

COìTR.ATTO INDTVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER
L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIAIE DEL I SETTORE.

L'armo duemilaundici il giomo in Nioosia,
nell'Ufficio di Segeteria del Comune, sono presenti:

l. , nato a il . nella
qualità di Dfuigente incaricato del I Settore, in servizio presso il Comune, il quale interviene nel
pr€s€nte atto, ai sensi delt'art.37 del vigente Statuto comunale, in rappresentanza del Comune
medesimo;

da una parte e, dalraltra

t-:::iiffi*Ai[

del mese di

2. nato. a
dipendente comuaale, Cod. Fisc.

Ì quali:

che con determina sindacale u.-/Gab del si è stabilito di
dipendente di questo Comune con il profilo

di "Funzionario Amminishativo" Ca! D3 - posiz. econ. D6, in possesso dei lequisiti
dscritti per accedere alle qualihche dirigenziali, I'incarico € le relative competeoze di Dfuigente

del I Settore. limitatament€ ai Servizi dell'ex IV Settore ed alcuni dell'ex III Settore di cui alla
delib. G.M. t42612004, mediante contatto a tempo detenninato con deoonenza dall'11112012 e
fino alla scadenza del mandato eletlorale del Sindaco; ai sensi dell'art.l9, comma 6, del D.Lgs
30/03/2001 ú.165, come modificato dal D.Lgs 151712002 rL145 e óalDLgs27l0l2009 n 150,

convengono e stipulano quanto segue:

I1 Comune di Nicosia, come sopra mppresentalo, afÉda" ai sensi dell'art.19, comma 6, del D.Lgs
30/03/2001 n.165, a dipeadente di questo Comune, in possesso

it

dei requisiti pîescîitti per accedere alle qualifiche dfuigenziali, l'incarico e 1e relative competenze di
Dirigeute del l Settore, relativamente ai seguenti Sewizi, già appartenenti all'ex III e lV Settore di
cui alta delib. G.M n.42612004:

> Alaglafe - Stato Civile;
D Elettorale - Leva - Statistica;
F Pubblica istrwione - Cultura - Sport - Turismo -Spettacolo;
) Servizi sociali:

L'incarico di cui sopra viene conledto a tempo detemùIato coú deconenza dall'l /l /2012 e filo alla
scadenza del mandato elettorale del Sindaco; alla scadenza, salvo rilaovo, il presente contratto si
intende automaticamente dsolto senza alcuna formalità.

Il Dirigente incaricato si impegna ad assicurare la presenza negli Ufflci comunali per tutta la dulata
dell'orario di servizio dsl personale dipeddente e per gli ulteriori periodi in oui si rendesse
necessada la sua attività e comuque nel úspetto dei rclativi contÉtti collettivi nazionali di lavoro.

:-



i
I

1 ,
r j

Il ràppofo di lavoro è regolato e disciplinato dal presente contratto individuale e dai conÎ-atti

collettivi nazionali di lavoro del comparto, nel lempo vigenli, validi per il personale co]r qualifiòa

dirigenziale, aache per fe cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i tetmini di preawiso,

secó=ndo le-disposizioni di legge e della nomativa comunitaria. E' ìn ogni caso condizione
risoluliva del contratto, senza obbligo di preawiso, l'8ntrullamento della procedwa di reclutamento
che ne costìtuisce il presupposto.

In nessun caso il îapporto di lavoro a tempo deteElinato può trasformarsi in Épporto di lavolo a

tempo indeterminalo.

. Al dipendente incadcato, in virttr del presente íncarico, sara athibuito il seguente trattamento
economico a tuo lordo, corispondente alla qualifica diigenziale' così distillto:
- . Stipendio tabellare base x tredici mensilita: . . . €.43.310,90 (ccNL3/8/2010);
- Retribuzione di posizione x tredici mensilità: .. €.20.614,93
- vacanza contrattuale x tredici menslità : . . . .'€. 324,87i
- Retribuzione di risultato: 24% della ietribuzioire di posizione e come ilteglata con delemina o"

. ZZI del23/5?011 ed in confonnità ai contratti collettivi integativi deoentrati del 311012001 e
del l'l ll2l2Ù02.

- Assegno per il nucleo familiaxe, se spettade;

Il suddetio trattamento economioo poaà subire variazioni a seguito di successivi contratti collettivi
nazionali o deceotati di laYoro.

It dipendente si impegna a conformare la sua condotta al doveîe costituzionale di servfue la

Repubblica con impigno é responsabilità e di rispettare i principi di buotr andamento e imparzialità

deùhttivita ammiuistrativa, anteponendo il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli inteÎessi
privati propri ed altrui.

n . pe! tutta la durata d9q'inc4co' viene oollocato in
as@e dcoperto, ai ssnsi dell'art.19, conma 6, del D'Lgs
30/032001 n.165:

- L'Amministrazione comunale garanlsce al d!)€odente che il trattamento dei dati personali

derivanti dal rapporto di lavoro in atto vena svolto n€l rispetto del D.Lgs' 196/2003;

Le parti dichiaraao espressamente dj accettare incondizíonatameffe quanto sopla riportato'

' 
Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'alt.25 della Ìabella

B) alegata al D.P.R 2 6/10/1972 rt 642.

Letto, confemal.o e sottoscritto.

IL DIPENDEME TNCANCATO IL DINGENTE


