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(PROVINCIADIENNA)

I SETTORE -UFFICIO PERSONALE

DETERMTNA srNDecar-n lr. 18 rzorr

OGGETTo: Affidamento tempora.neo di un incarico dirigenziale di alq,'i servizi der I settore
alla D.ssa MANCUSO patdzia.

I L  S I N D A C O
PREMESSO:
. CIIE la struttum orgariizzativa degli ufnoi e servizi comunali, come definita con delibb, G.M.

n.1020 d.e|29/12/1998 e r\.426 det 30/12/2004, era suddivisa in sei Senori:

' cHE con detemina sindacare n.55 del 20/10/2010 sono stati attribuiti ai Dirigenti in servizio
presso il Comune, con il coordinamento e la soweglianza del Segretario Generale, gli incarichi
dirigenziali di Responsabile di ciasqrn settore, afiida''do in particorare al Dott. Giovanni
L-EoNARDI l'incarico di Dùigente responsabile der rv settorc, del I setúore e del nI settorc
limitalam€nte ai Servizi Demograîci (Anagrafe, Stato Civilg ElettoÉle, Leva, Statistica),
nonché l'incarico di Vice Segretario Generale;

o CIIE con delib. G.M. n.295 del26110/2011è stala ddeterninata la nuova dotazione organic4
ai sensi de11'art.74 del D.L. 2516/2008 n.112, conveÍito in L.6/8/2008 n.133, ove soÀ staú
previsti cinque Settori, aui corrispondono cinque posizioni dirigenziali prcposte alla t€lativa
direzione:

' crrE il I settore della nuova struth'a organizzativa di cui alla delib. G.M, 29512011 oomprende
il I S€ttorc, il Mettore ed i Servizi Demografici (Anagafe, Stato Civile, EleÍorale, Leva,
Stalistica) del I Settore, di cui alla precedente struttuÌa aptrovata con delib. ó.M. n. 42672004;'

r CHE a deconere dall'1/l/2012 il Dott. Giovaflri LEONARDI cesserà dal serizio, per
dimissionirolontarie dllf impiego, rimanendo vacante, dalla medesima data, il retativo pójò e
I'irrcarico dallo stesso ricoperto;

CONSInERATO che, per garantire la continuità dei servizi di pertinenza del I Settore, nelle more
di.-.ne_ defrnitiva soluzione del problem4 si rende necessaio ed inrlispensabile prowedere
alÌ'affidamenlo te-mporaneo dell,incarico di Dftigente dello stesso Settore;

IqTO l'1l1 -19, cjTTl 6, del D.Lgs 30/3/2001 n.r65, oome modifioato doJ D.Lgs 15n/2002
n.145 e dal D.Lgs 27/1012009 t.150, recante disposizioni in ordine all,affidamento d;gli incaxichi
dirigenziali;

VISTA la circolare dell'Assessorato Regionate EE.LL. dell, U4i2003 n.4, penultimo periodo, la
quale prevede che gli enti locali, nel recepire nei propri ordinamenti i principi desumibili dalle
disposizioni di cui al D.Lgs 145/2002, possono prJveàere l'affidamento di incarichi dirieenziale.
con lontuatto a tempo deteminato, anche a diperìdenti intemi all,ente, purchè in posùsso dei
requisiú prescrirLì;



\aSTI lart.39 dello Statùto comunale e I'art.9 del vigente regolamento $rll'odinamento degli -

uffici e dei sewizi, in ordine all'affidamento degli in, carichi dirigenziali;

vtSTA ta dicbiarazione congilúta n. l, Lt calce al C.C.N.L. 2212/2006 del personale con qualiltca
dirigenziale, la quale, al frne di una ampia valorizzazioÍe professionale ed econonica del personale
della Cat.D in servizio presso gli enti del compafo ed ove ptevisto negli stumerti tegolamentari
intemi, prevede la possibilita di confedre incarichi dìrigenziali con contratto a temine al personale
della categoria D, secondo le modalilà di cui all'art.19, comma 6, del D.Lgs 165/2001, collocando
in aspettativa senza assegni il dipendente cui sia stato confedto l'incarico dirigenziale e per tuttd la
duata dello slesso;

CONSIDERATO, in forza delle norme sopra richiamate, poter affidare f incarico dùigenziale del l
Settore, con contratto a tempo deteminato, a personale intemo appaltenente alla categoda D, in
possesso dei requisiti prescritti, di cui all'Allegato "5" del vigente regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi: Laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o alta riconosoiuta
equipollente, nonché requisiti speciali di cui all'art. 28 del D.Lgs 30/03/2001 n.165;

CONSIDIIRATO. ancora:
. Che, per ru piìr funzionale ed efTiciente fi.urzionamento dei Servizi di pertinenza del Settore e per

omogeneità dei servizi stessi, è opporturc affidare a personale in servizio, appadenete alla Cat.
D ed in possesso dei prescritti requisiti:
4.. un incarico dirigenziale dei seguenti Servizi del I Settore:
' ) Deliberazioni Giunta Comunale e Consiglio Comunale - Contatti; 1.'.:

F Archivio e Protocollo - Notif,rche - Servizi ausiliari e di custodiai ; 
'"

F Uflicio Personale;
) Ufficio Gabinetto - Ufficio Stampa - U.R.P.;
già appartenenti all'ex I Settore di cui alla delib. G.M. n.426l2004;

B. un inoarico dirigenziale dei seguenti Servizi del I Settore:
> Arragrale - Stato Civile;
> Elettorale - Leva - Statistica;

già appartenenti all'ex III Settore di cui alla delib. G.M. n.426l2004;
F Pubblica istnuione - Cultura - Spofi - Turismo -Spettacolo;
F Servizi socialir
già appartenenti all'ex IV Settore di aui alla delib. G.M. n.426l2004;

e Che tale soluzione si presenta anche vantaggiosa dal pùnto di vista eoonomico, in qua.nto viene a
realizzarsi un consistente dspatnio di spesa;

CONSIDERATO, infme, che, tra it personale in servizio, appartenente alla categoria D, la scelta
può ricadere nella persona della D,ssa MANCUSO Patrizia, in servizio presso il IV Settore (Ufficio
Tecnico) con il profito professionale di "Funzionario Amminìstrativo" Cat.D3 - posiz. econ. D6, in
possesso dei requisiti richiesli per l'accesso dall'estemo al posto de quo: Lauea in Giurisprudenza e
requisiti speciali di cùi agli aú. 19 e 28 del D.Lgs 30/03/2001 n.165, per l'incarico di cui al
precedente punto A.;

RITENUTO, per quarto sopra esposto, poter affidare alla dipendente D.ssa MANCUSO Patrizia
I'incarico dirigenziale del l Settore, limitataùIente ai Servizi dell'ex I Settore di cui alla delib. G.M.
î.42612004 e come sopra specificati, con contmtto a t€mpo deteminato, dàll'11112012 e fino alla
scadenza del mandato elettorale del Siùdaco;

VISTO il C.CN.L. del 3/8/2010 e precedenti del personale con qualifica dirigenziale;
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ta,àetermina dirigerziale n. 221 del 2315/2011, con [a quale sono state ddetenninate le.
annue lorde della retribuzione di posizione spettante al ltersorrale con qualifrca

,'èd in parlicolare è stata deteúninata ln €.20.003,93 la retuibuzione di posizione relativa

.  .  D E T E R M I N A

| - . r.l rier Ie motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate, di
àfna.. alla D.ssa MANCUSO Patrizia, dipendeúe di questo Comune con il profilo

, Drofessionale dj "Fù[ionario Amministrativo Cat, D3 - posiz. econ. D6, in possesso dei requisiti

I pr"scritti per accedere a quaìifrohe dirigenziali, I'incarico e le reladve competenze di Dirigente
' del I Settore, relativamente ai seguenti Servizi, già appartenenti all'ex I Settorc di cui alla delib.

G.M n.42612004:
) Deliberazioni Giunta Comulrale e Consiglio Comunale - Contatti;
> Archivio e Prolocotlo - Notifiche - Servizi ausiliari e di custodia;
F Uffrcio Personale;
) Ufficio Gabinetto - Ufficio Stampa - U.R.P.;
mediante contratto a tempo deteminalo dall'1/1/2012 e fino alla scadenza del mandato elettotale
del Sindaco, ai serÌsi de11'art.19, comma 6, del D.Lgs 30/3/2001 n.165, come modificato dal
D .Lgs l5/'1 12002 n 145 e dal D.Les 2'7 110D009 n. I 5 0;

I
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(l 'di attribuire alla stesso, per il periodo delf iacarico, il trattamento economico previsto per gli altri

1.1.. {-i.1i[enti in servizio presso il Comune di Nicosi4 di cui ai CC.CC.NN.LL, vigenli per la
'' l' 

'diigenza, cosl detenninato in ragione annuo lordo:
'it 

f. .Stipendio tab€llare base x lredici mensilità: . . . €.43.310,90 (ccNL 3/8/2010);
:r Retribuzione di posizione x tredici mensiiità: . . €. 20.003,93;

,j,. Vacaúza contathrale x tedici mensilità : . . . . . e. 324,87|,
r. ..- Retribuzione di risultato: 2402 della retribuzione di posizioneposizione e come integrata con determina

".r:.. I ti. 221 del 2315D011 ed in confomità ai contratti collettivi iintegrativi decenùati del
3/10/2001 e del l'1/1212002|

:.. ,: . . Assegúo per il nucleo faniliare, se spettante;

di stabilfue, inoltrc, che la dipendente, olte all'incadco affidato, dowà continuarc ad ocouparsi
aoche delle gare d'appalto dei LL.PP. del Setlore di appartenenza;

di approvare I'allegato schema di contratto da stipulare con la predetta;

di applicare al Dirigente incadcato i contatti collettivi nazionali di lavoro validi per il personale
con qualifica dirigenziale del comparto "Regione - Autonomie locali";

di demandare al Dirigente del Servizio Personale di prowedere alla sottoscdzioúe del contratto
di lavoro ed alla Giunta Municipale all'impegno della relativa spesa nel bilancio pluriennale;

I di collocare la D.ssa MANCUSO Pahizia in aspettativa senza assegm nel posto attualmente
dcoperto, per tutta la durata dell'incarico, ai sensì del succitato art.19, oonrma 6, del D.Lgs
30/03 /2001n.165;

Dalla residenza municipale, lì 2 B DiC.

t

a

Dott.



E O N I U N B . A T  N I C O S I : A
(PROVTNCIA DI ENNAI

I SETTORE _I]T'FICIO PERSONALE

INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETf,RMINATO PER
AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIÀLE DDL I SETTORE.

duemilauadici il giomo del mese di in Nicosia.
io di Segreteria del Comune, sono Dresenti:

nato a
quale interviene nel

atto, ai sensi dell'art.37 del vigente Statuto comunale, in rapptesentanza del Comune

da una parte e, dallaltra

convengono e stipulano quanlo seguei

di Nicosi4 come sopm rappresentato, affid4 ai sensi dell,art.1g, aomma 6, del D.Lgs
. a  - = - -  d i p e n d e n t e  d i  q u e s t o  C o m u n e ,  i n  p o s s e s s o
ltti per accedere alle qualifiche dirigenziali, I'incarico e le relative oomDetenze di

relativamente ai seguenti SeNizi, già appartenenti all'ex I Settore di cui alla

i Giimta Comunale e Consiglio Comunale * Conlratti;
- Notifiche - Servizi ausiliari e di custodia;

nato a _ il _, nella
di Dirigente incadcato del I Settore, in servizio presso il Comune, il qualeEterviene nel

ì l

te comunale, Cod. Fisc.

O che con determina sindacale n. /Gab del si è stabilito di
dipendente di questo Comrme con il profilo

di "Funzio_nario Amministrativo. Cat, D3 - posiz. econ- D6, in possesso dei requisiti
per aocedere alle qualifiohe dirigenziali, l,iucarico e le relative coripetenze cti Dirilente

limitatamente ai Servizi dell'ex I Settote di cui alla delib. G.M. a426l2004, mediaute

il

a tempo determinato con deconenza dall'l/ll2}l? e fino alla scadeDza del ma.ndato
del Sindaco, ai sensi dell'alt.19, comma 6, det D.Lgs 30/03/2001 n.165, come modfiaato
15/712002 tt-1,45 e dal D.Lgs 27 n\n\Og Í-lsli

tpra vrene conferito a teEpo determinato con decottenzad.úl'l/1./2012 e fino alla
alo elettorale del Sindaco; alla scadenz4 salvo rimovo, il presente oontratto sr

o 3i.impegna ad assicurare la presenza negli Uffioi oomunali per tutta la durata
izio. del personale dipendente e per gli ulteriori periodi in cui si rendesse
ruta e comunque nel dspetto dei relativi contlatti collettivi nazionali di lavoro.

risolto senza alcuna Iormali(à.
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La dipendente, oltre all'hcarico affidato, dovrà oontinuare ad occuparsi anche delle gare d'appalto
dei Lt.PP. del Senore di appanenenza

Il fapporto di lavoro è regolato e disciplinato dal prcsente contatto individuale e dai contatti

colleiivi nazionali di lavoro del compafo, nel tempo vigenti, validi per il personale con qualifica

dirigenziale, anche per Ie cause di risoluzione del oontratto di lavoro e per i termini di preawiso,

secondo le disposizioni di legge e della noÍnativa comunitaria E' in ogni caso condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preawiso, I'annullamento della procedwa di reclutamento
che ne costituisce il presupposto,

ln nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarci in lapporto di lavorc a
tempo indeteminato.

Al dipendente incaricato, in viúÌr del presente incarico, sarà athibuito iL seguente trattamento
economico aruruo lordo, conispondente alla qualiflca didgenziale' cosl distinto:
- Stipendio tabellare base x tredici mensilita: ... €.43.310,90 (ccNL 3/82010);
- Reúibuzione di posizione x tredici mensiliià: . €. 20'003,93
- Vacanza contrattuale x tredici mensilità : . . . . ' €' 324,87;
- Retribuzione di dsultato: 24% della retribuzione di posizione e come integata con determinj n.

221 del23/5/20l1ed in conformita ai oontîatti collettivi inlegrativi decentati del 3/10i2001 e

del l7 11212002;
- Assegno per il Íucleo familiarc, se spettante;

'I1 
suddetto trattamento economioo potrà subire variazioni a seguito di successivi contratti collettivi

uazionali o decentrati di lavoro.

Il dipendente si impegna a coDfolmare la sua condotta al -dov_ere costituzionale di servire Ia

Repubblica con t-Fógno e responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento e impa',ia1t1

deù'attivita amrnidstrativ4 aateponendo il rispetto della legge e I'intelesse pubbliao agli interessi
privati propri ed altrui.

per tutta la durata dell'incadco, viene collocato in

aspettativa senza assegni nel posto
30/03/2001 n.165;

attualmente dcopedo, ai sensi dell'art.19, comma 6, del D.Lgs

L'ArDministrazione comunale garantisce alla dipendente che il tfattamenlo dei dati personali

derivanli dal rapporlo di lavoro in atto verrà svolto nel rispetto del D.Lgs. i96l2003;

Le parti dichiarano espressamente di accettare ilcondizionatamenle quaúto sopra Íiportato'

Il presente contratto viene redatto in oa.rta semplice in felazione al disposto dell'aft.25 della tabella

B) allegata al D.P.R..26/10/1972 r\.642

Leúo, conlermalo e sottoscritto.

IL Df P EN DENTE INCAMCATO IL DINGENTE


